INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, SA. SOBRE LA
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOSESTATUTOS
SOCIALES A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIiA DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL DIiA 24 DE
ABRIL DE 2015 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

1 OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por e Consgo de Administracién de Distribuidora
Internacional de Alimentacion, S.A. (en adelante, la“Sociedad” o “DIA”), en cumplimiento
de lo establecido en € articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por e Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la“Ley de Sociedades de
Capital™), que exige un informe escrito de los administradores de la Sociedad que justifique
la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales que se sometera, bajo el punto segundo
del Orden del Dia, a la aprobaciéon de la Junta General Ordinaria de Accionistas, cuya
celebracion esta prevista para € dia 23 de abril de 2015 a las 12:00 horas, en primera
convocatoria, y para el dia 24 de abril ala misma hora, en segunda convocatoria.

Los Estatutos contienen las reglas de organizacion de la Sociedad y, a mismo tiempo,
establecen y concretan los derechos y obligaciones de los accionistas en la medida permitida
por las normas de derecho necesario. A raiz de las novedades en materia de gobierno
corporativo, incorporadas a resultas de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley
31/2014"), asi como las recomendaciones recogidas en e Cddigo de Buen Gobierno,
aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 18 de febrero de 2015
(el “Cddigo de Buen Gobierno”), el Consgjo de Administracion de DIA ha acordado revisar
Su estructura organizativa y régimen de funcionamiento recogidos en los Estatutos Sociales
con €l fin de recoger las citadas novedades y actualizar y perfeccionar técnicamente las
normas estatutarias.

Con este propdsito, se considera conveniente para los intereses sociales proponer a la Junta
General de Accionistas de DIA la modificacion de determinados preceptos estatutarios,
incluyendo algunas novedades o modificando otras previsiones hasta ahora vigentes.

2. SISTEMATICA DE LA PROPUESTA

Para facilitar a los accionistas la comprension de los cambios que motivan esta propuesta, se
ofrece una exposicion de la finalidad y justificacién de la modificacion estatutaria propuesta
y, a continuacién, se incluye la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas.

Adicionamente, y para permitir la visuaizacion del acance de la modificacion y la
comparacion entre la nueva redaccion de los articulos que se propone modificar y la
actualmente en vigor, se incluye, como Anexo | a este informe, una version comparada de
ambos textos, sin otro valor que e meramente informativo. Asimismo, y con € fin de
proporcionar unavision de conjunto de las modificaciones que se proponen y el conocimiento
de la nueva redaccién que se introducira en los Estatutos, en caso de ser aprobados, se
adjunta, como Anexo |1, e nuevo texto de los Estatutos de la Sociedad que se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas con las modificaciones propuestas ya
incorporadas.
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3. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

La propuesta de reforma estatutaria que el Consgo de Administracion formula a la Junta
General tiene, como propdsito principal, |os siguientes objetivos:

a) adaptar los Estatutos a los cambios derivados de la Ley 31/2014, con € objetivo
primordial de crear un marco normativo adecuado para favorecer la participacion de los
accionistasen DIA,;

b) revisar y reforzar el sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, tomando en
consideracion las recomendaciones en materia de buen gobierno reconocidas en Espania;
e

C) incorporar ciertas mejoras de caracter técnico, con € objeto de aclarar € significado de
algunas, cuestiones perfeccionar su redaccion y facilitar su meor entendimiento.

Conviene sefiaar que la modificacion estatutaria objeto del presente informe se enmarca en el
contexto de un proyecto de reforma global de toda la normativa interna de gobierno
corporativo de la Sociedad que incluye, ademas de la modificacion de los Estatutos Sociales,
la reforma del Reglamento de la Junta Genera y del Reglamento del Consgo de
Administracion y tiene por objeto garantizar la coherencia de la mencionada documentacion
interna en su conjunto.

4. JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

Expuestas las lineas generaes de la reforma, se comentan a continuacion con mayor detalle
las modificaciones propuestas:

M odificacion del “ Titulo |. Capitulo | — Disposiciones gener ales’

4.1  Propuesta de modificacion de los articulos 2 (“Objeto social”) y 3 (“Domicilio
social”)

Se propone gjustar €l actual apartado 2° del articulo 2, relativo a objeto social, con la

finadidad de aclarar el ambito territorial en € cua la Sociedad puede desarrollar las

actividades incorporadas en su objeto social, sefiadlando que estas actividades podran

desarrollarse tanto en Espafia y como en el extranjero, a la luz de la practica actual de la

Sociedad, completando asi la diccién del articulo.

La modificacion propuesta del apartado 2° del articulo 3 incorpora un cambio menor para
aclarar el procedimiento necesario para trasladar el domicilio social a otro municipio distinto
o0 a extranjero.

M odificacion del “ Titulo |. Capitulo |1.- Del capital social y las acciones’

4.2  Propuesta de modificacion del articulo 5 (“ Capital social”)

Se propone modificar el apartado 2° de este articulo para aclarar la redacciéon y gjustarlaala
terminologiadelaley.

4.3  Propuesta de modificaciéon del articulo 8 (“ Condicion de accionista”)

Si bien los cambios sugeridos en esta prevision estatutaria no constituyen una novedad
legidlativa, que ya constaban en la Ley de Sociedades de Capital, se ha aprovechado para
incorporarlos a los Estatutos Sociales para completar la regulacion del usufructo y la
cotitularidad, con la literalidad de los articulos 126, 127 y 129 de la Ley de Sociedades de
Capital y, en particular, con las especididades para cotizadas, en aras de aclarar €
funcionamiento de estas figuras .
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4.4  Propuesta de modificacion del articulo 9 (“ Desembolsos pendientesy mora”)
Se propone modificar €l apartado 2° de este articulo para aclarar y perfeccionar laredaccion.

M odificacion del “Titulo |. Capitulo |11.— Del aumento v la reduccion del capital” vy del
“Titulo|. Capitulo | V.— Dela emision de obligaciones’

45  Propuesta de modificacion del articulo 11 (* Capital autorizado™)

Se propone introducir en el apartado 2° de este articulo una aclaracion menor, que trae causa
de la prevision contenida en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, y que
pretende aclarar los supuestos en los cuales la Junta General puede delegar en €l Consgjo de
Administracion la facultad de excluir € derecho de suscripcién preferente en relacién con las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, precisando que esta delegacion se podra
llevar a cabo s €l interés de la Sociedad asi |o exigiera. Se introducen asimismo mejoras de
redaccion.

4.6  Propuesta de modificacion del articulo 13 (* Reduccion de capital”)
Se propone modificar €l apartado 2° de este articulo para aclarar y perfeccionar laredaccion.

M odificacion del “Titulo |I. Capitulo 1V.— De la emision de obligaciones’: articulo 14
(“ Emision de obligacionesy de otros valores’).

4.7  Propuesta de modificacion del articulo 14 (* Emision de obligaciones’)
Se proponen modificar este articulo para aclarar y perfeccionar su redaccion.

M odificacion del “Titulo Il1.- Del gobierno de la Sociedad. Capitulo |I.- De la junta
general”

4.8  Propuesta de modificacion del articulo 15 (* Junta General”)

Se propone modificar este articulo para aclarar y perfeccionar su redaccion.
4.9  Propuesta de modificacion del articulo 16 (* Competencias dela Junta General™)

Las modificaciones propuestas en e articulo 16 pretenden adaptar su contenido a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 en € régimen de competencias de la Junta
General previsto en laLey de Sociedades de Capital.

Para €ello, los cambios que se proponen se dirigen a (i) introducir nuevos apartados para
incorporar las nuevas competencias que la Ley 31/2014 incorpora en los articulos 160 y
511 bis de la Ley de Sociedades de Capital; (ii) aclarar € catdlogo de facultades mediante la
introduccion de competencias que, si bien la Junta ya venia asumiendo de facto y no suponen
novedad legidativa, no se encontraban expresamente recogidas estatutariamente; o (iii) ajustar
laredaccion estatutaria alaterminologia de laley.

En particular, entre las nuevas facultades que la Ley 31/2014 otorga a la Junta, destaca la
competencia de aprobar la politica de remuneraciones de los consegjeros, la aprobacion de la
dispensa alos consgjeros de las prohibiciones derivadas del deber de ledtad y la modificacion
de la competencia relativa a la adquisicién, engjenacion o aportacion a otra sociedad de
activos esenciales, al eliminar la precision que establecia que esta operacion debia entrafiar
una modificacion del objeto socia (nueva letraf) del articulo 160 de la Ley de Sociedades de
Capital).

Finalmente, se propone introducir sendos péarrafos con objeto de recoger los criterios que
permiten discernir cuando una operacion de disposicion de un activo o de transformacion de
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actividades esenciales u operaciones de filializacién se consideran esenciales, en linea con las
pautas establecidas al respecto en los articulos 160.f) y 511 bis.2 de la Ley de Sociedades de
Capital.

4.10 Propuesta de modificacién del articulo 17 (“ Clases de Juntas”)
Se propone modificar € apartado 2° de este articulo para aclarar y perfeccionar su redaccion.
411 Propuesta de modificacién del articulo 18 (“ Convocatoria de la Junta General”)

La primera modificacion de este articulo afecta a los apartados 4°, 6° y 7° (tras la refundicion)
y tiene como proposito adaptar dichos preceptos a las especialidades introducidas para
sociedades cotizadas por la Ley 31/2014 en € articulo 495.2.a) de la Ley de Sociedades de
Capital, en materia de derechos de los accionistas, que prevé la reduccion del 5% a 3% en el
porcentaje minimo que deben reunir los accionistas de sociedades cotizadas para eercer
ciertos derechos de minoria, tales como solicitar la convocatoria de la Junta General
(apartado 4°, tras la refundicién), proponer un complemento a orden del dia de la
convocatoria de una Junta ya convocada (apartado 6°, tras la refundicion) o presentar nuevas
propuestas de acuerdo (apartado 7°, tras la refundicion).

Por otro lado, se propone introducir un nuevo apartado 2° que, si bien no supone novedad
legidlativa, trae causa del articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
publicidad de la convocatoria, que pretende favorecer un acceso a la informacion rapido y no
discriminatorio entre los accionistas, fomentando medios de comunicacion gque aseguren la
difusion publica y efectiva de la convocatoria. Esta sugerencia se dirige a mejorar la
transparencia y difusion de la convocatoria de las Juntas de la Sociedad, con objeto de
favorecer la participacion activa de |os accionistas.

En el mismo sentido que el apartado anterior, el nuevo apartado 5° introduce una mejora de
redaccion con objeto de introducir las previsiones sobre e contenido minimo del anuncio de
convocatoria recogidas en €l articulo 517 de la Ley de Sociedades de Capital. Sin tratarse de
una novedad legidativa se pretende reflgjar estatutariamente el contenido minimo legal del
anuncio de convocatoria para completar su regulacion y evitar dudas interpretativas al
respecto.

Finalmente, se introduce una mejora técnica en e nuevo apartado 6° para gustar la
consecuencia de la falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente establecido (que ahora ya no conllevara la nulidad de la junta, sino Unicamente su
impugnacion), en consonancia con e nuevo régimen de impugnacion de acuerdos sociales
introducido por la Ley 31/2014.

4.12 Propuesta de modificacién del articulo 19 (“ Derecho de informacion”)

La modificaciéon de este precepto estatutario afecta a dos apartados diferenciados, con €l
objetivo esencia de adaptar su contenido a las novedades introducidas por la Ley 31/2014 en
el régimen del derecho de informacion de los socios (articulos 197 y 520 de la Ley de
Sociedades de Capital, este Ultimo aplicable especificamente a sociedades cotizadas).

Por un lado, la reforma del apartado 1° amplia en dos dias el plazo durante €l cual los
accionistas pueden gercer su derecho de informacion previo a la Junta (hasta e quinto dia
anterior a su celebracion), en linea con lo dispuesto en € apartado 1° del articulo 520 de la
Ley de Sociedades de Capital. Ademas, se introducen algunas mejoras de redacciéon para
adaptar €l precepto alaliteralidad delaley.

4/33



Por su parte, € cambio propuesto al apartado 3° recoge la nueva regulacion introducida por
dicha ley en cuanto a la enumeracion de los supuestos particulares en los que €l Consegjo de
Administracion no esta obligado a facilitar la informacion a los accionistas. Ademas, se
introduce una precision gue aclara que las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o
preguntas realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito se incluiran en la
pagina web de la Sociedad.

El resto de cambios suponen mejoras técnicas y austes respecto a su formulacién anterior con
el propdsito de ssimplificar y aclarar laredaccion del precepto.

4.13 Propuesta de modificacion del articulo 23 (* Constitucion dela Junta General”)

La modificacion propuesta en e apartado 1° del articulo 23 de los Estatutos tiene como
proposito reflgjar las novedades introducidas en € articulo 201.2 de la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con los acuerdos para cuya aprobacion la ley exige un quérum de
constituciéon reforzado (tales como la modificacion de estatutos o las modificaciones
estructurales). En virtud de esta prevision, la adopcion de aquellos acuerdos a que se refiere el
articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital exigira mayoria absoluta cuando € capital
presente o representado supere e 50%.

Lareforma de este precepto estatutario se completa con otros cambios menores de redaccion.
4.14 Propuesta de modificacion del articulo 26 (“ Deliberacion y votacion”)

Se propone introducir una nueva prevision como apartado 3° del articulo 26 para hacer
referencia a la nueva regulacion de los conflictos de interés en la Junta General de Accionistas
establecida en € articulo 190 de la Ley de Sociedades de Capital, tras su modificacion por la
Ley 31/2014. De este modo, se propone efectuar una remisién genérica a la regulacion
preceptiva contenida en laley aplicable en cada momento.

4.15 Propuesta de modificaciéon del articulo 27 (“ Adopcién de acuerdos’)

La nueva redaccion propuesta para €l articulo 27 persigue gjustar € régimen estatutario de
adopcion de acuerdos por la Junta a la redaccion dada por la Ley 31/2014 al articulo 201 de la
Ley de Sociedades de Capital, adaptando la terminologia de “mayoria smple’. Ademés, se
propone introducir de forma expresa e criterio de computo de la mayoria simple para la
valida adopcion de acuerdos por la Junta General, que ha explicitado que la mayoria aplicable
por defecto se alcanza cuando hay mas votos a favor que en contra de un determinado
acuerdo.

Modificacion del “Titulo Il.- Del gobierno de la Sociedad. Capitulo Il.- De la
administracion de la Sociedad. Seccion 12.- Del Consgjo de Administracion”

416 Propuesta de modificacion del articulo 31 (“Competencia del Consgo de
Administracion)

La reforma sugerida en e apartado 4° de este articulo se orienta hacia tres objetivos:
(i) completar el catdlogo de facultades del Consegjo con aquellas novedades introducidas por la
Ley 31/2014 en materia de competencias indelegables del Consgjo; (ii) introducir
competencias ya atribuidas de facto al Consgjo pero que no se encontraban alin expresamente
recogidas en |os preceptos estatutarios; y (iii) adaptar € contenido del precepto ala redaccion
y terminologia propuesta por laley.

En particular, se propone gustar € catdogo de facultades indelegables del Consgjo de
administracion para incluir las establecidas en los articulos 249 bis 'y 529 ter de la Ley de
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Sociedades de Capital, tales como (i) la supervision del funcionamiento de las Comisiones;
(if) el nombramiento y destitucion del consegjero delegado y altos directivos de la Sociedad,;
(iii) la aprobacion del informe anual de remuneraciones de los consgeros, y (iv) la
determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad, entre otras facultades que se modifican,
aclarany gjustan.

Asimismo, se propone introducir un nuevo apartado 5°, que transcribe literalmente el apartado
2 ddl articulo 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital y que permite a érganos o personas
delegadas tomar decisiones relativas a asuntos que son competencias indelegables del
Consgjo, en los casos en que concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas,
y siempre que se ratifiquen dichas decisiones en el primer Consgjo de Administracion que se
celebre tras su adopcion.

Finalmente, en e apartado 6° se gjusta la definicion del “interés social” a concepto recogido
en la Recomendacion 122 del Codigo de Buen Gobierno, que entiende por tal la consecucion
de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad y la
maximizacién del valor econémico de la Sociedad, tomando en consideracion de los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de
interés, todo ello en los términos de |a referida Recomendacion 122,

417 Propuesta de modificacion de articulo 33 (“Categorias de consgeros y
composicion del Consgo”)

En el apartado 1° de este articulo, se propone reflgar los cambios introducidos por la Ley
31/2014 en la definicion de las categorias de los consgeros y, en particular, explicar la
distincion entre consejeros gjecutivos y no e ecutivos.

Asimismo, en aras de favorecer la diversdad en la composicién del Consgo de
Administracion, se propone modificar el apartado 2° del referido articulo con objeto de
recoger la funcién del Consgjo de velar por que los procesos de seleccion de consegjeros
favorezcan la diversidad en su composicion y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan
comportar discriminacién alguna, en aplicacion de la prevision recogida en el articulo 529 bis,
apartado 2° de laLey de Sociedades de Capital.

4.18 Propuesta de modificacion del articulo 34 (“Duracion”)

El objeto del cambio propuesto como dltimo parrafo de este articulo pretende aclarar €l
procedimiento de nombramiento de consejeros por cooptacion, en caso de vacante anticipada
en e Consgo, precisando que en los casos en los que se produzca la vacante una vez
convocada la Junta 'y antes de su celebracion, el Consgo podra designar a un consgjero hasta
la celebracidn de la siguiente Junta, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 decies
de laLey de Sociedades de Capital.

4.19 Propuesta de modificacion del articulo 35 (“ Designacién de cargos’)

La modificacion propuesta en el apartado 1° tiene como objeto aclarar la redaccion del
articulo, mientras que el cambio propuesto en e apartado 2° pretende aclarar que las
funciones desempefiadas por €l Secretario del Consgjo vendran determinadas por la ley, los
Estatutosy el Reglamento del Consegjo.

4.20 Propuesta de modificacion de articulo 36 (“Reuniones del Consgo de
Administracién”)

La nueva redaccién del apartado 6° del articulo 36 de los Estatutos que se propone tiene por

finalidad introducir la figura de consejero coordinador recogida en € articulo 529 septies de la
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Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley 31/2014, cuyo nombramiento es
obligatorio para el caso de que € Presidente sea a su vez consgero gecutivo, y cuyas
funciones son similares a las que ya tenian los consgjeros independientes al amparo de este
articulo. Esta figura persigue imponer la existencia de mecanismos que impidan que el
Presidente del Consgo de Administracion tenga un poder de decisiéon no sometido a
contrapesos adecuados.

Por su parte, lamodificacion en € apartado 4° de este articulo propone modificar la redaccion
paraincorporar las competencias atribuidas al consegjero coordinador, que podra convocar una
reunion del Consgjo.

Ademas, en este mismo articulo, se propone introducir la Recomendacion 262 del Cadigo de
Buen Gobierno, que permite que cada consgjero individual mente pueda proponer otros puntos
del orden del diainicialmente no previstos.

4.21 Propuesta de modificacion del articulo 37 (“Constitucion y mayoria para la
adopcion delos acuerdos’)

Se propone afiadir un nuevo inciso a apartado 2° del articulo 37 de los Estatutos, en materia
de asistencia a las reuniones del Consgjo de Administracion, para incluir la prevision de que
los consgjeros no eecutivos solo podran conferir su representaciéon a otro consgero no
gjecutivo, conforme a lo dispuesto en e articulo 529 quater de la Ley de Sociedades de
Capital, introducido por la Ley 31/2014. Esta limitacidn en las delegaciones se sumara a la
limitacion ya contenida en el articulo 18.2 del Reglamento del Consejo de Administracién que
obliga a los consgeros independientes a delegar su representacion en otro consgjero
independiente.

4.22 Propuesta de modificacion del articulo 39 (* Retribucion de los consgjeros’)

Los cambios que se proponen en este articulo responden a la necesidad de incorporar las
novedades que se han instaurado en materia de remuneracion de los consgeros para las
sociedades cotizadas. En este sentido, se propone modificar este articulo con objeto de gjustar
las previsiones estatutarias a las novedades introducidas por la Ley 31/2014 en materia de
remuneracion de |os administradores.

En particular, se propone gjustar € sistema actual de remuneraciones de los consgjeros,
consistente en una asignacion mensual fijay dietas de asistencia a las reuniones del consgjo
de administracion y de sus comisiones, a las limitaciones y previsiones incorporadas en la
materia a la Ley de Sociedades de Capital como, por ejemplo, estableciendo expresamente
gue la Junta General determinara el importe anual maximo para el conjunto de consejeros, en
su condicion de tales.

Ademas, se propone incorporar los criterios recogidos en € apartado 1° del articulo 529
septdecies de la Ley de Sociedades de Capital tomados en consideracion por el Consegjo para
fijar en cada gjercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los consg eros.

En e apartado 3° se hace referencia a la remuneracion que, dentro del marco estatutario,
podran recibir los consgjeros gecutivos, que serd determinada por € Consgo. Ademés, se
propone incorporar las bases de la remuneracion de los consgeros por € desempefio de
funciones gecutivas, incluyendo los distintos pardmetros para la fijacion de los componentes
variables, en particular, indemnizaciones por cese anticipado pensiones, seguros, sistemas de
prevision, conceptos retributivos de carécter diferido y formulas de retribucién consistentes en
la entrega de acciones, derechos de opciones sobre las mismas 0 que estén referenciadas al
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valor de las acciones suponen la adaptacion incorporacion de los preceptos legales,
introducidos.

En e apartado 4° se propone incluir la Recomendacion 572 del nuevo Codigo de Buen
Gobierno, que permite contemplar la entrega de acciones como remuneracion alos consejeros
no ejecutivos cuando se condicione a que las mantengan hasta su cese COmo consegeros,
permitiendo la engjenacion de las mismas cuando el consgjero necesite disponer de ellas para
satisfacer 10s costes relacionados con su adquisicion, en su caso.

El resto de cambios suponen gjustes técnicos de redaccion para su adaptacion al nuevo
sistema de remuneracion previsto en laley.

4.23 Propuesta de introduccion de un nuevo articulo 39bis (“Politica de
remuneraciones de los consgjeros’)

Se propone introducir un nuevo articulo numerado 39bis, que persigue reflegjar en los
Estatutos las previsiones de los articulos 529 septdecies, 529 octodecies y 529 novodecies de
la Ley de Sociedades de Capital, que disponen el contenido de la politica de remuneraciones
de los consgeros, distinguiendo entre las retribuciones de |os consgjeros por su condicién de
talesy por e desempefio de funciones gecutivas, en su caso.

En particular, € apartado 1° del nuevo articulo 39bis establece la exigencia de que la politica
de remuneraciones de |0s consgjeros sea aprobada por lajunta, a menos, cada tres afios, como
punto separado del orden del dia.

El apartado 2° dispone el principio de que la politica de remuneraciones se gjustara en lo que
corresponda a sistema de remuneracion estatutariamente previsto y establecera el importe
maximo de la remuneracién anual a satisfacer a conjunto de los consgjeros en su condicion
detales, tal y como dispone €l articulo 529 septdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Por su parte, €l apartado 3° regula e contenido minimo de la politica de remuneraciones de
los consgleros, tal y como aparece reflejado en el nuevo articulo 529 octodecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

Por ultimo, el apartado 4° regula las consecuencias derivadas de un rechazo del informe anual
sobre remuneraciones de |0s consejeros en la votacion consultiva de lajunta general ordinaria,
en cuyo caso se prevé que la politica de remuneraciones aplicable para el gercicio siguiente
deberd someterse a la aprobacion de la junta general con caracter previo a su aplicacion,
aunque no hubieran transcurrido el plazo de tres afios.

Modificacion del “Titulo Il.- Del gobierno de la Sociedad. Capitulo Il.- De la
administracion de la Sociedad. Seccion 22- De los 6rganos delegados del Consgjo de
Administracion”

4.24 Propuesta de modificacion del articulo 41 (“La Comisién de Auditoria y
Cumplimiento”)

Los cambios que se proponen en el articulo 41 de los Estatutos tienen por finalidad adaptar
dicho precepto a las nuevas exigencias derivadas del articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital, tras la reforma operada por la Ley 31/2014, asi como introducir ciertas
recomendaciones emanadas del nuevo Cddigo de Buen Gobierno, que la Sociedad ha
considerado convenientes asumir voluntariamente.

En particular, se propone modificar €l apartado 1° de dicho precepto para gustarlo a las
recomendaciones de composicion recogidas en la Recomendacion 392 del Codigo de Buen
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Gobierno, asumiendo asi un compromiso de composicion mas estricto que el fijado en laLey
de Sociedades de Capital, que Unicamente obliga a que dos de los miembros de la Comision
sean independientes. En este sentido, la Sociedad quiere que la mayoria de los referidos
miembros sean de carécter independiente y asi o hafijado en sus Estatutos.

Asimismo, se propone modificar el apartado 2° del articulo 41 con objeto de adaptarlo al
catdlogo de las funciones que la Ley 31/2014 ha introducido en e régimen legal. En
particular, se haincorporado las funciones de supervision de los sistemas de control de riesgo
fiscales y obtencion de informacion sobre el plan de auditoria, entre otros cambios
consistentes en mejoras técnicas o de redacciéon que no suponen modificaciones sustanciales
en el régimen actual de la Comision de Auditoriay Cumplimiento de DIA.

Por otro lado, se propone incorporar la funcién recogida en el apartado 4(g) del articulo 529
quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, que haintroducido la obligacion de informar
al Consglo de Administracion sobre, en particular, la informacién financiera que la Sociedad
deba hacer publica periodicamente y la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, funciones que constaban anteriormente como recomendaciones de buen
gobierno y que la Comision asumia de facto.

Finalmente, se propone modificar e apartado 3° del articulo 41 con objeto de prever que €l
Presidente de la Comisién de Auditoriay Cumplimiento serd designado entre los consgjeros
independientes, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 529.2 quatercedies de la Ley
de Sociedades de Capital.

4.25 Propuesta de modificacion del articulo 42 (“La Comisién de Nombramientos y
Retribuciones’)

Al igual que en el apartado anterior, los cambios que se proponen introducir en el articulo 42
de los Estatutos tienen por finalidad adaptar dicho precepto a la Recomendacién 472 emanada
del recientemente aprobado Cédigo de Buen Gobierno, en relacion con la composicion de la
Comisién (apartado 1°) y a las exigencias derivadas del articulo 529 quindecies de la Ley de
Sociedades de Capital, en relacion con las funciones atribuidas a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones (apartado 3°).

En particular, en el apartado 3° se propone recoger las nuevas funciones que, de conformidad
con e articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones debera asumir, incluyendo una especia referenciaal objetivo
de representacion que la Comision deberd determinar en relacion con el sexo menos
representado y la preparacion y organizacion de la sucesion del Presidente del Consgjo y del
primer gjecutivo de la Sociedad. Ademas, se modifican las competencias en relacion con las
decisiones sobre remuneraciones a adoptar por la Comision, para gjustarlas al nuevo sistema
sobre remuneraciones introducido por laLey 31/2014.

El resto de cambios reflejan mejoras de redaccion con objeto de facilitar la comprension de
los preceptos y de adaptarlos a la terminologia de la ley y no suponen modificaciones
sustanciales.
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Modificacion del “Titulo Il.— De gobierno de la Sociedad. Capitulo Il.— De la
administracion de la Sociedad. Seccion 32— Del informe anual de gobier no cor por ativo y
dela pagina web”

4.26 Propuesta de modificacion del articulo 43 (“Informe anual de gobierno
cor porativo”)

Las modificaciones que se proponen en este articulo responden a cambios menores de
redaccion, y obedecen a meros ajustes para adaptar 1os preceptos a la nueva redaccion y
terminologia utilizadas en la ley. En particular, se explicitan algunos de los conceptos que
debe contener €l informe anual de gobierno corporativo, tales como la estructura de propiedad
y de administracion de la Sociedad, informacion sobre operaciones vinculadas y el grado de
seguimiento de las recomendaciones de bien gobierno.

4.27 Propuesta de introduccion de un nuevo articulo 43bis (“Informe anual de
remuneraciones de los consgeros’)

Se propone introducir un nuevo articulo 43bis con la finalidad de reflgjar en los Estatutos las
previsiones relativas a informe anual de remuneraciones de los consgeros introducidas por la
Ley 31/2014 en € articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital.

En este nuevo articulo, se propone reflgjar la redaccién y terminologia utilizadas en laley. En
este sentido, este precepto estatutario incluye la obligatoriedad de aprobar un informe anual
de remuneraciones, junto con e informe anual de gobierno corporativo, que incluira las
remuneraciones que perciban o deban percibir los consegjeros en su condicion detalesy, en su
caso, por € desempefio de funciones ejecutivas. Ademas, deberd ofrecer informacion
completa, claray comprensible sobre la politica del afio en curso y un resumen global de la
politica aplicada en €l gjercicio cerrado, todo ello de conformidad con lo previsto en laLey de
Sociedades de Capital.

4.28 Propuesta de modificacion del articulo 44 (* Pagina web”)

Se propone introducir un nuevo punto en e apartado 1° del articulo 44 para incluir que la
pagina web corporativa debe publicar, adicionalmente a lo alli previsto, el periodo medio de
pago alos proveedores, asi como, en su caso, proponer las medidas a aplicar para reducir este
periodo hasta alcanzar e maximo previsto por ley. Se trata de completar los contenidos de la
pagina web corporativa conforme a la nueva exigencia introducida por el articulo 539.2 de la
Ley de Sociedades de Capital.

S. PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es
lasiguiente:

“PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

Modificacion de los siguientes articulos de |os Estatutos Sociales para su adaptacion a las
modificaciones introducidas por |a normativa recientemente aprobada, asi como para
introducir determinadas mejoras de caracter técnico

2.1 Propuesta de modificacion de los siquientes articulos incluidos en e “ Titulo |.
Capitulo |.— Disposiciones generales’: articulo2 (“Objeto social”) v
articulo 3 (“Domicilio social”).
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2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Propuesta de modificacion de los siguientes articulos incluidos en e “Titulo I.
Capitulo |1.— Del capital social vy las acciones’: articulo 5 (“ Capital social”),
articulo 8 (“ Condicién de accionista”) v articulo 9 (“ Desembolsos pendientes y
mora del accionista’).

Propuesta de modificacion de los siquientes articulos incluidos en € “Titulo |.
Capitulo 111.— Del aumento vy la reduccion del capital”: articulo 11 (“ Capital
autorizado”) y articulo 13 (“ Reduccion de capital”).

Propuesta de modificacion del siguiente articulo incluido en € “Titulo I.
Capitulo 1V.— De la emision de obligaciones’: articulo 14 (*Emision de
obligacionesy de otros valores’).

Propuesta de modificacion de los siguientes articulos incluidos en & “Titulo
I1.— Del gobierno de la Sociedad. Capitulo |.— De la junta general”: articulo
15 (“Junta_general”), articulo 16 (“Competencias de la Junta General”),
articulo 17 (“Clases _de juntas’), articulo 18 (“Convocatoria_de la Junta
General”), articulo 19 (“ Derecho de informacién”), articulo 23 (“ Constituciéon
de la Junta General”), articulo 26 (“Deliberacion y votacion”) vy articulo
27 (“ Adopcion de acuerdos’).

Propuesta_de modificacion de los siguientes articulos incluidos en el “Titulo
Il.— Del gobierno de la Sociedad. Capitulo I1.— De la administracion de la
Sociedad. Seccién 12— Del  Conselo _de Administracion”:  articulo
31 (“Competencia del Consgjo de Administracion), articulo 33 (“ Categorias de
consgjeros y _composicion _del Conseio”), articulo 34 (“Duracién”), articulo
35 (“Designacion _de cargos’), articulo 36 (“Reuniones _del  Conselo _de
Administracion”), articulo 37 (“ Constitucion y mayoria para la adopcién de los
acuerdos’), articulo 39 (“Retribucién _de los consgeros’). Propuesta de
introduccién de un nuevo articulo 39bis (“ Politica de remuneraciones de los
conseleros’).

Propuesta de modificacion de los siguientes articulos incluidos en & “Titulo
I1.— Del gobierno de la Sociedad. Capitulo |1.— De la _administracion de la
Sociedad. Seccion 22— De los 6rganos delegados del  Consgo de
Administracion”: articulo 41 (“La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento”) v
articulo 42 (“La Comision de Nombramientosy Retribuciones’).

Propuesta_de modificacion de los siguientes articulos incluidos en el “Titulo
Il.— Del gobierno de la Sociedad. Capitulo |1.— De la administracion de la
Sociedad. Seccion 32— Del informe anual de gobierno corporativo y de la
pagina web: articulo 43 (“Informe anual de gobierno corporativo”) y articulo
44 (“Pagina__web”). Propuesta de introduccién de un_ nuevo articulo
43bis (“ Informe anual de remuneraciones de los consejeros’).

PROPUESTA DE ACUERDOS RELATIVA AL PUNTO SEGUNDO

Se propone a la Junta General aprobar las modificaciones de los articulos de los Estatutos
Sociales en los términos de la propuesta incluida en e Informe de Administradores
justificativo elaborado a tal efecto y puesto a disposicién de los accionistas desde la
convocatoria de esta Junta General.
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Las modificaciones estatutarias tienen por objeto (i) incorporar los cambios normativos
introducidos a raiz de la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo; y
(i) actualizar y perfeccionar la redaccion de dichos Estatutos Sociales con objeto de
completar y aclarar la regulaciéon de determinados preceptos, asi como incorporar ciertas
mejoras en materia de gobierno corporativo y de caracter técnico.

En concreto, se propone modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales,
agrupados por cada Titulo de los citados Estatutos que retine un grupo de articulos que se
consideran sustancialmente independientes, todo ello en los términos del Consgo de
Administracion elaborador a tal efecto:

2.1 Propuesta de modificacion de los siguientes articulos incluidos en e “Titulo 1.
Capitulo |I.— Disposiciones generales’: articulo2 (“Objeto  social”’) vy
articulo 3 (“Domicilio social”).

— Modificacion de los apartados 2° y 3° del articulo 2 (“ Objeto social”), que en lo
sucesivo tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 2.- Objeto social
[..]

2. La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto social, tanto
en Espafia como en € extranjero, ya sea de forma directa o indirecta, mediante la
titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico o
analogo, o mediante cualesquiera otras férmulas admitidas en Derecho.

3. S las disposiciones legales exigiesen para algunas de las actividades del objeto
social descrito en e parrafo anterior algun titulo profesional, autorizacion
administrativa o inscripcion en los Registros Publicos, dichas actividades deberan
desarrollarse por personas que tengan la titulacion exigida, y no podrén iniciarse
hasta que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos u obtenidas
las licencias preceptivas.”

— Modificacion del apartado 2° del articulo 3 (“ Domicilio social” ), que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 3.- Domicilio social

[..]

2. El domicilio social podra ser trasladado a otro lugar dentro del mismo término
municipal por acuerdo del consejo de administracién. Para proceder a su traslado
a otro municipio distinto o al extranjero se precisara € acuerdo de la junta
general de accionistas.”

2.2 Propuesta de modificacion de los siguientes articulos incluidos en e “Titulo 1.
Capitulo I1.— Del capital social y las acciones’: articulo 5 (“ Capital social”), articulo
8 (“Condicién de accionista’) y articulo 9 (“ Desembolsos pendientes y mora del
accionista”).

— Modificacion del apartado 2° del articulo 5 (* Capital social”) que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:
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“Articulo 5.- Capital social

[..]
2.

El capital social estd integrado por SEISCIENTAS CINCUENTA Y UN
MILLONES SETENTA MIL QUINIENTAS CINCUENTA Y OCHO (651.070.558)
acciones de diez céntimos de euro (0,10 Euros) de valor nominal cada una, que
pertenecen a una misma clasey serie.”

Modificacion del articulo 8 (* Condicién de accionista”’ ), que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

“Articulo 8.- Condicion de accionista

1.

La accién confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye
los derechos reconocidos por la ley y estos estatutos social es.

La legitimacion para e gercicio de los derechos de accionista, incluida en su
caso la transmision, se obtiene mediante la inscripcion en e registro contable,
que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral para exigir que
la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse
mediante la exhibicion de los certificados acreditativos oportunos, emitidos por la
entidad encargada del registro contable.

Las acciones seréan indivisibles. Los copropietarios de una de €llas o de varias
habran de designar a una sola persona para €l gercicio de los derechos de socio
y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se
deriven de la condicion de accionista. La misma regla se aplicara a los demas
supuestos de cotitularidad de derechos sobre acciones.

En e caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en e nudo
propietario, teniendo derecho el usufructuario, en todo caso, a los dividendos
acordados por la Sociedad durante € tiempo de duracion del usufructo. El
giercicio de los demas derechos del socio corresponde al nudo propietario,
guedando €l usufructuario obligado a facilitarle el gercicio de estos derechos.

Cuando se suscriban nuevas acciones, por e nudo propietario o por €
usufructuario, el usufructo se extendera a las acciones cuyo desembolso hubiera
podido calcularse conforme al precio medio de cotizacién durante el periodo de
suscripcion. Las cantidades que hayan de pagarse en caso de extincion del
usufructo o por no haber gercitado el nudo propietario el derecho de suscripcion
preferente en caso de aumento de capital, se calcularan de acuerdo con € valor
de cotizacion media del trimestre anterior a la produccién de los hechos
anterior mente mencionados.

En caso de pignoracion de acciones, el gjercicio de los derechos de accionista
corresponde al propietario de las mismas.

La titularidad de acciones comporta la conformidad con los estatutos sociales y
la sumision a las decisiones de los érganos de gobierno y administracion de la
Sociedad adoptadas dentro de sus atribuciones y en debida forma.”

Modificacion del apartado 2° del articulo 9 (“ Desembolsos pendientes y mora del
accionista”’ ), que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:
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“Articulo 9.- Desembol sos pendientes y mora del accionista

[..]

2. Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en e plazo acordado por €l
consgjo de administracion. En supuestos de morosidad, e consgo de
administracion adoptaré en su caso las resoluciones pertinentes, de conformidad
con lo preceptuado por las disposicionesenvigor. [...]”"

2.3 Propuesta de modificacion de los siguientes articulos incluidos en e “Titulo 1.
Capitulo I11.— Del aumento y la reduccion del capital”: articulo 11 (“Capital
autorizado”) y articulo 13 (“ Reduccion de capital”).

— Modificacion del articulo 11 (“ Capital autorizado”), que en lo sucesivo tendré la
siguiente redaccion:

“Articulo 11.- Capital autorizado

1. La junta general podra delegar en el consgo de administracion la facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba
llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar sus condiciones en todo lo no
previsto por la junta, todo ello dentro de los limites que establece la ley.

2. La junta general podra asimismo delegar en e consgo de administracion la
facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social con
cargo a aportaciones dinerarias, hasta una cifra determinada que no podra ser
superior a la mitad del capital social en e momento de la autorizacion, por un
plazo maximo de cinco (5) afios, y en la oportunidad y cuantia que decida €l
propio consgjo. La junta general podra delegar igualmente en e consgo de
administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente de los
accionistas en relacion a las emisiones de acciones que sean objeto de
delegacion, si €l interés de la Sociedad asi lo exigiera.”

— Modificacion del apartado 2° del articulo 13 (* Reduccion de capital” ), que en lo
sucesivo tendr& la siguiente redaccion:

“ Articulo 13.- Reduccion de capital

[..]

2. La reduccion de capital podré realizarse mediante la disminucion del valor
nominal de las acciones, mediante su amortizacion o su agrupacién para
canjearlas, y puede tener por finalidad la devolucién del valor de las
aportaciones, la condonacién de la obligacion de realizar desembolsos
pendientes, la constitucion o incremento de las reservas legales o voluntarias o €l
restablecimiento del equilibrio entre e capital y e patrimonio neto de la
Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas. “

2.4 Propuesta de modificacion del siguiente articulo incluido en e “Titulo I. Capitulo
IV.— Dela emision de obligaciones’: articulo 14 (“Emision de obligacionesy de otros
valores’).

— Modificacion de los apartados 1° y 3° del articulo 14 (* Emision de obligaciones y de
otrosvalores’), que en lo sucesivo tendran la siguiente redaccion:
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“Articulo 14.- Emision de obligacionesy de otros valores

[..]

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites
legal mente establ ecidos para las sociedades cotizadas.

[..]

3. En € caso de obligaciones convertibles o de cualquier otro valor que incorpore
un derecho de suscripcion de acciones, la junta general podra delegar igualmente
en € consgo de administracion la facultad de acordar la exclusion del derecho
de suscripcion preferente de los accionistas en relacion con las emisiones que
sean objeto de delegacion, con los requisitos que establezca laley. [ ...]”

2.5 Propuesta de modificacion de los siguientes articulos incluidos en € “Titulo I1.— Del
gobierno de la Sociedad. Capitulo |.— De la junta general”: articulo 15 (“Junta
general”), articulo 16 (“ Competencias de la Junta General”), articulo 17 (“ Clases de
juntas’), articulo 18 (“ Convocatoria de la Junta General”), articulo 19 (“ Derecho de
informacion”), articulo 23 (“Constitucion de la Junta General”), articulo 26
(“ Deliberacién y votacion”) y articulo 27 (“ Adopcion de acuerdos”).

— Modificacion del apartado 1° del articulo 15 (“ Junta general” ), que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 15.- Junta general

1. Los accionistas, constituidos en junta general debidamente convocada, decidiran
por las mayorias exigidas en cada caso por la ley o por estos estatutos sobre los
asuntos propios de la competencia de la junta general. [ ..]”

— Modificacion del articulo 16 (* Competencias de la Junta General”), que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 16.- Competencias de la junta general

1. Lajunta general decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por la ley y por
los presentes estatutos sociales, y, en especial, acerca de |os siguientes:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)
h)

Nombramiento y separacion de los consgjeros, asi como ratificacion de los
consgjeros designados por cooptacion.

Nombramiento y separacion de los auditores de cuentas y de los
liquidadores, en su caso.

Aprobacion de las cuentas del gercicio anterior, de la aplicacion del
resultado y de la gestién social.

Aumento y reduccion del capital social, asi como delegacion en el consgjo de
administracion de la facultad de aumentar el capital.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

Emision de obligaciones y otros valores y delegacion en e consgo de
administracion de la facultad de su emision.

Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
Aprobacion y modificacion del reglamento de la junta general.
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)

K)

p)

Q)
r

Modificacion de |os estatutos sociales.

La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consgjeros en los
términos establecidos en la ley.

La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los
consgjeros de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de
derechos sobre ellas 0 que estén referenciados al valor de las acciones.

La dispensa a los consgjeros de las prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacién corresponda legalmente a la junta general de
accionistas, asi como de la obligacién de no competir con la Sociedad.

La fusion, escision, transformacion, disolucion y cesion global de activo y
pasivo de la Sociedad.

Traslado del domicilio de la Sociedad al extranjero.

La transformacién de la Sociedad en una compafia holding, mediante
“filializacion” , incorporacion o transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
Sociedad, incluso aunque ésta mantenga €l pleno dominio de aquellas. Se
presumird el caracter esencial de las actividades cuando e importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del total de activos del
balance.

La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presumird el caracter esencial del activo cuando el importe de
la operacion supere e veinticinco por ciento (25%) del valor de los activos
que figuren en el Ultimo balance aprobado.

La disolucién de la Sociedad.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad y la aprobacion del balance de liquidacion.

Asimismo, la junta general resolveré sobre cualquier otro asunto que determinen
la ley o los estatutos 0 que sea sometido a su decision por € consgo de
administracion.”

Modificacion del apartado 2° del articulo 17 (“ Clases de juntas’ ), que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 17.- Clases dejuntas

[.]

2. Lajunta general ordinaria debera reunirse necesariamente dentro de los seis (6)

primeros meses de cada gercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del gjercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. [...]”

Modificacion del articulo 18 (“ Convocatoria de la Junta General”), que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 18.- Convocatoria de la junta general
1. Lasjuntasgenerales seran convocadas por € consegjo de administracion mediante

anuncio publicado (i) en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
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diarios de mayor circulacion en Espafia, (ii) en la pagina web de la Sociedad
(www.diacorporate.com) y (iii) en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores (“ CNMV" ), mediante comunicacion de hecho relevante, con
una antelacion minima de un (1) mes a la fecha prevista para la celebracion de la
reunion, salvo en los casos en que la ley prevea un plazo distinto.

La Sociedad anunciara la convocatoria de su junta general, ya sea ordinaria o
extraordinaria, de modo tal que garantice un acceso a la informacion rapido y no
discriminatorio entre todos sus accionistas. A tal fin, se garantizaran medios de
comunicacion que aseguren la difusion publica y efectiva de la convocatoria, asi
como el acceso gratuito a la misma por parte de los accionistas en toda la Union
Europea.

El consgjo de administracion podra convocar la junta general de accionistas
siempre que |o estime conveniente para los intereses sociales.

Asimismo, €l consgo de administracién debera convocar la junta general cuando
lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, € tres por ciento (3%) del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta.

En este caso, la junta deberd ser convocada para celebrarse dentro del plazo
dispuesto en la ley. El consgjo de administracién confeccionara el orden del dia,
incluyendo necesariamente el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de
solicitud.

El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la
ley seguin los casos y expresara el nombre de la Sociedad, €l dia, lugar y hora de
la reunién en primera convocatoria, €l orden del dia, en € que figuraran todos
los asuntos que se vayan a tratar, y € cargo de la persona 0 personas que
realicen la convocatoria.

El anuncio de la convocatoria de la junta general, ademas de las menciones
legalmente exigidas, expresara la fecha en la que e accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la junta
general, € lugar y la forma en que puede obtenerse e texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas, €l anuncio contendra informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la junta general.

En el anuncio podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediere,
se reunira la junta general en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
reunion debera mediar, por o menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social podréan solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
junta general ordinaria de accionistas incluyendo uno o mas puntos en € orden
del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acomparados de una justificacion o,
en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

El gercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en € domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de la convocatoria.
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El complemento de la convocatoria debera publicarse, como minimo, con quince
(15) dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la junta. La falta
de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado
serd causa de impugnacion de la junta.

7. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del
capital social podran, en e mismo plazo de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada. La Sociedad asegurara la difusién de estas propuestas de acuerdo y
de la documentacion que, en su caso, se adjunte entre €l resto de accionistas.

8. La junta general no podrd deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén
comprendidos en el orden del dia, salvo prevision legal en otro sentido.

9. Parala convocatoriajudicial delasjuntas, se estara a lo dispuesto en laley.

10. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por
disposicion legal para supuestos especificos.”

— Modificacion del articulo 19 (* Derecho de informacion”), que en lo sucesivo tendra
la siguiente redaccion:

“ Articulo 19.- Derecho de informacién

1. Desde e mismo dia de publicacién de la convocatoria de la junta general y hasta
el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion, los accionistas
podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia o formular por escrito las preguntas
gue estimen pertinentes. Ademdas, con la misma antelacion y forma, los
accionistas podran solicitar a los administradores las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la CNMV desde la celebracion de la dltima junta general y acerca del
informe del auditor.

2. Durante la celebracion de la junta general, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones 0 aclaraciones que estimen convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en € orden del dia, asi como acerca de la
informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la CNMV
desde la celebracion de la Ultima junta general y acerca del informe del auditor.
En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, €l
consgjo de administracion facilitara la informacion solicitada por escrito dentro
delos siete (7) dias siguientes al de terminacion de la junta general.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se
incluirdn en la pagina web de la Sociedad. El consglo de administracion estara
obligado a proporcionar la informacion solicitada conforme a los dos apartados
precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por los presentes
estatutos sociales, el reglamento de la junta general y la ley, salvo en los casos en
que:

a) lainformacion solicitada sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
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fines extrasociales 0 su publicidad perjudique a la Sociedad o a las
sociedades vinculadas,

b) la peticion de informacidén o aclaracion solicitada no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni a la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la CNMV desde la celebracién de
la dltima junta general;

c) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacién solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos |os accionistas
en la pagina web de la Sociedad bajo € formato pregunta-respuesta; o

d) as resulte de digposiciones legales 0 reglamentarias 0 de resoluciones
judiciales.

No obstante lo anterior, no procedera la excepcion indicada en € inciso (a)

anterior en los casos en que la solicitud de informacion esté apoyada por

accionistas que representen, al menos, €l veinticinco por ciento (25%) del capital
social.

En la convocatoria de la junta general ordinaria se indicaran los medios por los
gue cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma.

Cuando la junta general haya de tratar de la modificacion de los estatutos
sociales, en e anuncio de convocatoria, ademas de las menciones que en cada
caso exige la ley, se hara constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social € texto integro de la modificacion
propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la entrega o €l envio gratuito
de dichos documentos.

En todos los supuestos en que la ley asi 10 exija, se pondra a disposicion de los
accionistas la informacion y documentacion adicional que sea preceptiva, asi
como cualquier otra que el consegjo de administracion considere apropiada para
contribuir a la formacion de la wvoluntad social. Esta informacion y
documentacion se pondra a disposicion de los accionistas a través de la pagina
web, sin perjuicio del derecho de éstos a solicitar la informacion en forma
impresa.”

— Modificacion de los apartados 1° y 2° del articulo 23 (“ Constitucion de la Junta
General” ), que en lo sucesivo tendran la siguiente redaccion:

“ Articulo 23.- Constitucion de la junta general

1.

La junta general quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria serd vélida la congtitucion, cualquiera que sea € capital
concurrente a la misma.

De conformidad con €l articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, para que
la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente €l
aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacién de los estatutos
sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
suscripcion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusion,
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2.5

la escision o la cesion global de activo y pasivo y e traslado del domicilio al
extranjero, Sserd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital,
s bien, cuando concurran accionistas, presentes 0 representados, que
representen el cincuenta por ciento (50%), o menos, del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente parrafo solo podran
adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital
presente 0 representado en la junta. En todo caso, s € capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento (50%), ya sea en primera o0 en
segunda convocatoria, bastara con que e acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. [...]”

Modificacion del articulo 26 (“ Deliberacion y votacion” ) mediante la introduccion de
un apartado 3°, que tendra |la siguiente redaccion:

“ Articulo 26.- Deliberacién y votacion

[.]

3. El gercicio del derecho de voto en la junta general por accionistas afectados por
un conflicto de interés se sometera a la regulacion prevista en la ley aplicable en
cada momento. [..]”"

Modificacion del apartado 2° del articulo 27 (* Adopcion de acuerdos’), que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“ Articulo 27.- Adopcién de acuerdos

[.]

2. Losacuerdos de la junta se adoptaran por mayoria simple de los votos del capital
presente o representado, y se entendera adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos a favor que en contra del capital presente o representado. Quedan a
salvo los supuestos en que la ley o los presentes estatutos requieran una mayoria
superior. [...]”

Propuesta de modificacion de los siguientes articulos incluidos en e “ Titulo I 1.— Del
gobierno de la Sociedad. Capitulo I1.— De la administracion de la Sociedad. Seccién
12— Dd Consgo de Administracion”: articulo 31 (“ Competencia del Consegjo de
Administracién), articulo 33 (“Categorias de consgeros y composicion del
Consgjo”), articulo 34 (“Duracion”), articulo 35 (“Designacion de cargos’),
articulo 36 (“Reuniones del Consgo de Administracion”), articulo
37 (“Constitucion 'y mayoria para la adopcion de los acuerdos’), articulo
39 (“Retribucion de los consgeros’). Propuesta de introduccion de un nuevo
articulo 39bis (“ Politica de remuneraciones de los consegjeros”).

Modificacion de los apartados 4°, 5°y 6° del articulo 31 (“ Competencia del Consgjo
de Administracion),que en lo sucesivo tendrén la siguiente redaccién:

“ Articulo 31.- Competencia del consegjo de administracion

[..]
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4. En todo caso, e consgo asumira con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras
necesarias para un responsable gjercicio de la funcién general de supervision. En
particular, a titulo enunciativo y no limitativo, son competencias indelegables del
consgjo las siguientes:

(@)
(b)

(©)
(d)

()

(f)

(9)

(h)

(i)
()

(K)
(N

la convocatoria de la junta general y la elaboracion del orden del dia y de
las propuestas de acuerdo;

el nombramiento de consgjeros por cooptacion y la elevacién de propuestas a
la junta general relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de
consgjeros, asi como la aceptacion de la dimisiéon de consgjeros,

la designacion y renovacion de los cargos internos del consejo de
administracion y de los miembros de las comisiones;

la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y de
Su grupo, su organizacion y funcionamiento y la definicion de la estructura
del grupo de sociedades del que la Sociedad es entidad dominante;

la supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
congtituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado;

el nombramiento y destitucion de los consegjeros delegados de la Sociedad y
de los directivos que tuvieran dependencia directa del consgjo, asi como €l
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion;

la autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
cuando corresponda legalmente al consgo y conforme a lo legalmente
dispuesto;

la formulacion de las cuentas anuales, €l informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como, en su caso, las cuentas
anuales y €@ informe de gestion consolidados, y su presentacion a la
aprobacion de la junta general;

la aprobacién de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente;

la preparacion del informe anual sobre gobierno corporativo y del informe
anual sobre remuneraciones de los consgjeros, para su presentacion a la
junta general y de los demés informes y documentos que deban someterse a
ésta;

la formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley, cuando la
operacion a que serefiere el informe no pueda ser delegada;

la fijacion y concrecion de la politica de autocartera de la Sociedad en el
marco de las autorizaciones de la junta general;

(m) la delegacion de facultades en cualquiera de sus miembros, en los términos

establecidos en la ley y en |os estatutos, y su revocacion;
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5.

(n)

(0)

()

(@)

(r)

()
(t)

(u)
v)

(W)

la aprobacion y modificacién de su propia organizacién y funcionamiento v,
en particular, la aprobacion y modificacion del reglamento del consgjo de
administracion;

la aprobacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en
particular, la aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de
gestion y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la
politica de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos, asi
como la determinacion de la organizacion precisa para Su puesta en
practica, supervisando y controlando que los érganos delegados y los
directivos cumplen los objetivos marcados y respetan el objeto e interés
social dela Sociedad;

la aprobacién de las inversiones u operaciones que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar |a transparencia de la Sociedad y de su grupo,

las decisiones relativas a la remuneracion de los consgeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
por la junta general;

la determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control;

la aprobacion de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo
realicen con consgeros, en los términos legalmente previstos, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de
una participacion significativa, incluyendo accionistas representados en €l
consgjo de administracién de la Sociedad o de otras sociedades que formen
parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consgjeros
afectados 0 que representen o estén vinculados a los accionistas afectados
deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo
en cuestion. El reglamento del consgo de administracion regulard, de
acuerdo con lo legalmente previsto, aquellas transacciones para las cuales
No serd precisa esta aprobacion;

la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad;

aquellas facultades que la junta general hubiera delegado en el consgo,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas,

y

cualquier otro asunto que la ley o € reglamento del consgo de
administracion reserven al conocimiento del érgano en pleno.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por |os
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Organos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer consegjo
de administracion que se celebre tras la adopcién de la correspondiente decision.

6. El consgo de administracion, en e desarrollo de sus funciones, perseguira
siempre € interés social de la Sociedad, entendiendo por tal como la consecucion
de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad y
la maximizacion del valor econémico de la Sociedad, aunque considerando, al
mismo tiempo, los demas intereses legitimos, publicos o privados, que confluyen
en e desarrollo de toda actividad empresarial, y especialmente los de los
trabajadores, proveedores, clientesy restantes grupos de interés.”

Modificacion de los apartados 1° y 2° del articulo 33 (“ Categorias de consgjeros y
composicion del Consgjo”) y eliminacion del apartado 3°, que en lo sucesivo tendréan
la siguiente redaccion:

“ Articulo 33.- Categorias de consgerosy composicion del consgjo
1. Seconsideraran como

(a) Consgeros gecutivos, |os consgjeros gue desempefien funciones de direccién
en la Sociedad o0 en su grupo, cualquiera que sea € vinculo juridico que
mantengan con ella. A estos efectos, seran considerados como consegjeros
gjecutivos el presidente, en caso de tener delegadas funciones gjecutivas, €l
consgjero delegado, y los que por cualquier otro titulo desempefien
responsabilidades de gestion dentro de la Sociedad, o de otras que dependan
de la misma.

No obstante, los consgeros que sean altos directivos o consgeros de
sociedades pertenecientes al grupo de la entidad dominante de la Sociedad
tendran en ésta la consideracion de dominicales.

Cuando un consgiero desemperie funciones de direccion y, al mismo tiempo,
sea 0 represente a un accionista significativo o que esté representado en el
consejo de administracion de la Sociedad, se considerard como €jecutivo.

(b) Consgeros externos (0 no gecutivos) dominicales, |0s consgjeros que posean
una participacion accionarial superior o igual a la que se considere
legalmente como significativa 0 que hubieran sido designados por su
condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance
dicha cuantia, asi como quienes representen a dichos accionistas.

(c) Consgeros externos (0 no ejecutivos) independientes, los consgjeros que,
designados en atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan
desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la
Sociedad 0 su grupo, sus accionistas significativos o sus directivos.

(d) Otros consgjeros externos, los consgeros externos que no puedan ser
calificados como dominicales o independientes.

2. El consgo de administraciéon velara por que los procedimientos de seleccién de
sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de consgjeras.”
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Modificacion del apartado 2° del articulo 34 (“ Duracién”), que en lo sucesivo tendra
la siguiente redaccion:

“ Articulo 34.- Duracion

[..]
2.

El nombramiento de los consgeros caducara cuando, vencido € plazo, se haya
celebrado la siguiente junta general o haya transcurrido el término legal para la
celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacion de las cuentas del
gjercicio anterior.

De producirse la vacante una vez convocada la junta general y antes de su
celebracion, € consegjo de administracion podra designar a un consgjero hasta la
celebracion de la siguiente junta general .”

Modificacion de los apartados 1° y 3 dedl articulo 35 (“ Designacion de cargos’ ), que
en o sucesivo tendran la siguiente redaccion:

“ Articulo 35.- Designacion de cargos

1.

El consgjo elegira de entre sus miembros un presidente y un vicepresidente, que
sustituira al presidente en caso de imposibilidad o ausencia.

[..]

El consgjo nombrara un secretario y podra nombrar un vicesecretario, los cuales
podran no ser consgjeros. El secretario asistira a las reuniones del consgjo con
voz y sin voto, salvo gque ostente la cualidad de consgero, y desempefiara las
funciones que le asigne la ley, los estatutos sociales y € reglamento del consegjo
de administracion. El vicesecretario, si |0 hubiera, sustituira al secretario en caso
de que éste no estuviera presente en la reunién por cualquier motivo y, salvo
decisiéon contraria del consgo, podra asistir a las reuniones del consgjo para
auxiliar al secretario en su labor.”

Modificacion de los apartados 4° y 6° del articulo 36 (“ Reuniones del Consgo de
Administracion” ), que en lo sucesivo tendran la siguiente redaccion:

“ Articulo 36.- Reuniones del consegjo de administracion

[..]

4. El consgo de administracion se reunira también cuando lo solicite, al menos, un

tercio de sus miembros, dos (2) de los consgjeros independientes o € consgero
coordinador, en caso de existir, en cuyo caso debera convocarse por orden del
presidente o del consgjero coordinador. Ademas, cualquier consgero podra
igualmente solicitar del presidente la inclusion de determinados asuntos en la
convocatoria de cualquier sesion del consgjo.

En caso de que €l presidente del consegjo retina al mismo tiempo la condicién de
primer gjecutivo de la Sociedad, € consgjo de administracion, con la abstencién
de los consgjeros gjecutivos, designard a un consgjero coordinador de entre los
consgjeros independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del consgjo o la inclusién de nuevos puntos en €l orden del dia de
un consejo ya convocado, para coordinar y reunir a los consejeros externos o no
gjecutivosy para dirigir la evaluacion periédica del presidente del consgjo. [..]”"
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Modificacion del apartado 2° del articulo 37 (“ Congtitucion y mayoria para la
adopcion de los acuerdos, que en o sucesivo tendrd la siguiente redaccion:

“ Articulo 37.- Constitucion y mayoria para la adopcién de acuerdos

[..]

2. Todos los consgjeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de
otro consgjero. No obstante, |0os consegjeros no gjecutivos solo podran conferir su
representacion a otro no ejecutivo. La representacion se otorgara con caracter
especial para la reunion del consgjo de administracion a que se refiera 'y, en la
medida de |lo posible, debera conferirse con instrucciones. [ ...]”

Modificacion del articulo 39 (“ Retribucion de los consgieros’), que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

“ Articulo 39.- Retribucion de los consgjeros

1. Losmiembros del consgjo de administracion percibiran, en su condicion de tales,
una remuneracion estatutaria cuyo importe anual maximo para e conjunto del
consgjo de administracion serd determinado por la junta general. Esta
retribucion consistira en una asignacion mensual fija y en dietas de asistencia a
las reuniones del consgo de administracién y de sus comisiones. El importe
maximo de las retribuciones a satisfacer por la Sociedad a sus consegjeros por
tales conceptos sera el que, a tal efecto, determine la junta general de accionistas,
gue se mantendra en vigor hasta tanto no se acuerde su modificacion.

2. El consgo de administracion, dentro del limite fijado por la junta general de
accionistas, fijara en cada gercicio € importe concreto a percibir por cada uno
de los consgjeros, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consgjero,
la pertenencia a las comisiones del consgjo y las demas circunstancias objetivas
gue e consegjo de administracion considere relevantes.

3. Los consgeros egecutivos percibiran, por e desempefio de las funciones
gjecutivas delegadas o que le sean encomendadas por cualquier otro titulo, la
remuneracion que el propio consgjo determine. Esta remuneracion se ajustara a
la politica de remuneraciones de los consgeros aprobada por la junta y se
reflejara en un contrato que se suscribira entre el consgiero y la Sociedad.

En particular y sin caracter limitativo, la remuneracion prevista en este apartado
y con sujecion a la politica de remuneraciones antes referida, podré consistir en
sueldos fijos, retribuciones variables (en funcién de la consecucién de objetivos
de negocio, corporativos y/o de desempefio personal), indemnizaciones por cese
del consgero por razdn distinta al incumplimiento de sus deberes, pensiones,
seguros, sistemas de prevision, conceptos retributivos de caracter diferido y
férmulas de retribucion consistentes en la entrega de acciones, derechos de
opciones sobre las mismas o0 que estén referenciadas al valor de las acciones,
establecidos para aquellos miembros del consegjo de administracion que cumplan
funciones gjecutivas.

4. En el marco de la politica de remuneraciones, |os consegjeros € ecutivos podran
ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra compafiia del
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grupo al que pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su cotizacion.

Los restantes consgjeros podran ser retribuidos mediante la entrega de acciones,
siempre gque se obliguen a mantener las acciones hasta su cese como Consgjeros,
s bien esta regla no sera de aplicacion a las acciones que el consgjero necesite
enajenar, en su caso, para satisfacer |os costes relacionados con su adquisicion.

Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos referenciados a la
cotizacion de las mismas, esta retribucion debera ser acordada por la junta
general de accionistas. El acuerdo expresara, en su caso, € nimero maximo de
acciones a entregar, €l precio de gercicio o € sistema de calculo del precio de
gjercicio de las opciones sobre acciones, € valor de las acciones que, en su caso,
se tome como referenciay el plazo de duracion del plan.

Las retribuciones de los consgjeros se consignaran en la memoria de manera
individualizada para cada consgjero.

Introduccion del articulo 39 (“ Retribucion de los consgjeros’), que en lo sucesivo
tendra la siguiente redaccion:

“ Articulo 39bis.- Politica de remuneraciones de los consgjeros

1.

La politica de remuneraciones de los consgjeros se someterd a la aprobacion de
la junta general, al menos, cada tres (3) afios, como punto separado del orden del
dia, en los términos legal mente previstos.

La politica de remuneraciones, en € marco de lo estatutariamente previsto bajo
el articulo 39 anterior, establecerd e importe méximo de la remuneracion anual
a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicion de tales.

En relacion con la remuneracion satisfecha por funciones gecutivas, la politica
de remuneraciones contemplard la cuantia de la retribucion fija anual y su
variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros para
la fijacion de los componentes variables y los términos y condiciones principales
de los contratos de los consgieros gecutivos, comprendiendo, en particular, su
duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminaciéon de la relacion
contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y
permanencia o fidelizacion.

En caso de que € informe anual sobre remuneraciones de los consgjeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de la junta general ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para € egjercicio siguiente deberd someterse a la
aprobacién de la junta general con caracter previo a su aplicacion, aungue no
hubieran transcurrido el plazo de tres (3) afios. Queda a salvo de esta prevision
los supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera aprobado en esa
misma junta general ordinaria.

La Sociedad animara a todos sus accionistasy, en particular, a los institucionales
a asistir a las juntas generales y a hacer en ellas un uso prudente de sus votos
cuando se trate de la remuneracién de los consgjeros.”

Propuesta de modificacion de los siguientes articulos incluidos en e “ Titulo I1.— Del
gobierno de la Sociedad. Capitulo I1.— De la administracion de la Sociedad. Seccién
22— De los ¢rganos delegados del Consgjo de Administracion”: articulo 41 (“La
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Comision de Auditoria y Cumplimiento”) y articulo 42 (*La Comision de
Nombramientosy Retribuciones’).

— Modificacion del articulo 41 (“ La Comision de Auditoriay Cumplimiento” ), queen lo
sucesivo tendr& la siguiente redaccion:

“ Articulo 41.- La comisiéon de auditoria y cumplimiento

1. El consgio de administracion constituira, con caracter permanente, una comision
de auditoria y cumplimiento, que se compondra de un minimo de tres (3)
consgieros y un maximo de cinco (5), designados por €l propio consgo de
administracion de entre sus consgjeros externos o no gecutivos. La mayoria de
los miembros de la comision de auditoria y cumplimiento seran independientes'y,
al menos, uno (1) de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o0 en ambas.

2. Seran competencia de la comision de auditoria y cumplimiento, en todo caso, sin
perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el consejo de administracion:

(@)

(b)

(©)

(d)

()

informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacién con aquellas, en materias que sean de competencia de la
comision;

supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién
financiera preceptiva,;

supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir
con los auditores de cuentas de la Sociedad las debilidades significativas del
sistema de control interno que puedan detectar en el desarrollo de la
auditoria;

elevar a consgo de administracion las propuestas de seleccidn,
nombramiento, reeleccion y sustitucion de los auditores de cuentas externos,
asi como sus condiciones de contratacion y recabar regularmente de ellos
informacion sobre e plan de auditoria y su gecucién, ademas de preservar
su independencia en el gercicio de sus funciones,

establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por la comision, y
cualesguiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos de
cuentas la declaracion de su independencia en relaciéon con la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los citados
auditores externos o por las personas o entidades vinculados a éstos, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.
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(f) emitir anualmente, con caréacter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en e que se expresard una opinion sobre la
independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera contener, en
todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con e régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria;

(g) informar al consegjo de administracion, con caracter previo, sobre todas las
materias previstas en la ley, los estatutos y €l reglamento del consgo de
administracion y, en particular, sobre:

e |la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica
periodicamente, y

e |a creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales;

(h) supervisar e cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones
vinculadas con consgjeros o accionistas significativos o representados en el
consgjo; en particular, informara a éste sobre dichas operaciones vinculadas
y, en general, sobre las transacciones que impliqguen o puedan implicar
conflictos de interés a efectos de su aprobacion y velara por que se
comunique al mercado la informacién sobre las mismas que exija la ley;

(i) supervisar €l cumplimiento de los codigos internos de conducta y, en
particular, del codigo de conducta en materia de mercado de valores; y

() cualesguiera otras que le sean atribuidas en virtud de la ley y demas
normativa aplicable a la Sociedad.

El presidente de la comision de auditoria y cumplimiento sera designado de entre
los consgjer os i ndependientes que formen parte de ella.

El presidente deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese.

Asimismo la comision designara un secretario y podra designar un
vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros de la misma. En caso de no
efectuar tales designaciones, actuaran como taleslos del consgjo.

En € gercicio de sus funciones, la comision podra requerir la asistencia de los
consejeros gecutivos y de los altos directivos de la Sociedad. Igualmente, cuando
resulte conveniente, podra contratar 10s servicios de asesores externos.”

— Modificacion del articulo 42 (* La Comision de Nombramientos y Retribuciones’),
gue en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“ Articulo 42.- La comision de nombramientos y retribuciones

1.

El consgjo de administracién constituird, con caracter permanente, una comision
de nombramientos y retribuciones, que estara formada exclusivamente por
consejeros externos 0 no gjecutivos, en su mayoria independientes, en € nimero
que determine el consgo de administracion, con un minimo de tres (3) y un
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2.

maximo de cinco (5). Los miembros de la comision de nombramientos y
retribuciones seran nombrados por el consejo de administracion.

Al menos uno (1) de los miembros de la comision de nombramientos y
retribuciones deberd tener conocimientos y experiencia en materias de politicas
de remuneracion.

Serén competencia de la comision de nombramientos y retribuciones, en todo
caso, sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por la ley, los estatutos o € reglamento del consgo de
administracion, los siguientes:

(a) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en €l
consgjo de administracion. A estos efectos, la comision definira las funciones
y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido;

(b) e€levar al consgjo de administracion las propuestas de nombramiento de
consgjeros independientes para su designacion por cooptacion, para su
sometimiento a la decision de la junta general, asi como las propuestas para
la reeleccidn o separacion de dichos consgjeros por la junta general;

(c) informar las propuestas de nombramiento de |los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion, para su sometimiento a la decision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consgeros por |a junta general;

(d) informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos;

(e) informar al consgjo sobre las cuestiones de diversidad de género y, en
particular, velar para que los procedimientos de seleccién de consgjeros y
altos directivos no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de mujeres. En este sentido, la comision establecera un objetivo de
representacion para e sexo menos representado en e consgo de
administracion y elaborara orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo;

() examinar y organizar la sucesion del presidente del consgo de
administracion y del primer gjecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y planificada.

(g) proponer al consgjo de administracion (i) la politica de retribuciones de los
consgjeros y de los directores generales o de quienes desarrollen funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del consegjo, de comisiones o de
consgjeros delegados, (ii) la retribucion individual de los consejeros
gjecutivos y de las demas condiciones de los contratos, velando por su
observancia y (iii) las condiciones basicas de los contratos de los altos
directivos,

(h) velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Sociedad; y
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2.7

(i) con caracter general, supervisar e cumplimiento de las reglas de gobierno
corporativo aplicables a la Sociedad.

4. La comision de nombramientos y retribuciones designara de su seno un
presidente, que debera ser un consejero independiente.

5. En € gercicio de sus funciones, la comisién podra requerir la asistencia de los
consejeros gecutivos y de los altos directivos de la Sociedad. Igualmente, cuando
resulte conveniente, podra contratar 10s servicios de asesores externos.”

Propuesta de modificacion de los siguientes articulos incluidos en € “ Titulo I1.— Del
gobierno de la Sociedad. Capitulo I1.— De la administracion de la Sociedad. Seccién
32— De informe anual de gobierno corporativo y de la pagina web: articulo
43 (“Informe anual de gobierno corporativo”) y articulo 44 (“Pagina web”).
Propuesta de introduccién de un nuevo articulo 43bis(“Informe anual de
remuneraciones de los consgeros’).

Modificacion del apartado 1° del articulo 43 (“Informe anual de gobierno
corporativo” ), que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“ Articulo 43.- Informe anual del gobierno corporativo

1. El consgo de administracién aprobara anualmente un informe anual de gobierno
corporativo de la Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con
aquellas que, en su caso, estime convenientes. El informe deberd ofrecer una
explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad
(estructura de propiedad y de administracion) y de su funcionamiento en la
practica, incluyendo, en particular, las operaciones vinculadas, una descripcion
de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control y gestion de
riesgos en relacion con e proceso de emision de la informacion financiera y del
grado de seguimiento. [...]”

Introduccion del articulo 43bis(“ Informe anual de remuneraciones de los
consgjeros’ ), que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion:

“ Articulo 43bis.- Informe anual de remuneraciones de |os consgjeros

1. Junto con el informe anual de gobierno corporativo, e consgjo de administracion
elaborara y publicara un informe anual sobre las remuneraciones de los
consgieros, que incluira las remuneraciones que perciban o deban percibir los
consejeros en su condicion de tales'y, en su caso, por € desempefio de funciones
gjecutivas.

2. Este informe incluira informacién completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los consgjeros aplicable al gercicio en curso, asi
como un resumen global sobre la aplicaciéon de la politica de remuneraciones
durante e gercicio cerrado y €l detalle de las remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos por cada uno de los consgjeros en dicho
gjercicio.

3. Esteinforme se difundird y sometera a votacion de la junta general ordinaria de
accionistas, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia.”

Modificacion del apartado 1° del articulo 44 (“ Pagina web”) para introducir un
punto (n), con la siguiente redaccion:
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“ Articulo 44.- Pagina web
[..]

n) El periodo medio de pago a proveedores de la Sociedad y, en su caso, las
medidas a aplicar en e gercicio siguiente para reducirlo hasta alcanzar €l
maximo establecido en la normativa correspondiente. [ ...]”

En Madrid, a17 de marzo de 2015
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TITULO I.- DE LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.- Denominacion social

La Sociedad

se denomina ““DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE

ALIMENTACION S.A." y se rige por los presentes estatutos, la Ley de Sociedades de
Capital y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- Objeto social

1. La Sociedad tiene por objeto la realizacion de las siguientes actividades, tanto en
territorio nacional como extranjero:

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

La comercializacion al por mayor o al por menor en el mercado interno y
externo de productos del ramo de alimentacion y de cualesquiera otros
productos destinados al consumo.

La prestacion de servicios de colaboracion empresarial de todo tipo para la
comercializacién de productos y servicios de telecomunicaciones, y muy
especialmente de telefonia, mediante la conclusién de los oportunos
acuerdos con las compaiias habilitadas para el suministro y distribucion
de todos estos productos y servicios. Dicha colaboracién incluird en todo
caso y en la medida permitida por la legislacion aplicable la
comercializacion de los referidos productos y servicios de
telecomunicaciones.

La realizacion de actividades relacionadas con la comercializacion y/o la
venta a través de internet o cualesquiera medios telematicos de toda clase
de productos y servicios de licito comercio, y en especial productos de
alimentacion, del hogar y pequefios electrodomésticos, productos
multimedia, informéticos, articulos de fotografia, telefonia y productos de
imagen o sonido, asi como la prestacion de toda clase de servicios a través
de internet o cualesquiera otros medios telematicos.

La realizacion de actividades propias de las agencias de viajes, tanto
mayoristas como minoristas, incluyendo, entre otras, la organizacion y
venta de los denominados viajes combinados.

La actividad de distribucion al por menor de productos petroliferos asi
como la explotacion de estaciones de servicio y el comercio al por menor
de carburantes y combustibles de venta al publico.

La adquisicidn, tenencia, disfrute, gestion, administracién y enajenacion
de valores representativos del capital de entidades residentes y no
residentes en territorio espafiol, mediante la correspondiente organizacion
de medios materiales y personales.
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(2) La direccion, coordinacion, asesoramiento y apoyo a sociedades
participadas o aquellas sociedades con las que colabore en virtud de
relaciones contractuales como contratos de franquicia y similares.

(h) La realizacion de actividades de deposito y almacenaje de toda clase de
mercancias y productos, tanto para la Sociedad como para otras empresas.

La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto social, tanto
en Espafia como en el extranjero, ya sea de forma directa o indirecta, mediante la
titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico o
analogo, o mediante cualesquiera otras formulas admitidas en Derecho.

Si las disposiciones legales exigiesen para algunas de las actividades del objeto
social descrito en el parrafo anterior algin titulo profesional, autorizacion
administrativa o inscripcion en los Registros Publicos, dichas actividades deberan
desarrollarse por personas que estententengan la titulacion exigida, y no podran
iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos u
obtenidas las licencias preceptivas.

En cualquier caso, quedan excluidas del objeto social aquellas actividades para
cuyo ejercicio la ley exija requisitos especiales que no cumpla la Sociedad.

Articulo 3.- Domicilio social

1.

El domicilio de la Sociedad est4 en el término municipal de Las Rozas (Madrid),

Parque Empresarial de Las Rozas, edificio Tripark, calle Jacinto Benavente n°
2-A.

El domicilio social podra ser trasladado a otro lugar dentro del mismo término
municipal por acuerdo del consejo de administracion. Para proceder a su traslado
a otro municipio distinto o al extranjero se precisara el acuerdo de la junta general
de accionistas.

El consejo de administracion de la Sociedad podra acordar la creacion, supresion
o traslado de sucursales, representaciones, agencias, delegaciones, oficinas y
otras dependencias, tanto en Espafia como en el extranjero, con cumplimiento de
los requisitos y garantias que en cada caso resulten de aplicacion.

Articulo 4.- Duracion de la Sociedad

La duracion de la Sociedad es indefinida.

Capitulo II.- Del capital social y las acciones

Articulo 5.- Capital social

1.

El capital social es de SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL
CINCUENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS DE EURO
(65.107.055,80 Euros) y esté suscrito y desembolsado en su integridad.

El capital social esta integrado por SEISCIENTAS CINCUENTA Y UN
MILLONES SETENTA MIL QUINIENTAS CINCUENTA Y OCHO
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(651.070.558) acciones de diez céntimos de euro (0,10 Euros) de valor nominal
cada una, que pertenecen a una misma clase_y serie.

Articulo 6.- Representacion de las acciones

1.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro
contable. Se regiran por la normativa reguladora del mercado de valores.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

La Sociedad reconocera como accionista a quien aparezca legitimado en los
asientos de los correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, la Sociedad podra
solicitar en cualquier momento a la entidad encargada del registro de anotaciones
en cuenta los datos necesarios para la identificacion de sus accionistas, incluidas
las direcciones y medios de contacto de que dispongan, para permitir la
comunicacion con ellos.

Articulo 7.- Transmision de las acciones

Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluidos los de suscripcion
preferente y de asignacion gratuita, son libremente transmisibles por todos los medios
admitidos en Derecho.

Articulo 8.- Condicion de accionista

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le atribuye los
derechos reconocidos por la Leyley y estos estatutos sociales.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso
la transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable, que
presume la titularidad legitima y habilita al titular registral para exigir que la
Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse
mediante la exhibicion de los certificados_acreditativos oportunos, emitidos por la
entidad encargada del registro contable.

Las acciones seran indivisibles. Los copropietarios de una de ellas o de varias
habran de designar a una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y
responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se
deriven de la condicion de accionista. La misma regla se aplicard a los demaés

supuestos de cotitularidad de derechos sobre acciones.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, teniendo derecho el usufructuario, en todo caso, a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el tiempo de duracion del usufructo. Encase-de

N1OCNO on-de one al a1o o-de 1o Aeracrhn de on orre
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corresponde al nudo propietario, quedando el usufructuario obligado a facilitarle
el ejercicio de estos derechos.

Cuando se suscriban nuevas acciones, por el nudo propietario o por el

usufructuario, el usufructo se extendera a las acciones cuyo desembolso hubiera
podido calcularse conforme al precio medio de cotizacién durante el periodo de
suscripcion. Las cantidades que hayan de pagarse en caso de extincidn del
usufructo o por no haber ejercitado el nudo propietario el derecho de suscripcién
preferente en caso de aumento de capital, se calcularan de acuerdo con el valor de

cotizacion media del trimestre anterior a la produccién de los hechos
anteriormente mencionados.

En caso de pignoracidén de acciones, el ejercicio de los derechos de accionista

[~

corresponde al propietario de las mismas.

5—La titularidad de acciones comporta la conformidad con los Estatutes
Seetalesestatutos sociales y la sumision a las decisiones de los organos de
gobierno y administracion de la Sociedad adoptadas dentro de sus atribuciones y
en debida forma.

Articulo 9.- Desembolsos pendientes y mora del accionista

1.

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignara
esta circunstancia en la inscripcion correspondiente.

Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el plazo—fijade—perites
estatutesseetales-o-en-el acordado por el consejo de administracion. En supuestos
de morosidad, el consejo de administracion adoptara en su caso las resoluciones
pertinentes, de conformidad con lo preceptuado por las disposiciones en vigor.

Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado para el
pago del capital no desembolsado, no lo haya satisfecho.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no
podra ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del
capital social para el computo del quérum. Tampoco tendra derecho a percibir
dividendos ni a la suscripcion preferente de nuevas acciones ni de obligaciones
convertibles.

Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses
adeudados podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos,
pero no podra reclamar la suscripcion preferente, si el plazo para su ejercicio ya
hubiere transcurrido.

Capitulo I1IL.- Del aumento y la reduccion del capital social

Articulo 10.- Aumento de capital

l.

El capital social podrd ser aumentado mediante acuerdo de la junta general de
accionistas, adoptado de conformidad con lo establecido en la Eeyley y en los
presentes estatutos sociales.
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Salvo que en el acuerdo se prevea expresamente otra cosa, en caso de que el
aumento de capital no se suscriba en su integridad en el plazo establecido al
efecto el capital quedard aumentado en la cuantia de las suscripciones efectuadas.

Articulo 11.- Capital autorizado

1.

La junta general podra delegar en el consejo de administracion la facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba
llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar sus condiciones en todo lo no
previsto por la junta, todo ello dentro de los limites que establece la Eeyley.

La junta general podra asimismo delegar en el consejo de administracion la
facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social con cargo
a aportaciones dinerarias, hasta una cifra determinada que no podra ser superior a
la mitad del capital social en el momento de la autorizacion, por un plazo maximo
de cinco (5) afios, y en la oportunidad y cuantia que decida el propio consejo. La
junta general podrd delegar igualmente en el consejo de administracion la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas en
relacion a las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, si el interés de

la Sociedad asi lo exigiera.

Articulo 12.- Derecho de suscripcion preferente y su supresion

1.

En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones con cargo a
aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas podran ejercitar dentro del plazo
que a este efecto les conceda el consejo de administracion, que no sera inferior a
quince (15) dias desde la publicacion del anuncio de la oferta de suscripcion de la
nueva emision en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir
un numero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean
en ese momento.

La junta general o, en su caso, el consejo de administracion, podran excluir total o
parcialmente el derecho de suscripcion preferente por exigencias del interés social
en los casos y con las condiciones previstas en la Eeyley. En particular, el interés
social podré justificar la supresion del derecho de suscripcion preferente cuando
ello sea necesario para facilitar (i) la colocacién de las acciones en mercados
extranjeros que permitan el acceso a fuentes de financiacion o a nuevos
inversores; (i) la incorporacion de socios industriales, tecnologicos o financieros;
(111) la implementacion de programas de fidelizacion y retribucion de
Consejerosconsejeros, directivos o empleados; (iv) la utilizacion de técnicas de
venta y colocacion de las nuevas acciones que contribuyan a maximizar su precio
de emision, y (v) en general, la realizacion de cualquier operaciéon que resulte
conveniente para la Sociedad.

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. En los aumentos de capital con
cargo a reservas, la misma regla sera de aplicacion a los derechos de asignacion
gratuita de las nuevas acciones.
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Articulo 13.- Reduccion de capital

1.

El capital social podrd reducirse mediante acuerdo de la junta general de
accionistas, adoptado de conformidad con lo establecido en la Leyley y en los
presentes estatutos.

La reduccion de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor
nominal de las acciones, mediante su amortizacidbn o su agrupacion para
canjearlas, y puede tener por finalidad la devolucion del valor de las aportaciones,
la condonacion de la obligacion de realizar desembolsos pendientes, la
constitucion o incremento de las reservas_legales o voluntarias o el
restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la Sociedad
disminuido por consecuencia de pérdidas.

Capitulo IV.- De la emision de obligaciones

Articulo 14.- Emision de obligaciones y de otros valores

1.

La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites
legalmente establecidos para las sociedades cotizadas.

La junta general podra delegar en el consejo de administracion la facultad de
emitir obligaciones simples o convertibles. Asimismo, podra autorizar al consejo
de administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la
emision acordada y fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la
Juntajunta.

En el caso de obligaciones convertibles o de cualquier otro valor que incorpore un
derecho de suscripcion de acciones, la junta general podra delegar igualmente en
el consejo de administracion la facultad de acordar la exclusion del derecho de
suscripcion preferente de los accionistas en relacion con las emisiones que sean

objeto de delegacion, con los requisitos que establezca la ley.

La Sociedad podra emitir pagarés, participaciones preferentes, warrants u otros
valores de naturaleza analoga en cualquiera de las formas legalmente previstas.

La Juntajunta general podréa delegar en el consejo de administracion la facultad de
emitir dichos valores y autorizarle para determinar el momento en que deba
llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demas condiciones
no previstas en el acuerdo de la junta general, en los términos legalmente
previstos.
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TITULO IL.- DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Capitulo I.- De la junta general

Articulo 15.- Junta general

1.

Los accionistas, constituidos en junta general debidamente convocada, decidiran
por las mayorias exigidas en cada caso por la ley o por estos estatutos sobre los
asuntos propios de la competencia de la junta general.

Los acuerdos de la junta general, debidamente adoptados, vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes y los que se abstengan de votar,
sin perjuicio de los derechos de impugnacion que les pudieran asistir.

La junta general se rige por lo dispuesto en la Eeyley, en los presentes estatutos
sociales y en su propio reglamento.

Articulo 16.- Competencias de la junta general

l.

La junta general decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por la Leyley y
por los presentes estatutos sociales, y, en especial, acerca de los siguientes:

a) arNombramiento y separacion de los consejeros, asi como ratificacion de
los consejeros designados por cooptacion.

b) br-Nombramiento y separacion de los auditores de cuentas_y de los
liguidadores, en su caso.

c) (e)Censura-delagestion-social-y-aprobacton;-ensu-ease;Aprobacion de las
cuentas del ejercicio anterior-y, de la-prepuesta-de aplicacion del resultado_y

de la gestion social.

d) ()-Aumento y reduccion del capital social, asi como delegacion en el
consejo de administracion de la facultad de aumentar el capital.

e) La supresion o limitacidn del derecho de suscripeidn preferente.

f) ¢e)Emision de obligaciones y otros valores y delegacion en el consejo de
administracion de la facultad de su emision.

g) {H-Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
h) ¢e)Aprobacion y modificacion del reglamento de la junta general.

1)  hB-Modificacion de los estatutos sociales.

1) La aprobacién de la politica de remuneraciones de los consejeros en los
términos establecidos en la ley.

k) ILa aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los
consejeros de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de
derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.
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1) La dispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacién corresponda legalmente a la junta general de
accionistas, asi como de la obligacién de no competir con la Sociedad.

m) ()FusténLa fusidon, escision, transformacion, disolucion y cesion global
delde activo y delpasivo de la Sociedad.

n) {§-Traslado del domicilio de la Sociedad al extranjero.

0) {o-La transformacion de la Sociedad en una compaiia holding, mediante
"“filializacidn"-e”, incorporacion_o transferencia a entidades dependientes
de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de

aguéHasaquellas. Se presumird el cardcter esencial de las actividades
cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del

total de activos del balance.

p) {H-La adquisicion—e, la enajenacion o la aportaciéon a otra sociedad de
activos 16 tale fe-ur ' 1 tva-de

esenciales. Se presumird el cardcter esencial del activo cuando
el importe de la operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del valor
de los activos que figuren en el tltimo balance aprobado.

q) La disolucién de la Sociedad.

r) {m)Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad_y la aprobacidn del balance de liquidacién.

Asimismo, la junta general resolvera sobre cualquier otro asunto que determinen
la ley o los estatutos o que sea sometido a su decision por el consejo de
administracion.

Articulo 17.- Clases de juntas

1.

2.

Las juntas generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La junta general ordinaria debera reunirse necesariamente dentro de los seis (6)
primeros meses de cada ejercicio para-eensurar, en su caso, aprobar la gestion
social;-aprebar—en-su—ease, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

Toda junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de
junta general extraordinaria.

Articulo 18.- Convocatoria de la junta general

1.

Las juntas generales seran convocadas por el consejo de administraciéon mediante
anuncio publicado (i) en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en Espana, (ii) en la pagina web de la Sociedad
(www.diacorporate.com) y (ii1) en la pagina web de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (“CNMV”), mediante comunicacion de hecho relevante, con

827



Estatutos Sociales de DIA

una antelacion minima de un (1) mes a la fecha prevista para la celebracion de la
reunion, salvo en los casos en que la ley prevea un plazo distinto.

2. La Sociedad anunciard la convocatoria de su junta general, ya sea ordinaria o
extraordinaria, de modo tal que garantice un acceso a la informacién rapido y no
discriminatorio entre todos sus accionistas. A tal fin, se garantizaran medios de
comunicacioén que aseguren la difusién publica y efectiva de la convocatoria, asi
como el acceso gratuito a la misma por parte de los accionistas en toda la Unidon
Europea.

[

2-FEl consejo de administracion podra convocar la junta general de accionistas
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

=

3—Asimismo, el consejo de administracion deberd convocar la junta general
cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el eineetres por
ciento (53%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
junta.

En este caso, la junta debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo
dispuesto en la Eeyley. El consejo de administracion confeccionara el orden del
dia, incluyendo necesariamente el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de
solicitud.

5. 4-El anuncio de convocatoria deberd contener todas las menciones exigidas por la
LEeyley segtn los casos y expresara el nombre de la Sociedad, el dia, lugar y hora
de la reunion en primera convocatoria, el orden del dia, en el que figuraran todos
los asuntos que se vayan a tratar, y el cargo de la persona o personas que realicen
la convocatoria.

El anuncio de la convocatoria de la junta general, ademas de las menciones
legalmente exigidas, expresard la fecha en la que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la junta
general, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccién de la pagina web de la
Sociedad en que estard disponible la informacién.

Ademéds, el anuncio contendrd informacién clara y exacta de los trdmites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la junta general.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediere,
se reunira la junta general en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

N

5—Los accionistas que representen, al menos, el emeetres por ciento (53%) del
capital social podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria
de la junta general ordinaria de accionistas incluyendo uno o més puntos en el
orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho deberad hacerse mediante notificacion fehaciente que
habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria.
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El complemento de la convocatoria debera publicarse, como minimo, con quince
(15) dias de antelacion;-ecome-minime; a la fecha establecida para la reunion de la
junta. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de aulidadimpugnacién de la junta.

6—Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el eineetres por ciento
(53%) del capital social podran, en el mismo plazo de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
junta convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacion que, en su caso, se adjunte entre el resto de
accionistas.

7—La junta general no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén
comprendidos en el orden del dia, salvo prevision legal en otro sentido.

&-Para la convocatoria judicial de las juntas, se estara a lo dispuesto en la Eeyley.

9-Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca
por disposicion legal para supuestos especificos.

Articulo 19.- Derecho de informacion

1.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la junta general y hasta
el séptimequinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion—en
primera—econveeateria, los accionistas podran solicitar per—eserite—Ilas
informaciones o aclaraciones que estimen precisas; acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o formular por escrito las preguntas que estimen

pertinentes;acerca-delos-asuntos-comprendidos-en-elorden-deldia. Ademas, con

la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar infermaeciones-oa los

administradores las aclaraciones e—fermularpreguntas—per—eseritoque estimen

precisas acerca de la informacion accesible al ptblico que sela Sociedad hubiera
facilitado-perla—Seciedad a la CNMV desde la celebracion de la ultima junta
general y acerca del informe del auditor.

Durante la celebracion de la junta general, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como acerca de la informacion
accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la CNMV desde la
celebracion de la ultima junta general y acerca del informe del auditor. En caso de
no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el consejo de
administracion facilitara esala informacion solicitada por escrito dentro de los
siete (7) dias siguientes a-taal de terminacion de la junta general.

3—Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los

administradores se incluirdn en la pagina web de la Sociedad. El consejo de
administracion estara obligado a proporcionar la informacion solicitada conforme

a los dos apartados precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por
los presentes estatutos sociales, el reglamento de la junta general y la Leyley,
salvo en los casos en que:
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soetales:la_informacidn solicitada sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, existan razones objetivas para considerar que podria

utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o
a las sociedades vinculadas:

b) la peticion de informacion o aclaracion solicitada no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni a la informacion accesible al ptblico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de
la Gltima junta general,

c) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacion solicitada
esté elaradirectamente-disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta; o

d) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones
judiciales.

No obstante lo anterior, no procederd la excepcion indicada en el inciso (a)
anterior en los casos en que la solicitud de informacion esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital
social.

4-En la convocatoria de la junta general ordinaria se indicaran los medios por los
que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma.

5—Cuando la junta general haya de tratar de la modificacion de los estatutos
sociales, en el anuncio de convocatoria, ademas de las menciones que en cada
caso exige la Leyley, se hara constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion
propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la entrega o el envio gratuito de
dichos documentos.

6-En todos los supuestos en que la Leyley asi lo exija, se pondra a disposicion de
los accionistas la informacion y documentacion adicional que sea preceptiva, asi
como cualquier otra que el consejo de administracion considere apropiada para
contribuir a la formacion de la voluntad social. Esta informacién y documentacioén
se pondra a disposicion de los accionistas a través de la pagina web, sin perjuicio
del derecho de éstos a solicitar la informacion en forma impresa.

Articulo 20.- Derecho de asistencia

Podran asistir a la junta general todos los accionistas, con independencia del
numero de acciones de su titularidad.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener inscritas

sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con, al
menos, cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la junta.
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Articulo 21.- Derecho de representacion

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
junta general por medio de otra persona, aunque no sea accionista, cumpliendo
con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes estatutos sociales, el
reglamento de la junta general y la Leyley.

La representacion debera conferirse por escrito o mediante correspondencia postal
o electronica, siendo de aplicacién en este caso lo prevenido en el articulo
vigéstmo—octave28 de los estatutos sociales para la emision del voto por los
citados medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la
representacion.

El presidente y el secretario de la junta general gozaran de las mas amplias
facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion.

La representacion es siempre revocable. La asistencia a la junta general del
accionista representado, ya sea fisicamente o por haber emitido el voto a distancia,
tendré valor de revocacion de la representacion otorgada, sea cual fuere la fecha
de ésta.

Articulo 22.- Lugar y tiempo de celebracion

1.

La junta general se celebrara en el lugar que indique la convocatoria, que podra
ser dentro del municipio en el que la Sociedad tenga su domicilio social o en
cualquier otro municipio de la provincia de Madrid. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracion, se entendera que la reunion tendréd lugar en el
domicilio social.

A propuesta de los consejeros o a solicitud de accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital presente en la junta general, los asistentes
podran acordar la prorroga de sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.
Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerara que la junta general
es Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Articulo 23.- Constitucion de la junta general

1.

La junta general quedard validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco
por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
serd valida la constitucidn, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

De conformidad con el articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, para que
la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente el aumento
o lareduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la
emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de suscripcion
preferente de nuevas acciones—u—obligaciones—econvertibles, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global delde activo y pasivo y el
traslado del domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
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convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de
dicho capital, si bien, cuando concurran accionistas, presentes o representados,
que representen el cincuenta por ciento (50%), o menos—del-50%, del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente parrafo s6lo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios<2/3) del

capital presente o representado en la junta. En todo caso, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento (50%), va sea en primera o en segunda
convocatoria, bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos
del orden del dia de la junta general fuera necesario, de conformidad con la
normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje
del capital social y este porcentaje no se alcanzara o se precisara el consentimiento
de determinados accionistas interesados y éstos no estuviesen presentes o
representados, la junta general se limitara a deliberar sobre aquellos puntos del
orden del dia para cuya aprobacion no se requiere la asistencia de dicho porcentaje
del capital o de tales accionistas.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la junta general no afectardn a
la validez de su constitucion.

Articulo 24.- Presidencia, secretaria y mesa de la Juntajunta

1.

La mesa de la junta general estara constituida por el presidente y por el secretario
de la junta general y por los miembros del consejo de administracion que asistan a
la reunion.

La junta general seré presidida por el presidente del consejo de administracion y, a
falta de éste, por el vicepresidente que corresponda segun su orden de prelacion.
En defecto de uno y otro, sin que hubieren conferido delegacion, actuara de
presidente el consejero asistente con mayor antigiiedad en el cargo, y en caso de
igualdad, el de mayor edad.

Actuara de secretario el que lo sea del consejo de administracion, en su defecto
actuara el vicesecretario si lo hubiere, y a falta de éste, el consejero asistente de
menor antigiiedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de menor edad.

Articulo 25.- Lista de asistentes

La lista de asistentes incluird como accionistas presentes a (i) los accionistas
personas fisicas que asistan personalmente, (i1) los accionistas personas juridicas
que asistan representados por quienes tengan atribuida legalmente su
representacion, (iii) la Sociedad, en relacién con las acciones mantenidas en
autocartera, y (iv) aquellos accionistas que hayan ejercitado el voto a distancia,
conforme a lo previsto en el articulo 28 de los estatutos sociales y en el
reglamento de la junta general.

Al final de la lista se indicara el numero total de los accionistas presentes o
representados, asi como el importe de capital social que representan,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.
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Las cuestiones que puedan surgir en relacion con la asistencia, la representacion y
la confeccidn de la lista de asistencia seran resueltas por el presidente, pudiendo
delegar esta funcion en el secretario.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos se consignara en la propia acta el medio
utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el secretario, con el visto bueno
del presidente.

Articulo 26.- Deliberacion y votacion

1.

2.

Corresponde al presidente dirigir la reunion de forma que se efectiien las
deliberaciones conforme al orden del dia; aceptar o rechazar nuevas propuestas en
relacion con los asuntos comprendidos en el orden del dia; dirigir las
deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten,
retirdndola o no concediéndola cuando considere que un determinado asunto esta
suficientemente debatido, no esta incluido en el orden del dia o dificulta el
desarrollo de la reunion; senalar el momento de realizar las votaciones; efectuar,
asistido por el secretario de la junta general, el computo de las votaciones;
proclamar el resultado de las mismas, suspender temporalmente la junta general,
clausurarla y, en general, todas las facultades, incluidas las de orden y disciplina,
que son necesarias para el adecuado desarrollo de la junta general.

El presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podra encomendar la
direccion del debate al consejero que estime oportuno o al secretario, quienes
realizaran estas funciones en nombre del presidente.

3. El ejercicio del derecho de voto en la junta general por accionistas afectados por

4.

un conflicto de interés se sometera a la regulacién prevista en la ley aplicable en

cada momento.

3—Las votaciones de los acuerdos por la junta general se llevaran a cabo de
conformidad con lo establecido en los articulos siguientes y en el reglamento de la
junta general.

Articulo 27.- Adopcion de acuerdos

1.

Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la junta general,
confiere derecho a un voto.

Los acuerdos de la junta se adoptaran por mayoria erdinartasimple de los votos

del capital presente o representado, y se entenderd adoptado un acuerdo cuando
obtenga més votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Quedan a salvo los supuestos en que la Eeyley o los presentes estatutos requieran
una mayoria superior.

Articulo 28.- Emision del voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
junta general mediante correspondencia postal o mediante comunicacion
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electronica, siempre que se garantice debidamente la identidad del accionista que
ejerce su derecho de voto.

2. El voto mediante correspondencia postal se remitira a la Sociedad por escrito,
haciendo constar el sentido del voto, y cumpliendo las formalidades que
determine el consejo de administracion mediante acuerdo y posterior
comunicacion en el anuncio de convocatoria de la junta de que se trate.

3. El voto mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electronica
reconocida u otra clase de garantia que el consejo de administracion estime idonea
para asegurar la autenticidad y la identificacion del accionista que ejercita el
derecho al voto, segun se determine mediante acuerdo y posterior comunicacion
en el anuncio de convocatoria de la junta de que se trate.

4. Para reputarse vélido, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia
referidos en los apartados anteriores habra de recibirse por la Sociedad con al
menos veinticuatro (24) horas de antelacion a la fecha de celebracion de la junta
en primera convocatoria.

5. El consejo de administracion podré desarrollar y complementar la regulacion
sobre voto y delegacion a distancia prevista en estos estatutos, estableciendo las
instrucciones, medios, reglas y procedimientos que estime convenientes para
instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por
medios de comunicacion a distancia. Las reglas de desarrollo que adopte el
consejo de administracién al amparo de lo dispuesto en el presente apartado se
publicaran en la pagina web de la Sociedad.

6. Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este
articulo serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la
junta general de que se trate. En consecuencia, las eventuales delegaciones
realizadas con anterioridad a la emision de ese voto se entenderdn revocadas y las
conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

7. El voto emitido a través de medios de comunicacion a distancia quedara sin efecto
por la asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiera emitido, o por la
enajenacion de sus acciones de que tuviera conocimiento la Sociedad al menos
cinco (5) dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la junta en primera
convocatoria.

Articulo 29.- Documentacion de los acuerdos

1. La documentacion de los acuerdos de la junta general, su elevacion a instrumento
publico y su inscripcion en el Registro Mercantil se efectuaran conforme a lo
previsto en la Eeyley y en el Reglamento del Registro Mercantil.

2. Las certificaciones totales o parciales que sean necesarias para acreditar los
acuerdos de la junta general seran expedidas y firmadas por el secretario del
consejo de administracion o por el vicesecretario, en caso de haberse nombrado,
con el visto bueno del presidente o, en su caso, del vicepresidente o
vicepresidentes en caso de haberse nombrado varios.
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Capitulo I1.- De la administracion de la Sociedad

Seccion 1°.- Del consejo de administracion

Articulo 30.- Consejo de administracion

1.

2.

La Sociedad sera administrada y regida por un consejo de administracion.

El consejo de administracion se regird por las normas legales que le sean de
aplicacion, por los presentes estatutos sociales y por el reglamento del consejo de
administracion.

Articulo 31.- Competencia del consejo de administracion

1.

El consejo de administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda
clase de asuntos que no estén atribuidos por la Eeyley o los estatutos sociales a la
junta general.

El consejo de administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como
norma general confiara la gestion ordinaria de la sociedad a los 6érganos delegados
de administracion y concentrara su actividad en la funcion general de supervision
y en la consideracion de aquellos asuntos de particular trascendencia para la
Sociedad.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de ¢l corresponde al consejo de
administracion, a su presidente, al consejero delegado y, en su caso, a la comision
delegada.

En todo caso, el consejo asumird con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras
necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision. En
particular, a titulo enunciativo y no limitativo, son competencias indelegables del
consejo las siguientes:

(a)  la convocatoria de la junta general_y la elaboracién del orden del dia y de
las propuestas de acuerdo;

(b) el nombramiento de consejeros por cooptacion y la elevacion de
propuestas a la junta general relativas al nombramiento, ratificacion,
reeleccion o cese de consejeros, asi como la aceptacion de la dimision de
consejeros;

(c) la designacion y renovacion de los cargos internos del consejo de
administracion y de los miembros de las comisiones;

(d) la determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y de
su grupo, su organizacién y funcionamiento y la definicion de la estructura
del grupo de sociedades del que la Sociedad es entidad dominante;
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e la supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera

constituido y de la actuacién de los 6rganos delegados y de los directivos
que hubiera designado;

(f) el nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad
y de los directivos que tuvieran dependencia directa del consejo, asi como

el establecimiento de las condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo
su retribucién;

(2) la autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad cuando corresponda legalmente al consejo y conforme a lo
legalmente dispuesto;

(h)  ¢d)y-la formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como, en su caso,
las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados, y su presentacion

a la aprobacién de la junta general;

i la aprobacidén de la informacidén financiera que, por su condicion de
cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente;

1) fe}-la preparacion del informe anual sobre gobierno corporativo y del
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, para su
presentacion a la junta general y de los demas informes y documentos que
deban someterse a ésta;

k la formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley, cuando la
operacién a que se refiere el informe no pueda ser delegada;

@) (Hr-la fijacion y concrecion de la politica de autocartera de la Sociedad en el
marco de las autorizaciones de la junta general;

(m) ¢g)la delegacion de facultades en cualquiera de sus miembros, en los
términos establecidos en la Eeyley y en los estatutos, y su revocacion;

(m) —la aprobacion y modificacion de su propia organizacion y

funcionamiento y, en particular, la aprobaciéon y modificacién del
reglamento del consejo de administracion;

(0)  -la aprobacion de la-estrategia—general-de-la—Seeiedad—ylas politicas y
estrategias generales de la Sociedad y, en particular, la aprobacién del plan
estratégico o de negocio, los objetivos de gestidon y presupuesto anuales, la
politica de inversiones y de financiacién, la politica de responsabilidad

social corporativa y la politica de dividendos, asi como la determinacién
de la organizacion precisa para su puesta en practica, supervisando y

controlando que los organos delegados y los directivos cumplen los
objetivos marcados y respetan el objeto e interés social de la Sociedad;
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(n) la aprobacién de las inversiones u operaciones que, por su elevada cuantia
o especiales caracteristicas, tengan caricter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

(@) la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y de su grupo,

r las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del

marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
or la junta general;

S la determinacidn de la politica de control estion de riesgos, incluidos

los fiscales, vy la supervisién de los sistemas internos de informacion y
control;

t la aprobacidn de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo

realicen con consejeros, en los términos legalmente previstos, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de
una participacidn significativa, incluyendo accionistas representados en el
consejo _de administracion de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacién y
votacion del acuerdo en cuestién. El reglamento del consejo de
administracién regulard, de acuerdo con lo legalmente previsto, aquellas
transacciones para las cuales no serd precisa esta aprobacion;

() la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad;

(v) aquellas facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas; y

(w)  fg—cualquier otro asunto que dichela ley o el reglamento reservedel
consejo de administracién reserven al conocimiento del 6rgano en pleno.

5. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los
6rganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer consejo de
administracién que se celebre tras la adopcidn de la correspondiente decision.

6. 5—Fl consejo de administracion, en el desarrollo de sus funciones, perseguira
siempre el interés social de la Sociedad, entendiendo por tal el-interés-ecomiin-de

les-aeetonistascomo la consecucioén de un negocio rentable y sostenible a largo

plazo, que promueva su continuidad y la maximizacion del valor econdmico de la
Sociedad, aunque considerando, al mismo tiempo, los demads intereses legitimos,

publicos o privados, que confluyen en el desarrollo de toda actividad empresarial,

y especialmente los de los trabajadores, entre-otros—grupos—de—interés—En—este
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Articulo 32.- Nimero de consejeros

1. El consejo de administracion estara formado por un minimo de cinco (5) y un
maximo de quince (15) miembros.

2. Corresponde a la junta general de accionistas la determinacion del niumero de
consejeros. La junta general podra proceder a la fijacion del mismo mediante
acuerdo expreso o, de forma indirecta, mediante los acuerdos de provision de
vacantes y de nombramiento de nuevos consejeros que adopte dentro de los
referidos maximo y minimo.

3. El consejo de administracion propondré a la junta general el nimero de consejeros
que en cada caso resulte mas adecuado para garantizar la debida representatividad
y el funcionamiento eficaz del érgano.

Articulo 33.- ClasesCategorias de consejeros y composicion del consejo

1. Se consideraran como

(2)

(b)

(©)

Consejeros ejecutivos, los consejeros que desempefien funciones de alta
direccidn e-sean—empleades—deen la seeiedadSociedad o deen su grupo,
cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella. A estos
efectos, seran considerados como consejeros ejecutivos el presidente, en
caso de tener delegadas funciones ejecutivas, el consejero delegado, y los
que por cualquier otro titulo desempefien responsabilidades de gestion
dentro de la Sociedad, o de otras que dependan de la misma.

No obstante, los consejeros que sean altos directivos o consejeros de

sociedades pertenecientes al grupo de la entidad dominante de la Sociedad
tendran en ésta la consideracion de dominicales.

Cuando un consejero desempetie funciones de direcciéon y, al mismo
tiempo, sea o represente a un accionista significativo o que esté
representado _en el consejo de administracion de la Sociedad, se
considerara como ejecutivo.

Consejeros externos (0 no ejecutivos) dominicales, los consejeros que
posean una participacion accionarial superior o igual a la que se considere
legalmente como significativa o que hubieran sido designados por su
condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance

dicha cuantia, asi como las—personas—euyo—nombramiento—haya—side
propuesto-perquienes representen a dichos accionistas:.

Consejeros externos (0 no ejecutivos) independientes, los consejeros que,
designados en atenciéon a sus condiciones personales y profesionales,
puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones
con la Sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus directivos:.
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(d) Otros consejeros externos, los consejeros externos que no puedan ser
calificados como dominicales o independientes.

—_velara por
que los procedimientos de seleccién de sus miembros favorezcan la diversidad de
género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos
que puedan implicar discriminacién alguna y, en particular, que faciliten la

seleccién de consejeras.

Articulo 34.- Duracion

1.

Los administradores ejerceran su cargo, a menos que dimitan o sean cesados,
durante el plazo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos una o més veces por
periodos de igual duracion salvo por lo que respecta a los consejeros
independientes, que Unicamente podran desempenar el cargo durante un maximo
de cuatro (4) mandatos.

El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la siguiente junta general o haya transcurrido el término legal para la
celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacion de las cuentas del
gjercicio anterior.

De producirse la vacante una vez convocada la junta general y antes de su
celebracién, el consejo de administracion podra designar a un consejero hasta la
celebracion de la siguiente junta general.

Articulo 35.- Designacion de cargos

1.

El consejo elegird de su—seneentre sus miembros un presidente y un
vicepresidente, que sustituira al presidente en caso de imposibilidad o ausencia.

El consejo también podrda nombrar mas vicepresidentes, en cuyo caso las
funciones descritas recaeran en el vicepresidente primero, el cual serd, a su vez,
sustituido en caso de necesidad por el vicepresidente segundo, y asi
sucesivamente.

El consejo nombraré un secretario y podra nombrar un vicesecretario, los cuales
podran no ser consejeros. El secretario asistira a las reuniones del consejo con voz
y sin voto, salvo que ostente la cualidad de consejero, y desempenard las
funciones que le asigne la ley, los estatutos sociales y el reglamento del consejo de
administracion. El vicesecretario, si lo hubiera, sustituira al secretario en caso de
que éste no estuviera presente en la reunion por cualquier motivo y, salvo decision
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contraria del consejo, podré asistir a las reuniones del consejo para auxiliar al
secretario en su labor.

Articulo 36.- Reuniones del consejo de administracion

1.

El consejo de administracidn se reunird, previa convocatoria del presidente, con la
periodicidad necesaria para el adecuado desempeiio de sus funciones y, en todo
caso, al menos, una vez al trimestre.

En cualquier caso, el consejo debera reunirse necesariamente en el plazo maximo
de tres (3) meses contados a partir del cierre del ejercicio social, a efectos de
formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado.

La convocatoria de las sesiones se efectuara a cada consejero por carta, fax,
telegrama o correo electronico, y estara autorizada con la firma del presidente o,
en su caso, la del secretario o vicesecretario por orden del presidente. La
convocatoria se cursara con una antelaciéon minima de cinco (5) dias, salvo que
existan razones de urgencia y lo convoque el presidente con cuarenta y ocho (48)
horas de antelacion. Asimismo, la convocatoria incluira siempre el lugar, fecha y
hora de celebracion de la reunion, el orden del dia indicativo de la sesion y se
acompafiara, en su caso, de la informacidn que se juzgue necesaria.

El consejo de administracion se reunird también cuando lo solicite, al menos, un
tercio (+/3)-de sus miembros-e, dos (2) de los consejeros independientes_o el

consejero coordinador, en caso de existir, en cuyo caso deberd convocarse por
orden del pres1dente—Estes—H&smes—eeﬂsejeres—pedfaﬂ o _del consejero

coordinador. Ademds, cualquier consejero podrd igualmente solicitar del
presidente la inclusion de determinados asuntos en la convocatoria de cualquier

sesion del consejo.

Asimismo, los consejeros que constituyan al menos un tercio—++3) de los
miembros del consejo de administracion podran convocarlo, indicando el orden
del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si,
previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

En caso de que el presidente del consejo retina al mismo tiempo la condicion de
primer ejecutivo de la Sociedad, sefacultard-auno-deel consejo de administracion,
con la abstencion de los consejeros ejecutivos, designard a un consejero
coordinador de entre los consejeros independientes, que estard especialmente
facultado para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia_de un consejo ya convocado, para coordinar y haecerse

eco-de-las—preocupactones—dereunir a los consejeros externos o no ejecutivos y
para dirigir la evaluacion perel-censejo-de-superiddica del presidente del consejo.

Sin perjuicio de lo anterior, el consejo se entendera validamente constituido, sin
necesidad de convocatoria, cuando estando presentes o representados todos los
consejeros aceptasen por unanimidad la celebracion de la reunidon como universal
y los asuntos a tratar en la misma.
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8. Si ningun consejero se opone a ello, el consejo podré igualmente tomar acuerdos
por escrito sin necesidad de realizar sesion, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Sociedades de Capital, en el Reglamento del Registro Mercantil y en los
estatutos sociales, en cuyo caso el voto podra emitirse por escrito o por correo
electronico, siempre que quede asegurada la identidad del consejero que lo emite.

9. Las reuniones del consejo y de sus comisiones se celebraran en el domicilio social
de la Sociedad o en el lugar, dentro de Espaiia o en el extranjero, que se sefiale en
la convocatoria.

10.  No obstante lo anterior, las reuniones del consejo y de sus comisiones podran
celebrarse utilizando medios de comunicacion a distancia si alguno de sus
miembros no pudiera asistir al lugar fijado para la reunion en la convocatoria, y
siempre que a juicio del presidente no existan circunstancias que lo desaconsejen.

11.  Los consejeros no asistentes fisicamente al lugar de la reunion que utilicen medios
de comunicacién que permitan que ésta se produzca de forma simultinea y
reciproca con el lugar de reunion y con los demas miembros que utilicen medios
de comunicacion a distancia seran considerados asistentes a todos los efectos y
podran emitir su voto a través del medio de comunicacion utilizado.

Articulo 37.- Constitucion y mayoria para la adopcion de acuerdos

1. Para que los acuerdos de la competencia del consejo de administracion sean
validos, serd necesario que a las sesiones en que se adopten asistan, entre
presentes y representados, la mayoria de los miembros del consejo.

2. Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de
otro consejero. No obstante, los consejeros no ejecutivos solo podran conferir su
representacion a otro no ejecutivo. La representacion se otorgard con caracter
especial para la reunion del consejo de administracion a que se refiera y, en la
medida de lo posible, debera conferirse con instrucciones.

3. El presidente organizara el debate promoviendo la participacion de todos los
consejeros en las deliberaciones del 6rgano.

4. Salvo en los casos en que la Eeyley o los estatutos especificamente establezcan
otros quorum de votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes, presentes o representados, en la reunion. En caso de
empate en las votaciones, el voto del presidente no sera dirimente.

Articulo 38.- Formalizacion de los acuerdos

1. De las sesiones del consejo de administracion se levantara acta por el secretario,
que firmaran, por lo menos, el presidente o el vicepresidente en su caso, y el
secretario o vicesecretario en su caso, y seran transcritas o recogidas, conforme a
la normativa legal, en un libro especial de actas del consejo.

2. Las actas se aprobaran por el propio consejo de administracion, al final de la

reuniéon o en la inmediatamente posterior, salvo que la inmediatez de las
reuniones no lo permita, en cuyo caso, se aprobara en sesion posterior.
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Articulo 39.- Retribucion de los consejeros

1.

[

EaLos miembros del consejo de administracién percibiran, en su condicidn de
tales, una remuneracidn estatutaria cuyo importe anual méximo para el conjunto

del consejo de administracion serd determinado por la junta general. Esta
retribucion-de-los-consejeroes consistird en una asignacion mensual fija y en dietas

de asistencia a las reuniones del consejo de administracion y de sus comisiones. El
importe maximo de las retribuciones a satisfacer por la Sociedad a sus consejeros
por tales conceptos; sera el que, a tal efecto, determine la junta general de
accionistas, que se mantendra en vigor hasta tanto no se acuerde su modificacion.

El consejo de administracion, dentro del limite fijado por la junta general de
accionistas, fijara en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de
los consejeros, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos en
funeidén-de:teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero, la pertenencia a las comisiones del consejo y las demés circunstancias
objetivas que el consejo de administracidon considere relevantes.

. .,
1N on
O

consejeros ejecutivos percibirdn, por el desempefio de las funciones ejecutivas
delegadas o que le sean encomendadas por cualquier otro titulo, la remuneracion
que el propio consejo determine. Esta remuneracion se ajustard a la politica de
remuneraciones de los consejeros aprobada por la junta y se reflejard en un
contrato que se suscribird entre el consejero y la Sociedad.

de-co os;-1a

ctitbes—~esometeran—abregimentegal-queresube—apheableEn particular v sin
caricter limitativo, la remuneracion prevista en este apartado y con sujecion a la
politica de remuneraciones antes referida, podrd consistir en sueldos fijos,
retribuciones variables (en funcién de la consecucién de objetivos de negocio,
corporativos y/o de desempefio personal), indemnizaciones por cese del consejero
por razdn distinta al incumplimiento de sus deberes, pensiones, seguros, sistemas
de prevision, conceptos retributivos de caracter diferido y formulas de retribucién
consistentes en la entrega de acciones, derechos de opciones sobre las mismas o
que estén referenciadas al valor de las acciones, establecidos para aquellos
miembros del consejo de administracién que cumplan funciones ejecutivas.

EeosEn el marco de la politica de remuneraciones, los consejeros ejecutivos podran
ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra compaiia del

grupo al que pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentos
referenetadeosu otras retribuciones referenciadas a su cotizacion.

23127



Estatutos Sociales de DIA

Los restantes consejeros podran ser retribuidos mediante la entrega de acciones,
siempre que se obliguen a mantener las acciones hasta su cese como consejeros, si
bien esta regla no sera de aplicacidn a las acciones que el consejero necesite
enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos referenciados a la
cotizacion de las mismas, esta retribucion debera ser acordada por la junta general
de accionistas. El acuerdo expresard, en su caso, el nimero maximo de acciones a
entregar, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de

los-dereches-de-opetdnlas opciones sobre acciones, el valor de las acciones que,
en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion de-esta—forma—de

retribueidndel plan.

5. Las retribuciones de los consejeros se consignaran en la memoria de manera
individualizada para cada consejero.

Articulo 39bis.- Politica de remuneraciones de los consejeros

onsttive-y 8 IR 3 e
aeetonistas—1. La politica de remuneraciones de los consejeros se someterd a la

aprobacién de la junta general, al menos, cada tres (3) afios, como punto separado
del orden del dia, en los términos legalmente previstos.

2. La politica de remuneraciones, en el marco de lo estatutariamente previsto bajo el
articulo 39 anterior, establecerd el importe maximo de la remuneracion anual a
satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicién de tales.

3. En relacidn con la remuneracion satisfecha por funciones ejecutivas, la politica de
remuneraciones contemplard la cuantia de la retribucidn fija anual y su variacion
en el periodo al que la politica se refiera, los distintos pardmetros para la fijacién
de los componentes variables y los términos y condiciones principales de los
contratos de los consejeros ejecutivos, comprendiendo, en particular, su duracion,
indemnizaciones por cese anticipado o terminacioén de la relacién contractual y

pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o
fidelizacion.

4, En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera
rechazado en la votacidn consultiva de la junta general ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd someterse a la
aprobacién de la junta general con caricter previo a su aplicacién, aunque no
hubieran transcurrido el plazo de tres (3) afios. Queda a salvo de esta prevision los
supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma
junta general ordinaria.
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7-5. La Sociedad animard a todos sus accionistas y, en particular, a los institucionales a

asistir a las juntas generales y a hacer en ellas un uso prudente de sus votos cuando
se trate de la remuneracion de los consejeros.

Seccion 2%.- De los organos delegados del consejo de administracion

Articulo 40.- Organos delegados

1.

El consejo de administracion designard de su seno una comision de auditoria y
cumplimiento y una comision de nombramientos y retribuciones, pudiendo
delegar en ellas, total o parcialmente, con caricter temporal o permanente, las
facultades que estime oportunas y que no sean indelegables conforme a la Eeyley.

El consejo de administracion podra designar de su seno una comision delegada y
uno o varios consejeros delegados, determinando las personas que deben ejercer
dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con cardcter temporal o permanente, todas las facultades que no
sean indelegables conforme a la Leyley. En caso de constituirse una comision
delegada, el consejo designara a sus miembros procurando que la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio
consejo.

Asimismo, el consejo de administracion podrd constituir otras comisiones
formadas por consejeros con las funciones que se estimen oportunas.

Las comisiones anteriormente citadas se regiran por lo establecido en la Eeyley,
los presentes estatutos y en el reglamento del consejo de administracion de la
Sociedad.

Articulo 41.- La comision de auditoria y cumplimiento

1.

El consejo de administracion constituird, con caracter permanente, una comision
de auditoria y cumplimiento, que se compondrd de un minimo de tres (3)
consejeros y un maximo de cinco (5), designados por el propio consejo de

admmlstracmn de entre sus consejeros externos—En-este-sentide;-al-menesune{H
no ejecutivos. La mayoria de los miembros de la comision de auditoria y

cumphmlento seré-independiente—yseran independientes y, al menos, uno (1) de

ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Seran competencia de la comisioén de auditoria y cumplimiento, en todo caso, sin
perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el consejo de administracion:

(a)  informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que en-eHase
planteen les—aceionistas—en—materia—de—suen relacién con aquellas, en
materias que sean de competencia de la comision;

(b)  supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera reguladapreceptiva;
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(c)  supervisar la eficacia delosprocedimientos—dedel control interno de la

Sociedad, dela auditoria interna y-de los sistemas de gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas de la
Sociedad las debilidades significativas del sistema de control interno que
puedan detectar en el desarrollo de la auditoria;

(d)  propenerclevar al consejo de admlmstracwn—pafa—su—semetmeme—a—ka

Farta—general—de—aeetonistas—el propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sust1tuc1on de los auditores de cuentas

externos, asi COI’I’IO sus condiciones de contratac1on—el—aieaﬁe%d%su

recabar regularmente de ellos informacién sobre el plan de auditoria

y su ejecucidn, ademas de preservar su independencia en el ejercicio
de sus funciones;

(e)  establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas-e
seciedades-de-auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por
la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos de
cuentas e-seciedades-de-auditoriala-confirmaeién-eseritala declaracion de
su independencia frente-aen relacion con la entidad o entidades vinculadas
a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados ay los correspondientes

honorarios percibidos de estas entidades por los citados auditores o
seeiedades;externos o por las personas o entidades vinculados a éstos, de

acuerdo con lo dispuesto en la Ley-de-Auditoria—de-Cuentaslegislacién

sobre auditoria de cuentas.

® emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre
la independencia de los auditores de cuentas-e-seciedades—de—auditoria.
Este informe deberd prenuneiarsecontener, en todo caso, sebrela
valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace

referencia el—apartado—e)—antertor-la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de

auditoria;

(g) informar al consejo de administracidn, con carécter previo, sobre todas las
materias previstas en la ley, los estatutos y el reglamento del consejo de
administracion y, en particular, sobre:

e la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica
eriodicamente
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e la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales;

(h)  €g)supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones
vinculadas con consejeros o accionistas significativos o representados en
el consejo; en particular, informard a éste sobre dichas operaciones
vinculadas y, en general, sobre las transacciones que impliquen o puedan
implicar conflictos de interés a efectos de su aprobacion y velard por que
se comunique al mercado la informacion sobre las mismas que exija la

Eeyley;

(1) th)-supervisar el cumplimiento de los codigos internos de conducta y, en
particular, del codigo de conducta en materia de mercado de valores;_ y

1) (H-cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud de la Eeyley y demas
normativa aplicable a la Sociedad.

El presidente de la comision de auditoria y cumplimiento serd designado de entre
los consejeros no-ejecutivos—o-miembros—que1o i irecti

condicion-porlaque-selenombreindependientes que formen parte de ella.

El presidente debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese.

Asimismo la comision designard un secretario y podra designar un vicesecretario,
pudiendo ambos no ser miembros de la misma. En caso de no efectuar tales
designaciones, actuaran como tales los del consejo.

En el gjercicio de sus funciones, la comision podra requerir la asistencia de los
consejeros ejecutivos y de los altos directivos de la Sociedad. Igualmente, cuando
resulte conveniente, podra contratar los servicios de asesores externos.

Articulo 42.- La comision de nombramientos y retribuciones

1.

El consejo de administracion constituird, con caracter permanente, una comision
de nombramientos y retribuciones, que estard formada exclusivamente por
consejeros externos_o no ejecutivos, en su mayoria independientes, en el nimero
que determine el consejo de administracion, con un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5). Los miembros de la comision de nombramientos y
retribuciones seran nombrados por el consejo de administracion.

Al menos uno (1) de los miembros de la comision de nombramientos y
retribuciones deberd tener conocimientos y experiencia en materias de politicas
de remuneracion.

Serdn competencia de la comision de nembramientoenombramientos y
retribuciones, en todo caso, sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que
puedan serle asignados en cada momento por ella ley, los estatutos o el
reglamento del consejo de administracion, los siguientes:
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(a)  evaluar las competencias, conocimientos; y experiencia y—nivel—de

dedicacion que deben concurrir en los micmbros delnecesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, la comision definird las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante y evaluard el tiempo y dedicacién precisos para que puedan
desempefiar eficazmente su cometido;

(b)  elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion—e;—en—st
ease, para su sometimiento a la decision de la junta general, asi como las
propuestas para la reeleccion o eeseseparacion de dichos consejeros por la
Seeiedadjunta general,

(c) informar las propuestas del—consejo—de—administracién—para—elde

nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacidon-e;-en-st-ease, para su sometimiento a la decision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
eeseseparacion de dichos consejeros por la junta general;

(d)  informar sebrelosnembramientoseeseslas propuestas de nombramiento
y separacion de altos directivos gue—elprimer-ejecutivo-de-la-Seociedad
prepenga-al-censejoy las condiciones basicas de sus contratos;

(e)  informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género y, en
particular, velar para que los procedimientos de seleccion de consejeros y
altos directivos no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de mujeres. En este sentido, la comisidn establecerd un objetivo
de representacidon para el sexo menos representado en el consejo de
administraciéon y elaborard orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo;

examinar organizar la sucesiéon del presidente del consejo de

administracién y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al consejo de administracion para que dicha sucesién
se produzca de forma ordenada y planificada.

(g)  DHproponer al consejo de administracion (i) el-sistema-y-la enantiapolitica
de-las retribuciones anuales-de los consejeros_y de los directores generales
o de quienes desarrollen funciones de alta direccion bajo la dependencia

directa del consejo, de comisiones o de consejeros delegados, (ii) la
retribucion individual de los consejeros ejecutivos—yaltes-direetives y de

las demas condiciones de suslos contratos, velando por su observancia y
(111) las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos;

(h)  g)-velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Sociedad; y

(1) h)y-Cencon cardcter general, supervisar el cumplimiento de las reglas de
gobierno corporativo aplicables a la Sociedad.
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4. La comision de nombramientos y retribuciones designard de su seno un
presidente, que debera ser un consejero independiente.

5. En el ejercicio de sus funciones, la comision podra requerir la asistencia de los
consejeros ejecutivos y de los altos directivos de la Sociedad. Igualmente, cuando
resulte conveniente, podra contratar los servicios de asesores externos.

Seccion 3.- Del informe anual de gobierno corporativo y de la pagina web
Articulo 43.- Informe anual del gobierno corporativo

1. El consejo de administracion aprobard anualmente un informe anual de gobierno
corporativo de la Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con
aquellas que, en su caso, estime convenientes. El informe deberd ofrecer una
explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno de lasseciedadla
Sociedad (estructura de propiedad y de administracién) y de su funcionamiento
en la practica, incluyendo, en particular, las operaciones vinculadas, una
descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control y
gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de la informacion

financiera_ y del grado de seguimiento.

2. El informe anual de gobierno corporativo se aprobara con caracter previo a la
publicacion del anuncio de convocatoria de la junta general ordinaria de la
Sociedad del ejercicio a que se refiera y se pondra a disposicion de los accionistas
junto con el resto de la documentacion de la junta general.

3. Adicionalmente, el informe anual de gobierno corporativo se incluird en el
informe de gestion, en una seccion separada, y sera también objeto de la
publicidad prevista en la normativa de mercado de valores. En particular, el
informe sera objeto de publicacion como hecho relevante.

Articulo 43bis.- Informe anual de remuneraciones de los consejeros

1. Junto con el informe anual de gobierno corporativo. el consejo de administracion

elaborard y publicard un informe anual sobre las remuneraciones de los
consejeros, que incluird las remuneraciones que perciban o deban percibir los
consejeros en su condicion de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones
ejecutivas.

2. Este informe incluird informacién completa, clara y comprensible sobre la politica
de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso, asi como un
resumen global sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el
ejercicio cerrado y el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por
todos los conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.

3. Este informe se difundird y someterd a votacion de la junta general ordinaria de
accionistas, con cardcter consultivo v como punto separado del orden del dia.

Articulo 44.- Pagina web

1. La Sociedad mantendra una pagina web

(www-diacorperate.comwww.diacorporate.com) para atender al ejercicio del
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derecho de informacion de los accionistas y para difundir al conjunto de los
inversores la informacién relevante de la Sociedad. La pagina web incluird los
documentos e informaciones previstos por la Eeyley, o que, en su caso, exija la
CNMV, y cualesquiera otros que determine el consejo de administracion, vy,
cuando menos, los siguientes, en los términos previstos legalmente:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

k)

D

Los estatutos sociales;

El reglamento de la junta general;

El reglamento del consejo de administracion;

El reglamento interno de conducta en los mercados de valores;

El informe anual de gobierno corporativo correspondiente al ultimo
ejercicio cerrado y a los ejercicios anteriores;

La composicion del consejo de administraciéon y de sus comisiones,
identificando a sus componentes, sus cargos, su condicion y sus
eventuales relaciones con accionistas significativos de la Sociedad;

Las cuentas anuales, junto al informe de gestion, y la informacién publica
periddica que sea remitida a la Cemision—Nactonal-delMercado—de
ValoresCNMV;

La informacién sobre la convocatoria, el orden del dia y las propuestas de
acuerdo de cualquier junta general ordinaria o extraordinaria, asi como
cualquier informacion relevante que puedan precisar los accionistas para
emitir su voto;

La informacién sobre el desarrollo de las reuniones ya celebradas de la
junta general y, en particular, sobre el orden del dia, la composicion de la
junta general en el momento de su constitucion, los acuerdos adoptados
con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en
cada una de las propuestas incluidas en el orden del dia;

Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas,
y, en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho
de informacion del accionista, con indicacidn de las direcciones de correo
postal y electronico a las que pueden dirigirse;

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la junta
general;

Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia en la
junta general, incluidos en su caso los formularios para acreditar la
asistencia y el ejercicio del voto por representaciéon y a distancia por
medios telematicos; y

Los hechos relevantes comunicados a la ComisiénNacional-del Merecado
de—ValeresCNMV durante el ejercicio en curso y el altimo ejercicio
cerrado.
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n El periodo medio de pago a proveedores de la Sociedad v, en su caso, las

medidas a aplicar en el ejercicio siguiente para reducirlo hasta alcanzar el
maximo establecido en la normativa correspondiente.

El consejo de administracion podrd acordar la modificacion, supresion o el
traslado de la pagina web. Dicho acuerdo debera inscribirse en el Registro
Mercantil o ser notificado a todos los accionistas y, en todo caso, se publicard en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la propia pagina web que se ha
acordado modificar, trasladar o suprimir durante los treinta (30) dias posteriores a
la insercion del acuerdo.

TITULO IIL- DE LAS CUENTAS ANUALES, REPARTO DE BENEFICIOS,

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Capitulo I. De las cuentas anuales

Articulo 45.- Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el 1 de enero de cada afio, terminando el 31 de diciembre.

Articulo 46.- Cuentas anuales e informe de gestion

1.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de
flujos de efectivo y la memoria.

Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones legales.

El informe de gestion contendrd, al menos, una exposicion fiel sobre la evolucion
de los negocios y la situacion de la Sociedad, junto con una descripcion de los
principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta, asi como, en su caso,
informacion sobre los acontecimientos importantes para la Sociedad ocurridos
desde el cierre del ejercicio, la evolucion previsible de aquélla, las actividades en
materia de investigacion y desarrollo y las adquisiciones de acciones propias en
los términos establecidos por la Leyley.

El consejo de administracién, dentro de los tres (3) primeros meses del afo,
formulard las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado y, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados. Las
cuentas anuales y el informe de gestion deberan firmarse por todos los consejeros.

Articulo 47.- Auditores de cuentas

1.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por auditores de
cuentas.

Las personas que deban ejercer la auditoria de las cuentas anuales seran
nombradas por la junta general antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un
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periodo de tiempo determinado, que no podréd ser inferior a tres (3) afios ni
superior a nueve (9), a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a
auditar, pudiendo ser reelegidas por la junta general por periodos maximos de tres
afios una vez que haya finalizado el periodo inicial.

La junta general no podra revocar a los auditores antes de que finalice el periodo
para el que fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

Articulo 48.- Aprobacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado

1.

Las cuentas anuales de la Sociedad y, en su caso, las cuentas anuales consolidadas
se someteran a la aprobacion de la junta general de accionistas.

La junta general resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de
acuerdo con el balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Leyley, s6lo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion,
si el valor del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del
reparto, inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores
que hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la
cifra del capital social, el beneficio se destinard a compensar las pérdidas.

Si la junta general acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la
forma de pago. La determinacion de estos extremos podrd ser delegada en el
consejo de administracion, asi como cualquier otro que pueda ser necesario o
conveniente para la efectividad del acuerdo.

El consejo de administracion y la junta general podran acordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los
requisitos establecidos en la-Eey- ley.

La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en proporcion al
capital que hayan desembolsado.

Articulo 49.- Depdésito de las cuentas anuales aprobadas

El consejo de administracion procedera a efectuar el deposito de las cuentas anuales e
informe de gestion de la Sociedad, asi como, en su caso, de las cuentas y el informe de
gestion consolidados, junto con los correspondientes informes de los auditores de cuentas
y la demés documentacion preceptiva, en los términos y plazos previstos por la Leyley.

Capitulo II. De la disolucion y liquidacion de la Sociedad

Articulo 50.- Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera:

1.

2.

por acuerdo de la junta general de accionistas convocada expresamente para ello y
adoptado de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutosestatutos; y

en cualquiera de los demas casos legalmente previstos.
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Articulo 51.- Liquidacion de la Sociedad

1.

2.

La disolucién de la Sociedad abriré el periodo de liquidacion.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, el consejo de
administraciéon cesard en sus funciones transformandose los consejeros en
liquidadores de la Sociedad. Constituiran un organo colegiado cuyo nuimero
necesariamente sera impar. A tal efecto, si fuera preciso, cesara el consejero de
menor antigiiedad en su nombramiento y, de haber varios, el de menor edad.

En los casos en los que la disolucion hubiera sido consecuencia de la apertura de
la fase de liquidacion de la Sociedad en concurso de acreedores, no procedera el
nombramiento de liquidadores sefialado en el parrafo anterior.

Para el desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacion

registral, se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en el
Reglamento del Registro Mercantil.
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TITULO I.- DE LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.- Denominacion social

La Sociedad se denomina “DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE
ALIMENTACION SA.” y serige por los presentes estatutos, la Ley de Sociedades de
Capital y demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- Objeto social

1 La Sociedad tiene por objeto larealizacién de las siguientes actividades, tanto en
territorio nacional como extranjero:

(@

(b)

(©)

(d)

(€)

()

Lacomercializacion a por mayor o a por menor en el mercado interno 'y
externo de productos del ramo de alimentacién y de cualesquiera otros
productos destinados a consumo.

La prestacién de servicios de colaboracion empresarial de todo tipo para
la comercializaciéon de productos y servicios de telecomunicaciones, y
muy especia mente de telefonia, mediante la conclusion de los oportunos
acuerdos con las compafiias habilitadas para € suministro y distribucién
de todos estos productos y servicios. Dicha colaboracion incluird en todo
cas0 y en la medida permitida por la legislacion aplicable la
comercializacion de los referidos productos y servicios de
tel ecomunicaciones.

La realizacion de actividades relacionadas con la comercializacion y/o la
venta a través de internet o cual esquiera medios teleméticos de toda clase
de productos y servicios de licito comercio, y en especial productos de
alimentacién, del hogar y pequefios electrodomésticos, productos
multimedia, informaticos, articulos de fotografia, telefonia y productos
de imagen o sonido, asi como la prestacion de toda clase de servicios a
través de internet o cual esquiera otros medios teleméticos.

La redlizacion de actividades propias de las agencias de vigjes, tanto
mayoristas como minoristas, incluyendo, entre otras, la organizacion y
venta de |os denominados viajes combinados.

La actividad de distribucion a por menor de productos petroliferos asi
como la explotacion de estaciones de servicio y €l comercio al por menor
de carburantes y combustibles de venta al publico.

La adquisicion, tenencia, disfrute, gestion, administracion y engjenacion
de valores representativos del capital de entidades residentes y no
residentes en territorio espafiol, mediante la correspondiente organizacion
de medios materialesy personales.
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(g) La direccion, coordinacion, asesoramiento y apoyo a sociedades
participadas o aquellas sociedades con las que colabore en virtud de
relaciones contractuales como contratos de franquiciay similares.

(h) La realizacion de actividades de depésito y amacenaje de toda clase de
mercancias y productos, tanto para la Sociedad como para otras
empresas.

La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto social, tanto
en Espafia como en el extranjero, ya sea de forma directa o indirecta, mediante
la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico
0 andogo, o mediante cual esquiera otras formulas admitidas en Derecho.

Si las disposiciones legales exigiesen para agunas de las actividades del objeto
social descrito en e parrafo anterior algun titulo profesional, autorizacién
administrativa o inscripcion en los Registros Publicos, dichas actividades
deberan desarrollarse por personas que tengan la titulacion exigida, y no podran
iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos u
obtenidas las licencias preceptivas.

En cualquier caso, quedan excluidas del objeto social aquellas actividades para
cuyo gjercicio laley exijarequisitos especiales gue no cumplala Sociedad.

Articulo 3.- Domicilio social

1.

El domicilio de la Sociedad esta en e término municipal de Las Rozas (Madrid),
Parque Empresarial de Las Rozas, edificio Tripark, calle Jacinto Benavente n° 2-
A.

El domicilio socia podra ser trasladado a otro lugar dentro del mismo término
municipal por acuerdo del consgjo de administracion. Para proceder a su
traslado a otro municipio distinto o a extranjero se precisara € acuerdo de la
juntagenera de accionistas.

El consgjo de administracion de la Sociedad podra acordar la creacion, supresion
o traslado de sucursales, representaciones, agencias, delegaciones, oficinas y
otras dependencias, tanto en Espafia como en e extranjero, con cumplimiento de
los requisitos y garantias que en cada caso resulten de aplicacion.

Articulo 4.- Duracion de la Sociedad

La duracién de la Sociedad es indefinida

Capitulo 11.- Del capital social y las acciones

Articulo 5.- Capital social

1

El capital social esde SESENTA Y CINCO MILLONES’CI ENTO SIETE MIL
CINCUENTA Y CINCO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS DE EURO
(65.107.055,80 Euros) y esta suscrito y desembolsado en su integridad.
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El capita socia estd4 integrado por SEISCIENTAS CINCUENTA Y UN
MILLONES SETENTA MIL QUINIENTAS CINCUENTA Y OCHO
(651.070.558) acciones de diez céntimos de euro (0,10 Euros) de valor nominal
cada una, que pertenecen aunamismaclasey serie.

Articulo 6.- Representacion de las acciones

1

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de la inscripcidn en el correspondiente registro
contable. Se regiran por la normativa reguladora del mercado de valores.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Vaores, S.A. (Iberclear) y asus entidades participantes.

La Sociedad reconocera como accionista a quien aparezca legitimado en los
asientos de | os correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, la Sociedad podra
solicitar en cualquier momento a la entidad encargada del registro de
anotaciones en cuenta los datos necesarios para la identificacion de sus
accionistas, incluidas las direcciones y medios de contacto de que dispongan,
para permitir la comunicacion con ellos.

Articulo 7.- Transmision de las acciones

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluidos los de
suscripcion preferente y de asignacion gratuita, son libremente transmisibles por todos
los medios admitidos en Derecho.

Articulo 8.- Condicién de accionista

1.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionistay le atribuye
los derechos reconocidos por laley y estos estatutos sociales.

La legitimacion para €l gjercicio de los derechos de accionista, incluida en su
caso la transmision, se obtiene mediante la inscripcién en e registro contable,
gue presume latitularidad legitimay habilitaal titular registral paraexigir que la
Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse
mediante la exhibicion de los certificados acreditativos oportunos, emitidos por
la entidad encargada del registro contable.

Las acciones serédn indivisibles. Los copropietarios de una de €ellas o de varias
habran de designar a una sola persona para €l gjercicio de los derechos de socio
y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se
deriven de la condicion de accionista. La misma regla se aplicara a los demés
supuestos de cotitularidad de derechos sobre acciones.

En e caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en e nudo
propietario, teniendo derecho el usufructuario, en todo caso, a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el tiempo de duracion del usufructo. El
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gjercicio de los demés derechos del socio corresponde a nudo propietario,
guedando el usufructuario obligado afacilitarle €l gercicio de estos derechos.

Cuando se suscriban nuevas acciones, por e nudo propietario o por €l
usufructuario, €l usufructo se extendera a las acciones cuyo desembolso hubiera
podido calcularse conforme al precio medio de cotizacién durante el periodo de
suscripcion. Las cantidades que hayan de pagarse en caso de extincion del
usufructo o por no haber gjercitado el nudo propietario € derecho de suscripcion
preferente en caso de aumento de capital, se calculardn de acuerdo con el valor
de cotizacion media del trimestre anterior a la produccion de los hechos
anteriormente mencionados.

En caso de pignoracion de acciones, €l gercicio de los derechos de accionista
corresponde al propietario de las mismeas.

Latitularidad de acciones comporta la conformidad con los estatutos sociales y
la sumision a las decisiones de los 6rganos de gobierno y administracién de la
Sociedad adoptadas dentro de sus atribuciones y en debidaforma.

Articulo 9.- Desembolsos pendientesy mora del accionista

1.

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignara
esta circunstancia en lainscripcion correspondiente.

L os desembol sos pendientes deberan ser satisfechos en el plazo acordado por el
consgjo de administracion. En supuestos de morosidad, €l consgo de
administracion adoptara en su caso las resoluciones pertinentes, de conformidad
con |o preceptuado por |as disposiciones en vigor.

Se encuentra en mora €l accionista que, una vez vencido € plazo fijado para el
pago del capital no desembolsado, no |o haya satisfecho.

El accionista que se hallare en mora en e pago de los desembolsos pendientes
no podra gercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido
del capital sociad para € computo del quérum. Tampoco tendra derecho a
percibir dividendos ni a la suscripciéon preferente de nuevas acciones ni de
obligaciones convertibles.

Una vez abonado e importe de los desembolsos pendientes junto con los
intereses adeudados podra €l accionista reclamar el pago de los dividendos no
prescritos, pero no podra reclamar la suscripcion preferente, si el plazo para su
gercicio yahubiere transcurrido.

Capitulo I11.- D&l aumentoy la reduccion del capital social

Articulo 10.- Aumento de capital

1.

El capital social podra ser aumentado mediante acuerdo de la junta general de
accionistas, adoptado de conformidad con lo establecido en la ley y en los
presentes estatutos sociales.
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Salvo que en e acuerdo se prevea expresamente otra cosa, en caso de que €l
aumento de capital no se suscriba en su integridad en € plazo establecido a
efecto e capitad quedara aumentado en la cuantia de las suscripciones
efectuadas.

Articulo 11.- Capital autorizado

1.

La junta general podra delegar en el consgjo de administracion la facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar € capital deba
llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar sus condiciones en todo lo no
previsto por lajunta, todo ello dentro de los limites que establece laley.

La junta general podra asimismo delegar en e consgjo de administracion la
facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social con
cargo a aportaciones dinerarias, hasta una cifra determinada que no podra ser
superior a la mitad del capital social en e momento de la autorizacion, por un
plazo maximo de cinco (5) afios, y en la oportunidad y cuantia que decida €l
propio consgjo. La junta general podra delegar iguamente en e consgjo de
administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas en relacion a las emisiones de acciones que sean objeto de
delegacion, si € interés de la Sociedad asi |0 exigiera.

Articulo 12.- Derecho de suscripcion preferentey su supresion

1.

En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones con cargo a
aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas podran gercitar dentro del
plazo que a este efecto les conceda e consgo de administracion, que no sera
inferior a quince (15) dias desde la publicacién del anuncio de la oferta de
suscripcion de la nueva emision en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, €
derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las
acciones que posean en ese momento.

Lajunta general 0, en su caso, € consegjo de administracion, podran excluir total
o parciadmente el derecho de suscripcion preferente por exigencias del interés
social en los casos y con las condiciones previstas en la ley. En particular, e
interés social podra justificar la supresion del derecho de suscripcion preferente
cuando €ello sea necesario para facilitar (i) la colocacion de las acciones en
mercados extranjeros que permitan el acceso a fuentes de financiacion o a
nuevos inversores; (ii) la incorporacion de socios industriales, tecnologicos o
financieros; (iii) la implementacién de programas de fidelizacion y retribucion
de consgjeros, directivos o empleados; (iv) la utilizacién de técnicas de venta'y
colocacion de las nuevas acciones gque contribuyan a maximizar su precio de
emision, y (v) en general, la realizacion de cualquier operacion que resulte
conveniente parala Sociedad.

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. En los aumentos de capital con
cargo areservas, la misma regla sera de aplicacién alos derechos de asignacién
gratuita de las nuevas acciones.
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Articulo 13.- Reduccién de capital

1.

El capital social podra reducirse mediante acuerdo de la junta general de
accionistas, adoptado de conformidad con lo establecido en la ley y en los
presentes estatutos.

La reduccion de capital podra redizarse mediante la disminucion del valor
nominal de las acciones, mediante su amortizacion o su agrupacion para
canjearlas, y puede tener por finalidad la devolucién del valor de las
aportaciones, la condonacion de la obligacion de realizar desembolsos
pendientes, la constitucion o incremento de las reservas legales o0 voluntarias 0
el restablecimiento del equilibrio entre el capital y e patrimonio neto de la
Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas.

Capitulo I V.- Dela emision de obligaciones

Articulo 14.- Emisién de obligacionesy de otros valores

1.

La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites
legalmente establ ecidos para |as sociedades cotizadas.

La junta general podra delegar en € consgjo de administracion la facultad de
emitir obligaciones simples o convertibles. Asimismo, podra autorizar a consgjo
de administracion para determinar e momento en que deba llevarse a efecto la
emision acordada y fijar las demés condiciones no previstas en el acuerdo de la
junta.

En e caso de obligaciones convertibles o de cualquier otro valor que incorpore
un derecho de suscripcion de acciones, la junta general podra delegar igualmente
en € consgjo de administracion la facultad de acordar la exclusiéon del derecho
de suscripcion preferente de los accionistas en relacion con las emisiones que
sean objeto de delegacidn, con los requisitos que establezcalaley.

La Sociedad podra emitir pagarés, participaciones preferentes, warrants u otros
valores de naturaleza andloga en cualquiera de las formas legalmente previstas.

La junta general podra delegar en el consgjo de administracion la facultad de
emitir dichos valores y autorizarle para determinar el momento en que deba
llevarse a efecto la emision acordada, asi como parafijar las demas condiciones
no previstas en e acuerdo de la junta general, en los términos legalmente
previstos.
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TiTULO I1.- DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Capitulo | .- Delajunta general

Articulo 15.- Junta general

1 L os accionistas, constituidos en junta general debidamente convocada, decidiran
por las mayorias exigidas en cada caso por laley o por estos estatutos sobre los
asuntos propios de la competencia de la junta general.

2. Los acuerdos de la junta general, debidamente adoptados, vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes y los que se abstengan de
votar, sin perjuicio de los derechos de impugnacién que les pudieran asistir.

3. La junta general se rige por lo dispuesto en la ley, en los presentes estatutos
socialesy en su propio reglamento.

Articulo 16.- Competencias dela junta general

1 Lajunta general decidira sobre los asuntos atribuidos ala misma por laley y por
los presentes estatutos sociales, y, en especial, acerca de |os siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Nombramiento y separacion de los consgjeros, asi como ratificacion de los
consegjeros designados por cooptacion.

Nombramiento y separacion de los auditores de cuentas y de los
liquidadores, en su caso.

Aprobacion de las cuentas del gjercicio anterior, de la aplicacion del
resultado y de la gestion social.

Aumento y reduccién del capital social, asi como delegacién en e consejo
de administracion de lafacultad de aumentar el capital.

Lasupresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

Emision de obligaciones y otros valores y delegacion en el consgo de
administracion de lafacultad de su emision.

Autorizacion parala adquisicion derivativa de acciones propias.
Aprobacion y modificacion del reglamento de lajunta general.
Modificacién de los estatutos sociales.

La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consgeros en los
términos establecidos en laley.

La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los
consgjeros de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de
derechos sobre ellas 0 que estén referenciados al valor de las acciones.
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) Ladispensa a los consgeros de las prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacion corresponda legalmente a la junta general
de accionistas, asi como de la obligacion de no competir con la Sociedad.

m) Lafusién, escision, transformacion, disolucion y cesion global de activo y
pasivo de la Sociedad.

n) Traslado del domicilio de la Sociedad al extranjero.

0) La transformacion de la Sociedad en una compafiia holding, mediante
“filializacion”, incorporacion o transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
Sociedad, incluso aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquellas. Se
presumira el caracter esencia de las actividades cuando €l importe de la
operacion supere €l veinticinco por ciento (25%) del total de activos del
balance.

p) Laadquisicidn, la engjenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presumira el caracter esencia del activo cuando € importe
de la operacién supere € veinticinco por ciento (25%) del valor de los
activos que figuren en el Ultimo balance aprobado.

g) Ladisolucién dela Sociedad.

r) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente a de la liquidacion de la
Sociedad y la aprobacion del balance de liquidacion.

Asimismo, lajunta general resolverd sobre cualquier otro asunto que determinen
la ley o los estatutos 0 que sea sometido a su decision por e consgjo de
administracion.

Articulo 17.- Clases dejuntas

1

2.

L as juntas general es de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

Lajunta general ordinaria debera reunirse necesariamente dentro de los seis (6)
primeros meses de cada gjercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del gercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Toda junta que no sea la prevista en €l parrafo anterior tendra la consideracion
de junta general extraordinaria.

Articulo 18.- Convocatoria delajunta general

1.

Las juntas generales seran convocadas por €l consgo de administracion
mediante anuncio publicado (i) en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor circulacion en Espafa, (ii) en la pagina web de la
Sociedad (www.diacorporate.com) y (iii) en la pagina web de la Comisién
Nacional del Mercado de Vaores (“CNMV”), mediante comunicacion de hecho
relevante, con una antelacion minima de un (1) mes a la fecha prevista para la
celebracion de la reunion, salvo en los casos en que la ley prevea un plazo
distinto.
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La Sociedad anunciara la convocatoria de su junta general, ya sea ordinaria 0
extraordinaria, de modo tal que garantice un acceso alainformacion rapido y no
discriminatorio entre todos sus accionistas. A tal fin, se garantizaran medios de
comunicacion que aseguren la difusion pablicay efectiva de la convocatoria, asi
como el acceso gratuito ala misma por parte de los accionistas en toda la Unién
Europea.

El consgo de administracion podra convocar la junta general de accionistas
siempre que o estime conveniente paralos intereses sociales.

Asimismo, e consgjo de administracion debera convocar la junta genera
cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, € tres por ciento
(3%) del capital social, expresando en la solicitud |os asuntos a tratar en lajunta.

En este caso, la junta debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo
dispuesto en laley. El consgjo de administracion confeccionaré el orden del dia,
incluyendo necesariamente €l asunto o asuntos gque hubieran sido objeto de
solicitud.

El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la
ley seglin los casos y expresarda el nombre de la Sociedad, €l dia, lugar y hora de
la reunion en primera convocatoria, € orden del dia, en € que figurarén todos
los asuntos que se vayan a tratar, y € cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria.

El anuncio de la convocatoria de la junta general, ademés de las menciones
legalmente exigidas, expresara la fecha en la que € accionista debera tener
registradas a su hombre las acciones para poder participar y votar en la junta
general, e lugar y la forma en que puede obtenerse e texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccidon de la pagina web de la
Sociedad en que estara disponible lainformacion.

Ademés, el anuncio contendrainformacion claray exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en lajunta general.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar lafecha en la que, si procediere,
se reunira la junta general en segunda convocatoria. Entre la primeray segunda
reunion deberd mediar, por o menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

Los accionistas que representen, al menos, €l tres por ciento (3%) del capital
social podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
junta general ordinaria de accionistas incluyendo uno 0 méas puntos en el orden
del dia, slempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién
0, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

El gercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio socia dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse, como minimo, con quince
(15) dias de antelacion alafecha establecida paralareunion de lajunta. Lafata
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de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente
fijado sera causa de impugnacion de la junta.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, € tres por ciento (3%) del
capital social podran, en e mismo plazo de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en €l orden del dia de la junta
convocada. La Sociedad asegurara la difusiéon de estas propuestas de acuerdo y
de la documentacién gue, en su caso, se adjunte entre el resto de accionistas.

La junta general no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén
comprendidos en el orden del dia, salvo prevision legal en otro sentido.

Paralaconvocatoriajudicial delasjuntas, se estardalo dispuesto en laley.

Lo dispuesto en este articul o se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por
disposicion legal para supuestos especificos.

Articulo 19.- Derecho deinformacion

1.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de lajunta general y hasta
el quinto dia anterior, inclusive, a previsto para su celebracion, 10s accionistas
podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de
los asuntos comprendidos en e orden del dia o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes. Ademas, con la misma antelacion y forma,
los accionistas podran solicitar a los administradores las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacién accesible a publico que la Sociedad
hubiera facilitado ala CNMV desde la celebracion de la dltima junta general y
acercadel informe del auditor.

Durante la celebracion de la junta general, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en € orden del dia, asi como acerca de la
informacion accesible a publico que la Sociedad hubiera facilitado ala CNMV
desde la celebracion de la dltima junta general y acerca del informe del auditor.
En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, €l
consgjo de administracion facilitara la informacion solicitada por escrito dentro
delossiete (7) dias siguientes a de terminacion de lajunta general.

Las solicitudes vaidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se
incluiran en la pagina web de la Sociedad. El consgjo de administracion estara
obligado a proporcionar la informacion solicitada conforme a los dos apartados
precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por los presentes
estatutos sociales, el reglamento de la junta general y la ley, savo en los casos
en que:

a) lainformacion solicitada sea innecesaria para la tutela de los derechos del
Socio, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o0 a las
sociedades vinculadas;
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b) la peticion de informacion o aclaracion solicitada no se refiera a asuntos
comprendidos en € orden del dia ni alainformacién accesible a publico
gue se hubiera facilitado por la Sociedad ala CNMV desde la celebracion
deladltimajunta general;

c) con anterioridad ala formulacién de la pregunta, lainformacion solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bgo d formato pregunta-
respuesta; o

d) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones
judiciaes.

No obstante lo anterior, no procederd la excepcion indicada en e inciso (a)
anterior en los casos en que la solicitud de informacion esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, €l veinticinco por ciento (25%) del capital
social.

En la convocatoria de la junta genera ordinaria se indicarén los medios por los
gue cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma.

Cuando la junta general haya de tratar de la modificacién de los estatutos
sociales, en e anuncio de convocatoria, ademas de las menciones que en cada
caso exige la ley, se hard constar e derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social € texto integro de la modificacion
propuesta 'y del informe sobre la mismay de pedir la entrega o €l envio gratuito
de dichos documentos.

En todos los supuestos en que la ley asi 1o exija, se pondra a disposicion de los
accionistas la informacién y documentacion adicional que sea preceptiva, asi
como cualquier otra que €l consegjo de administracion considere apropiada para
contribuir a la formacion de la voluntad social. Esta informacion y
documentacion se pondra a disposicion de los accionistas a través de la pagina
web, sin perjuicio del derecho de éstos a solicitar la informacion en forma
impresa.

Articulo 20.- Derecho de asistencia

1.

Podran asistir a la junta general todos los accionistas, con independencia del
numero de acciones de su titularidad.

Para €l gercicio del derecho de asistencia, |0s accionistas deberan tener inscritas
sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con, al
menos, cinco (5) dias de antelacion aaquél en que haya de celebrarse lajunta.

Articulo 21.- Derecho derepresentacion

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
junta general por medio de otra persona, aunque no sea accionista, cumpliendo
con los requisitos y formalidades exigidas por |os presentes estatutos sociales, €l
reglamento delajuntagenera y laley.
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La representacion deberd conferirse por escrito o mediante correspondencia
postal o0 electrénica, siendo de aplicacion en este caso lo prevenido en €
articulo 28 de los estatutos sociales para la emisién del voto por los citados
medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaeza de la
representacion.

El presidente y el secretario de la junta general gozaran de las mas amplias
facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representaci on.

La representacion es siempre revocable. La asistencia a la junta general del
accionista representado, ya sea fisicamente o por haber emitido € voto a
distancia, tendr4 valor de revocaciéon de la representacion otorgada, sea cual
fuere lafechade ésta.

Articulo 22.- Lugar y tiempo de celebracion

1.

Lajunta general se celebrard en el lugar que indique la convocatoria, que podra
ser dentro del municipio en e que la Sociedad tenga su domicilio social o0 en
cualquier otro municipio de la provincia de Madrid. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracion, se entendera que la reunidn tendra lugar en el
domicilio social.

A propuesta de los consgeros 0 a solicitud de accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital presente en la junta general, los asistentes
podran acordar la prérroga de sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.
Cualquiera que sea el nUmero de sus sesiones, se considerara que la junta
general es Unica, levantdndose una sola acta para todas | as sesiones.

Articulo 23.- Constitucion dela junta general

1

La junta genera quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes 0 representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera vdida la constitucion, cualquiera que sea € capital
concurrente ala misma.

De conformidad con el articulo 194 de laLey de Sociedades de Capital, para que
la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar vaidamente el
aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales, la emision de obligaciones, la supresiéon o la limitacion del derecho de
suscripcion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, lafusion,
la escision o la cesion global de activo y pasivo y € traslado del domicilio al
extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, € cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital,
s bien, cuando concurran accionistas, presentes o representados, que representen
el cincuenta por ciento (50%), o0 menos, del capital suscrito con derecho a voto,
los acuerdos a que se refiere € presente parrafo sblo podran adoptarse
vélidamente con e voto favorable de los dos tercios del capital presente o
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representado en la junta. En todo caso, si el capital presente o representado
supera € cincuenta por ciento (50%), ya sea en primera 0 en segunda
convocatoria, bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absol uta.

Si para adoptar vadlidamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los
puntos del orden del dia de la junta general fuera necesario, de conformidad con
la normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado
porcentgje del capital social y este porcentgje no se alcanzara 0 se precisara el
consentimiento de determinados accionistas interesados y éstos no estuviesen
presentes o representados, la junta general se limitara a deliberar sobre aquellos
puntos del orden del dia para cuya aprobacion no se requiere la asistencia de
dicho porcentaje del capital o de tales accionistas.

L as ausencias gue se produzcan una vez constituida la junta general no afectarén
alavalidez de su constitucion.

Articulo 24.- Presidencia, secretariay mesa delajunta

1.

La mesa de la junta genera estard constituida por € presidente y por el
secretario de la junta general y por los miembros del consegjo de administracion
gue asistan alareunion.

Lajunta general sera presidida por € presidente del consglo de administraciony,
a falta de éste, por @ vicepresidente que corresponda segin su orden de
prelacion. En defecto de uno y otro, sin que hubieren conferido delegacion,
actuara de presidente el consgjero asistente con mayor antigiiedad en el cargo, y
en caso de igualdad, el de mayor edad.

Actuara de secretario €l que lo sea del consgjo de administracién, en su defecto
actuara el vicesecretario si 1o hubiere, y afalta de éste, €l consgjero asistente de
menor antigliedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de menor edad.

Articulo 25.- Lista de asistentes

1

La lista de asistentes incluird como accionistas presentes a (i) los accionistas
personas fisicas que asistan personamente, (ii) los accionistas personas juridicas
gue asistan representados por quienes tengan atribuida legalmente su
representacion, (iii) la Sociedad, en relacion con las acciones mantenidas en
autocartera, y (iv) aquellos accionistas que hayan gjercitado el voto a distancia,
conforme a lo previsto en e articulo 28 de los estatutos sociales y en €l
reglamento de lajunta general.

Al final de la lista se indicara el nimero total de los accionistas presentes o
representados, asi como e importe de capital socia que representan,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

L as cuestiones que puedan surgir en relacion con la asistencia, la representacion
y la confeccion de la lista de asistencia seran resueltas por €l presidente,
pudiendo delegar esta funcion en el secretario.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos se consignara en la propia acta el medio
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utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por € secretario, con € visto
bueno del presidente.

Articulo 26.- Deliberacion y votacion

1.

Corresponde a presidente dirigir la reunion de forma que se efectlen las
deliberaciones conforme al orden del dia; aceptar o rechazar nuevas propuestas
en relacion con los asuntos comprendidos en el orden del dia; dirigir las
deliberaciones concediendo e uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten, retirdndola o no concediéndola cuando considere que un determinado
asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en el orden del dia o
dificulta e desarrollo de la reunion; sefidar e momento de redlizar las
votaciones; efectuar, asistido por € secretario de la junta general, e computo de
las votaciones; proclamar el resultado de las mismas, suspender temporal mente
la junta general, clausurarlay, en general, todas las facultades, incluidas las de
orden y disciplina, que son necesarias para €l adecuado desarrollo de la junta
general.

El presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podrd encomendar la
direccion del debate a consgjero que estime oportuno o a secretario, quienes
realizaran estas funciones en nombre del presidente.

El gercicio del derecho de voto en lajunta general por accionistas af ectados por
un conflicto de interés se someterd ala regulacién prevista en laley aplicable en
cada momento.

Las votaciones de los acuerdos por la junta general se llevaran a cabo de
conformidad con lo establecido en los articulos siguientes y en el reglamento de
lajunta general.

Articulo 27.- Adopcion de acuerdos

1

Cada accion con derecho a voto, presente o representada en la junta general,
confiere derecho a un voto.

Los acuerdos de la junta se adoptaran por mayoria simple de los votos del capital
presente 0 representado, y se entendera adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos a favor que en contra del capital presente o representado. Quedan a
salvo |os supuestos en que laley o los presentes estatutos requieran una mayoria
superior.

Articulo 28.- Emision del voto a distancia

1

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
junta general mediante correspondencia postal o mediante comunicacion
electronica, siempre que se garantice debidamente la identidad del accionista
gue gjerce su derecho de voto.

El voto mediante correspondencia postal se remitira a la Sociedad por escrito,
haciendo constar e sentido del voto, y cumpliendo las formalidades que
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determine € consgjo de administracion mediante acuerdo y posterior
comunicacion en €l anuncio de convocatoria de lajunta de que se trate.

El voto mediante comunicacion electrénica se emitira bgjo firma electronica
reconocida u otra clase de garantia que e consgjo de administracion estime
idonea para asegurar la autenticidad y la identificacion del accionista que gjercita
el derecho a voto, segin se determine mediante acuerdo y posterior
comunicacion en el anuncio de convocatoria de la junta de que se trate.

Para reputarse valido, € voto emitido por cuaquiera de los medios a distancia
referidos en los apartados anteriores habra de recibirse por la Sociedad con a
menos veinticuatro (24) horas de antelacién a la fecha de celebracion de la junta
en primera convocatoria.

El consgo de administracion podra desarrollar y complementar la regulacion
sobre voto y delegacion a distancia prevista en estos estatutos, estableciendo las
instrucciones, medios, reglas y procedimientos que estime convenientes para
instrumentar la emisién del voto y el otorgamiento de la representacion por
medios de comunicacion a distancia. Las reglas de desarrollo que adopte €l
consgo de administracion al amparo de lo dispuesto en el presente apartado se
publicaran en la paginaweb de la Sociedad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la
junta general de que se trate. En consecuencia, las eventuales delegaciones
realizadas con anterioridad a la emision de ese voto se entenderan revocadas y
las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a través de medios de comunicacion a distancia quedara sin
efecto por la asistencia fisica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido,
0 por la engjenacion de sus acciones de que tuviera conocimiento la Sociedad al
menos cinco (5) dias antes de la fecha prevista para la celebracién de la junta en
primera convocatoria.

Articulo 29.- Documentacion de los acuerdos

1.

La documentacion de los acuerdos de la junta general, su elevacion a
instrumento publico y su inscripcidén en e Registro Mercantil se efectuaran
conforme alo previsto en laley y en e Reglamento del Registro Mercantil.

Las certificaciones totales o0 parciales que sean necesarias para acreditar los
acuerdos de la junta general serén expedidas y firmadas por el secretario del
consgjo de administracion o por el vicesecretario, en caso de haberse nombrado,
con e visto bueno del presidente o, en su caso, del vicepresidente o
vicepresidentes en caso de haberse nombrado varios.
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Capitulo 11.- Dela administracion dela Sociedad

Seccion 13- Del consegjo de administracion

Articulo 30.- Consgjo de administracion

1

2.

La Sociedad sera administraday regida por un consejo de administracion.

El consgjo de administracion se regira por las normas legales que le sean de
aplicacion, por los presentes estatutos sociales y por € reglamento del consegjo
de administracion.

Articulo 31.- Competencia del consgjo de administracion

1.

El consgjo de administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda
clase de asuntos que no estén atribuidos por la ley o los estatutos sociales a la
juntageneral.

El consgo de administracion, a que corresponden los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como
norma general confiard la gestion ordinaria de la sociedad a los 6rganos
delegados de administracion y concentrara su actividad en la funcion general de
supervision y en la consideracion de aguellos asuntos de particular trascendencia
parala Sociedad.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de € corresponde a consgjo
de administracion, a su presidente, al consgjero delegado y, en su caso, a la
comision delegada.

En todo caso, € consegjo asumira con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aguellas otras
necesarias para un responsable gercicio de lafuncion general de supervision. En
particular, a titulo enunciativo y no limitativo, son competencias indelegables
del consgjo las siguientes:

@ la convocatoria de lajunta genera y la elaboracion del orden del diay de
|as propuestas de acuerdo;

(b) el nombramiento de consegjeros por cooptacion y la elevacion de
propuestas a la junta general relativas a nombramiento, ratificacion,
reeleccion o cese de consgjeros, asi como la aceptacion de la dimision de
consgjeros,

(©) la designacion y renovacion de los cargos internos del consgo de
administracion y de los miembros de las comisiones;

(d) la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
de su grupo, su organizaciéon y funcionamiento y la definicién de la
estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad es entidad
dominante;
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la supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos
gue hubiera designado;

el nombramiento y destitucion de los consgeros delegados de la
Sociedad y de los directivos que tuvieran dependencia directa del
consgjo, asi como el establecimiento de las condiciones basicas de sus
contratos, incluyendo su retribucién;

la autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad cuando corresponda legalmente al consgjo y conforme a lo
legal mente dispuesto;

la formulacién de las cuentas anuales, € informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como, en su
caso, las cuentas anuales y € informe de gestién consolidados, y su
presentacion ala aprobacién de la junta general;

la aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente;

la preparacion del informe anua sobre gobierno corporativo y del
informe anual sobre remuneraciones de los consgeros, para Su
presentacion a la junta general y de los demés informes y documentos
gue deban someterse a ésta;

laformulacion de cualquier clase de informe exigido por laley, cuando la
operacion aque serefiere el informe no pueda ser delegada;

lafijacion y concrecion de la politica de autocartera de la Sociedad en el
marco de las autorizaciones de lajunta general;

la delegacion de facultades en cuaquiera de sus miembros, en los
términos establecidos en laley y en los estatutos, y su revocacion;

la aprobacion y modificacion de su propia organizacion y
funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion del
reglamento del consgjo de administracion;

la aprobacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en
particular, la aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos
de gestion y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de
financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos, asi como la determinacion de la organizacion
precisa para su puesta en préactica, supervisando y controlando que los
organos delegados y los directivos cumplen los objetivos marcados y
respetan €l objeto einterés social de la Sociedad,;

la aprobacion de las inversiones u operaciones gue, por su elevada

cuantia o especiales caracteristicas, tengan carécter estratégico o especia
riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda alajunta general;
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(a) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o teritorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuaesguiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complgjidad, pudieran menoscabar |a transparencia de la Sociedad y de
Su grupo,

N las decisiones relativas a la remuneracion de los consgjeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones
aprobada por lajunta general;

(9 la determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y
control;

() la aprobacion de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su

grupo realicen con consgjeros, en los términos legalmente previstos, o
con accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con
otros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas
representados en €l consgjo de administracion de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a €ellos
vinculadas. Los consgjeros afectados o que representen o estén
vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de participar
en la deliberacién y votacion del acuerdo en cuestion. El reglamento del
consgjo de administracion regulara, de acuerdo con lo legamente
previsto, aquellas transacciones para las cuales no sera precisa esta
aprobacion;

(u) la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad;

(V) aquellas facultades que la junta general hubiera delegado en el consgjo,
savo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas; y

(w)  cualquier otro asunto que la ley o e reglamento del consgo de
administracion reserven a conocimiento del 6rgano en pleno.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a |os asuntos anteriores por los
Organos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en € primer consgjo
de administracion que se celebre tras la adopcion de la correspondiente decision.

El consgjo de administracion, en e desarrollo de sus funciones, perseguird
siempre e interés socia de la Sociedad, entendiendo por tal como la
consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su
continuidad y la maximizacion del valor econmico de la Sociedad, aunque
considerando, a mismo tiempo, los demas intereses legitimos, publicos o
privados, que confluyen en e desarrollo de toda actividad empresarial, y
especialmente los de | os trabajadores, proveedores, clientesy restantes grupos de
interés.
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Articulo 32.- Namer o de consgjer os

1 El consgjo de administracion estara formado por un minimo de cinco (5) y un
maximo de quince (15) miembros.

2. Corresponde a la junta general de accionistas la determinacion del nimero de
consgeros. La junta general podra proceder a la fijacion del mismo mediante
acuerdo expreso o, de forma indirecta, mediante los acuerdos de provision de
vacantes y de nombramiento de nuevos consgjeros que adopte dentro de los
referidos méximo y minimo.

3. El consgjo de administracion propondra a la junta general el numero de
consgjeros que en cada caso resulte mas adecuado para garantizar la debida
representatividad y e funcionamiento eficaz del érgano.

Articulo 33.- Categorias de consgjer osy composicion del consgjo

1. Se considerardn como

(@

(b)

(©

(d)

Consgjeros gecutivos, los consgeros que desempefien funciones de
direccion en la Sociedad o en su grupo, cuaquiera que sea €l vinculo
juridico que mantengan con ella. A estos efectos, seran considerados
como consegjeros gecutivos €l presidente, en caso de tener delegadas
funciones gecutivas, €l consgero delegado, y 1os que por cualquier otro
titulo desempefien responsabilidades de gestion dentro de la Sociedad, o
de otras que dependan de la misma.

No obstante, los consgeros que sean altos directivos 0 consegeros de
sociedades pertenecientes al grupo de la entidad dominante de la
Sociedad tendran en ésta la consideracion de dominicales.

Cuando un consgjero desempefie funciones de direccion y, a mismo
tiempo, sea O represente a un accionista significativo o que esté
representado en € consgo de administracion de la Sociedad, se
considerard como gjecutivo.

Consgjeros externos (0 no gecutivos) dominicales, los consgjeros que
posean una participacion accionarial superior o igua a la que se
considere legalmente como significativa o que hubieran sido designados
por su condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no
alcance dicha cuantia, asi como quienes representen a dichos accionistas.

Consgleros externos (0 no g ecutivos) independientes, |os consejeros que,
designados en atencion a sus condiciones personales y profesionales,
puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones
con la Sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos.

Otros consgjeros externos, los consgjeros externos que no puedan ser
calificados como dominicales o independientes.
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El consgjo de administracion velard por que los procedimientos de seleccion de
sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion algunay, en particular, que faciliten la seleccion de consgjeras.

Articulo 34.- Duracion

1.

Los administradores gjercerdn su cargo, a menos que dimitan o sean cesados,
durante el plazo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos una 0 més veces por
periodos de igual duracién salvo por lo que respecta a los consegeros
independientes, que Unicamente podran desempefiar € cargo durante un
maximo de cuatro (4) mandatos.

El nombramiento de los consgjeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado |a siguiente junta general o haya transcurrido el término legal para la
celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacién de las cuentas del
gjercicio anterior.

De producirse la vacante una vez convocada la junta general y antes de su
celebracidn, el consgjo de administracion podra designar a un consgjero hasta la
celebracion de la siguiente junta general.

Articulo 35.- Designacion de cargos

1

El consgjo elegira de entre sus miembros un presidente y un vicepresidente, que
sustituira al presidente en caso de imposibilidad o ausencia.

El consgjo también podr4d nombrar mas vicepresidentes, en cuyo caso las
funciones descritas recaeran en €l vicepresidente primero, €l cual serg, a su vez,
sustituido en caso de necesidad por € vicepresidente segundo, y asi
sucesivamente.

El consgjo nombrara un secretario y podra nombrar un vicesecretario, los cuales
podran no ser consgjeros. El secretario asistira a las reuniones del consgjo con
voz y sin voto, salvo que ostente la cualidad de consgjero, y desempefiara las
funciones que le asigne la ley, los estatutos sociales y e reglamento del consgjo
de administracion. El vicesecretario, si |0 hubiera, sustituira a secretario en caso
de que éste no estuviera presente en la reunion por cualquier motivo y, salvo
decisiéon contraria del consgjo, podra asistir a las reuniones del consgjo para
auxiliar al secretario en su labor.

Articulo 36.- Reuniones del consegjo de administracion

1.

El consgo de administracion se reunira, previa convocatoria del presidente, con
la periodicidad necesaria para e adecuado desempefio de sus funciones y, en
todo caso, a menos, unavez a trimestre.

En cuaquier caso, € consgjo debera reunirse necesariamente en el plazo
maximo de tres (3) meses contados a partir del cierre del gercicio socia, a
efectos de formular las cuentas anuales, € informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado.
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La convocatoria de las sesiones se efectuara a cada consgjero por carta, fax,
telegrama o correo electronico, y estara autorizada con lafirma del presidente o,
en su caso, la del secretario o vicesecretario por orden del presidente. La
convocatoria se cursara con una antelacion minima de cinco (5) dias, salvo que
existan razones de urgencia y lo convoque el presidente con cuarenta y ocho
(48) horas de antelacion. Asimismo, la convocatoria incluira siempre €l lugar,
fechay hora de celebracion de lareunion, el orden del diaindicativo de la sesion
y se acompafara, en su caso, de lainformacion que se juzgue necesaria.

El consgjo de administracion se reunira también cuando o solicite, a menos, un
tercio de sus miembros, dos (2) de los consgjeros independientes o el consgero
coordinador, en caso de existir, en cuyo caso deberd convocarse por orden del
presidente o del consgero coordinador. Ademas, cualquier consgero podra
igualmente solicitar del presidente la inclusién de determinados asuntos en la
convocatoria de cualquier sesion del consgjo.

Asimismo, los consgjeros que constituyan a menos un tercio de los miembros
del consgjo de administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia,
para su celebracién en la localidad donde radique € domicilio socia, s, previa
peticion a presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria
en el plazo de un mes.

En caso de que el presidente del consegjo retina al mismo tiempo la condicién de
primer gjecutivo de la Sociedad, €l consejo de administracion, con la abstencion
de los consgeros gecutivos, designara a un consegjero coordinador de entre los
consgjeros independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del consgo o lainclusién de nuevos puntos en €l orden del dia de
un consgjo ya convocado, para coordinar y reunir alos consgjeros externos o no
gjecutivosy paradirigir laevaluacion periddica del presidente del consgjo.

Sin perjuicio de lo anterior, € consegjo se entendera validamente constituido, sin
necesidad de convocatoria, cuando estando presentes o representados todos los
consgjeros aceptasen por unanimidad la celebracién de la reunion como
universal y los asuntos atratar en lamisma.

Si ninglin consejero se opone a ello, el consg o podra iguamente tomar acuerdos
por escrito sin necesidad de realizar sesion, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Sociedades de Capital, en el Reglamento del Registro Mercantil y en los
estatutos sociales, en cuyo caso el voto podra emitirse por escrito o por correo
glectronico, siempre que gquede asegurada la identidad del consgero que lo
emite.

Las reuniones del consgo y de sus comisiones se celebrardn en € domicilio
social de la Sociedad o en €l lugar, dentro de Espafia o en €l extranjero, que se
sefidle en la convocatoria.

No obstante lo anterior, las reuniones del consgjo y de sus comisiones podran
celebrarse utilizando medios de comunicacién a distancia s alguno de sus
miembros no pudiera asistir al lugar fijado para lareunion en la convocatoria, y
siempre que a juicio del presidente no existan circunstancias que lo
desaconsgjen.
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Los consgeros no asistentes fisicamente a lugar de la reunién que utilicen
medios de comunicacién que permitan que ésta se produzca de forma simultanea
y reciproca con € lugar de reunion y con los demés miembros que utilicen
medios de comunicacion a distancia seran considerados asistentes a todos 1os
efectos y podrén emitir su voto através del medio de comunicacion utilizado.

Articulo 37.- Constitucion y mayoria parala adopcion de acuer dos

1.

Para que los acuerdos de la competencia del consejo de administracion sean
vélidos, serd necesario que a las sesiones en que se adopten asistan, entre
presentesy representados, la mayoria de los miembros del consgjo.

Todos los consgjeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor
de otro consgjero. No obstante, |os consejeros no g ecutivos solo podran conferir
su representacion a otro no gecutivo. La representacion se otorgara con caracter
especial para la reunién del consgjo de administraciéon a que se refieray, en la
medida de |o posible, debera conferirse con instrucciones.

El presidente organizard el debate promoviendo la participacion de todos los
consgjeros en las deliberaciones del érgano.

Salvo en los casos en que la ley o los estatutos especificamente establezcan
otros quérum de votacion, |os acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
consgjeros concurrentes, presentes o representados, en la reunion. En caso de
empate en las votaciones, €l voto del presidente no sera dirimente.

Articulo 38.- Formalizacion delos acuer dos

1.

De las sesiones del consgjo de administracion se levantara acta por el secretario,
gue firmaran, por lo menos, €l presidente o € vicepresidente en su caso, y €
secretario 0 vicesecretario en su caso, y seran transcritas o recogidas, conforme
alanormativalegal, en un libro especial de actas del consgjo.

Las actas se aprobaran por e propio consgo de administracion, al final de la
reunion o en la inmediatamente posterior, salvo que la inmediatez de las
reuniones no |o permita, en cuyo caso, se aprobara en sesion posterior.

Articulo 39.- Retribucion de los consejer os

1

Los miembros del consgo de administracion percibiran, en su condicion de
tales, una remuneracion estatutaria cuyo importe anual maximo para el conjunto
del consgo de administracion serd determinado por la junta general. Esta
retribucién consistira en una asignacion mensual fijay en dietas de asistencia a
las reuniones del consgjo de administracion y de sus comisiones. El importe
maximo de las retribuciones a satisfacer por la Sociedad a sus consgjeros por
tales conceptos sera € que, a tal efecto, determine la junta general de
accionistas, que se mantendra en vigor hasta tanto no se acuerde su
modificacion.

El consgo de administracion, dentro del limite fijado por la junta general de
accionistas, fijara en cada gjercicio el importe concreto a percibir por cada uno
de los consgjeros, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos
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teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consgjero, la pertenencia alas comisiones del consgjo y las demas circunstancias
objetivas que el consgjo de administracion considere relevantes.

Los consgjeros gjecutivos percibiran, por e desempefio de las funciones
gjecutivas delegadas 0 que le sean encomendadas por cualquier otro titulo, la
remuneracion que el propio consgo determine. Esta remuneracion se gjustara a
la politica de remuneraciones de los consgjeros aprobada por la junta y se
reflejara en un contrato que se suscribira entre el consgjero y la Sociedad.

En particular y sin carécter limitativo, la remuneracidn prevista en este apartado
y con sujecion ala politica de remuneraciones antes referida, podra consistir en
sueldos fijos, retribuciones variables (en funcion de la consecucion de objetivos
de negocio, corporativos y/o de desempefio personal), indemnizaciones por cese
del consgjero por razén distinta a incumplimiento de sus deberes, pensiones,
seguros, sistemas de prevision, conceptos retributivos de caracter diferido y
formulas de retribucion consistentes en la entrega de acciones, derechos de
opciones sobre las mismas 0 que estén referenciadas al valor de las acciones,
establecidos para aguellos miembros del consejo de administracion que cumplan
funciones gjecutivas.

En e marco de la politica de remuneraciones, 10s consgeros gecutivos podran
ser retribuidos con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra compariia del
grupo a gue pertenezca, de opciones sobre las mismas o de instrumentos u otras
retribuciones referenciadas a su cotizacion.

L os restantes consgjeros podran ser retribuidos mediante la entrega de acciones,
siempre que se obliguen a mantener |as acciones hasta su cese como consejeros,
s bien esta regla no sera de aplicacion a las acciones que €l consgjero necesite
engjenar, en su caso, para satisfacer 10s costes relacionados con su adquisicion.

Cuando se refiera a acciones de la Sociedad 0 a instrumentos referenciados a la
cotizacion de las mismas, esta retribucion debera ser acordada por la junta
genera de accionistas. El acuerdo expresard, en su caso, € nimero maximo de
acciones a entregar, €l precio de gjercicio o € sistema de cdculo del precio de
gjercicio de las opciones sobre acciones, € valor de las acciones que, en su caso,
se tome como referenciay el plazo de duracion del plan.

Las retribuciones de los consgjeros se consignaran en la memoria de manera
individualizada para cada consgjero.

Articulo 39bis.- Paolitica de remuner aciones de |os consej er os

1.

La politica de remuneraciones de los consgjeros se sometera a la aprobacion de
lajunta general, a menos, cadatres (3) afios, como punto separado del orden del
dia, en los términos legalmente previstos.

La politica de remuneraciones, en €l marco de lo estatutariamente previsto bajo

el articulo 39 anterior, establecera el importe maximo de laremuneracion anual a
satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicién de tales.
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En relacion con la remuneracion satisfecha por funciones gjecutivas, la politica
de remuneraciones contemplara la cuantia de la retribucion fija anual y su
variacion en el periodo a que la politica se refiera, los distintos parametros para
lafijacion de los componentes variables y los términos y condiciones principales
de los contratos de los consgjeros gecutivos, comprendiendo, en particular, su
duracion, indemnizaciones por cese anticipado o terminaciéon de la relacion
contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual vy
permanencia o fidelizacion.

En caso de que e informe anual sobre remuneraciones de los consegjeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de la junta general ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para el gercicio siguiente debera someterse a la
aprobacién de la junta general con caracter previo a su aplicacion, aunque no
hubieran transcurrido €l plazo de tres (3) afios. Queda a salvo de esta prevision
los supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera aprobado en esa
misma junta general ordinaria.

La Sociedad animara atodos sus accionistas y, en particular, alos institucionales
a asistir a las juntas generales y a hacer en ellas un uso prudente de sus votos
cuando se trate de la remuneracion de los consgjeros.

Seccién 22.- De los 6rganos delegados del consegj o de administracion

Articulo 40.- Organos delegados

1

El consgjo de administraciéon designara de su seno una comision de auditoriay
cumplimiento y una comision de nombramientos y retribuciones, pudiendo
delegar en dllas, total 0 parciamente, con caracter temporal 0 permanente, las
facultades que estime oportunas y que no sean indelegables conforme alaley.

El consgjo de administracién podra designar de su seno una comision delegaday
uno o varios consg eros delegados, determinando las personas que deben gercer
dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, tota o
parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no
sean indelegables conforme a la ley. En caso de constituirse una comision
delegada, e consgo designara a sus miembros procurando que la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consgeros sea similar a la del
propio consegjo.

Asimismo, el consgjo de administracion podrd constituir otras comisiones
formadas por consejeros con |las funciones que se estimen oportunas.

Las comisiones anteriormente citadas se regiran por 1o establecido en laley, los
presentes estatutos y en el reglamento del consgo de administracion de la
Sociedad.

Articulo 41.- La comision de auditoriay cumplimiento

1

El consglo de administracion constituir, con carécter permanente, una comision
de auditoria y cumplimiento, que se compondra de un minimo de tres (3)
consgjeros y un maximo de cinco (5), designados por €l propio consgo de
administracion de entre sus consejeros externos o no gecutivos. La mayoria de
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los miembros de la comision de auditoriay cumplimiento seran independientes
y, d menos, uno (1) de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Seran competencia de la comisiéon de auditoria y cumplimiento, en todo caso,
sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el consegjo de administracion:

(@

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con aquellas, en materias que sean de competencia
de lacomision;

supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva;

supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con los auditores de cuentas de la Sociedad las debilidades
significativas del sistema de control interno que puedan detectar en el
desarrollo de la auditoria;

elevar a consgo de administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucion de los auditores de cuentas
externos, asi como sus condiciones de contratacion y recabar
regularmente de ellos informacion sobre e plan de auditoria y su
gjecucion, ademas de preservar su independencia en el gercicio de sus
funciones;

establecer |as oportunas relaciones con |os auditores externos de cuentas
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por la comisién, y
cualesguiera otras relacionadas con € proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aguellas otras comunicaciones previstas
en lalegislacion de auditoria de cuentas'y en las normas de auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos de
cuentas la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los
citados auditores externos o por las personas o entidades vinculados a
éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de
cuentas.

emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en €l que se expresara una opinion sobre
la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
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relaciéon con el régimen de independencia o con la normativa reguladora
de auditoria;

(9) informar a consgjo de administracion, con carécter previo, sobre todas
las materias previstas en laley, los estatutos y el reglamento del consgjo
de administracién y, en particular, sobre:

e la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente, y

e lacreacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial 0 domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales;

(h)  supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones
vinculadas con consgjeros o accionistas significativos o representados en
el consgo; en particular, informara a éste sobre dichas operaciones
vinculadas y, en general, sobre las transacciones que impliguen o puedan
implicar conflictos de interés a efectos de su aprobacion y velara por que
se comunique a mercado la informacion sobre las mismas que exija la

ley;

() supervisar e cumplimiento de los codigos internos de conducta y, en
particular, del codigo de conducta en materia de mercado de valores; y

() cualesguiera otras que le sean atribuidas en virtud de la ley y demés
normativa aplicable ala Sociedad.

El presidente de la comision de auditoria y cumplimiento sera designado de
entre |os consegjeros independientes que formen parte de ella.

El presidente debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido
unavez transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese.

Asimismo la comisién designara un secretario y podra designar un
vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros de la misma. En caso de no
efectuar tales designaciones, actuaran como taleslos del consgjo.

En el gercicio de sus funciones, la comisién podra requerir la asistencia de los
consgjeros gecutivos y de los atos directivos de la Sociedad. Igualmente,
cuando resulte conveniente, podré contratar |0s servicios de asesores externos.

Articulo 42.- La comision de nombramientosy retribuciones

1

El consgjo de administracion constituirg, con carécter permanente, una comision
de nombramientos y retribuciones, que estard formada exclusivamente por
COoNsg eros externos 0 No g ecutivos, en su mayoria independientes, en € nimero
gue determine e consgjo de administracion, con un minimo de tres (3) y un
méximo de cinco (5). Los miembros de la comisiéon de nombramientos y
retribuciones seran nombrados por e consgjo de administracion.
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Al menos uno (1) de los miembros de la comisiéon de nombramientos y
retribuciones debera tener conocimientos y experiencia en materias de politicas
de remuneracion.

Seran competencia de la comision de nombramientos y retribuciones, en todo
caso, sin perjuicio de cualesguiera otros cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por la ley, los estatutos o0 € reglamento del consgo de
administracion, los siguientes:

(@

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
consgo de administracion. A estos efectos, la comision definira las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante y evaluara e tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempefiar eficazmente su cometido;

elevar al consgjo de administracion las propuestas de nombramiento de
consgjeros independientes para su designacion por cooptacion, para su
sometimiento a la decision de la junta general, asi como las propuestas
paralareeleccion o separacion de dichos consegjeros por la junta general;

informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros
para su designacion por cooptacion, para su sometimiento a la decision
de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consgjeros por lajunta general;

informar las propuestas de nombramiento y separacion de atos
directivosy las condiciones basicas de sus contratos;

informar a consgjo sobre las cuestiones de diversidad de género y, en
particular, velar para que |os procedimientos de seleccion de consejerosy
altos directivos no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de mujeres. En este sentido, la comision establecera un
objetivo de representacion para €l sexo menos representado en el consejo
de administracion y elaborara orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo;

examinar y organizar la sucesion del presidente del consgo de
administracion y del primer gecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas a consgjo de administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenaday planificada.

proponer a consgo de administracion (i) la politica de retribuciones de
los consgleros y de los directores generadles o de quienes desarrollen
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del consgo, de
comisiones o de consgjeros delegados, (ii) laretribucién individual de los
consgjeros gecutivos y de las demas condiciones de los contratos,
velando por su observanciayy (iii) las condiciones basicas de los contratos
delos atosdirectivos,

velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Sociedad; y
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(i) con carécter general, supervisar e cumplimiento de las reglas de
gobierno corporativo aplicables ala Sociedad.

La comision de nombramientos y retribuciones designard de su seno un
presidente, que debera ser un consegjero independiente.

En el gercicio de sus funciones, la comisién podra requerir la asistencia de los
consgjeros gecutivos y de los atos directivos de la Sociedad. Igualmente,
cuando resulte conveniente, podré contratar |0s servicios de asesores externos.

Seccion 32.- Del informe anual de gobierno corporativoy dela pagina web

Articulo 43.- Informe anual del gobierno cor porativo

1.

El consegjo de administracion aprobara anualmente un informe anual de gobierno
corporativo de la Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con
aquellas gque, en su caso, estime convenientes. El informe debera ofrecer una
explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad
(estructura de propiedad y de administracion) y de su funcionamiento en la
préctica, incluyendo, en particular, las operaciones vinculadas, una descripcion
de las principales caracteristicas de |os sistemas internos de control y gestion de
riesgos en relacion con el proceso de emision de lainformacion financieray del
grado de seguimiento.

El informe anual de gobierno corporativo se aprobara con caracter previo a la
publicacion del anuncio de convocatoria de la junta genera ordinaria de la
Sociedad del gercicio a que se refiera y se pondra a disposicion de los
accionistas junto con €l resto de la documentacion de lajunta general.

Adicionamente, el informe anual de gobierno corporativo se incluird en €
informe de gestion, en una seccion separada, y sera también objeto de la
publicidad prevista en la normativa de mercado de valores. En particular, €
informe ser& objeto de publicacién como hecho relevante.

Articulo 43bis.- Informe anual de remuneraciones de los consejer os

1

Junto con el informe anual de gobierno corporativo, & consejo de administracion
elaborara y publicara un informe anua sobre las remuneraciones de los
consgjeros, que incluira las remuneraciones que perciban o deban percibir los
consgjeros en su condicion de tales y, en su caso, por € desempefio de funciones
gjecutivas.

Este informe incluird informacion completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de |los consejeros aplicable al egjercicio en curso, asi
como un resumen global sobre la aplicacién de la politica de remuneraciones
durante el gjercicio cerrado y e detalle de las remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos por cada uno de los consgjeros en dicho
gjercicio.

Este informe se difundira'y someterd a votacién de la junta general ordinaria de
accionistas, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia.
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Articulo 44.- Pagina web

1

L a Sociedad mantendra una pagina web (www.diacor porate.com) para atender al
gercicio del derecho de informacién de los accionistas y para difundir a
conjunto de los inversores la informacion relevante de la Sociedad. La pagina
web incluira los documentos e informaciones previstos por la ley, o que, en su
caso, exija la CNMV, y cualesguiera otros que determine e consgo de
administracion, y, cuando menos, los siguientes, en los términos previstos

legalmente:

a) L os estatutos sociales,

b) El reglamento de lajunta generadl;

C) El reglamento del consejo de administracion;

d) El reglamento interno de conducta en los mercados de valores,

e) El informe anua de gobierno corporativo correspondiente a dltimo
gjercicio cerrado y alos gjercicios anteriores;

f) La composicion del consgo de administracion y de sus comisiones,
identificando a sus componentes, sus cargos, su condicién y sus
eventual es relaciones con accionistas significativos de la Sociedad,;

0) Las cuentas anuales, junto a informe de gestion, y la informacién
publica periddica que searemitidaala CNMV;

h) La informacion sobre la convocatoria, €l orden del diay las propuestas
de acuerdo de cualquier junta general ordinaria o0 extraordinaria, asi
como cualquier informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto;

) La informacion sobre el desarrollo de las reuniones ya celebradas de la
junta genera y, en particular, sobre el orden del dia, lacomposicion de la
junta general en el momento de su constitucion, los acuerdos adoptados
con expresion del niUmero de votos emitidos y el sentido de los mismos
en cada una de las propuestas incluidas en el orden del dig;

1) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los
accionistas, y, en particular, las explicaciones pertinentes para el
gjercicio del derecho de informacién del accionista, con indicacion de las
direcciones de correo postal y electronico a las que pueden dirigirse;

K) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la junta
genera;

1) Los medios y procedimientos para el gercicio del voto a distanciaen la

junta general, incluidos en su caso los formularios para acreditar la
asistencia y el gercicio del voto por representacion y a distancia por
medi os telematicos; y
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m) Los hechos relevantes comunicados a la CNMV durante el gercicio en
curso y €l Ultimo gercicio cerrado.

n) El periodo medio de pago a proveedores de la Sociedad y, en su caso, las
medidas a aplicar en el gercicio siguiente parareducirlo hasta alcanzar €l
maéximo establecido en la normativa correspondiente.

El consgo de administracion podra acordar la modificacion, supresion o €
traslado de la péagina web. Dicho acuerdo deberd inscribirse en el Registro
Mercantil o ser notificado atodos los accionistas y, en todo caso, se publicaraen
el Boletin Oficia del Registro Mercantil y en la propia pagina web que se ha
acordado modificar, trasladar o suprimir durante los treinta (30) dias posteriores
alainsercion del acuerdo.

TITULO I11.- DE LASCUENTASANUALES, REPARTO DE BENEFICIOS,

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Capitulo|. De las cuentas anuales

Articulo 45.- Ejercicio social

El gercicio social comenzara el 1 de enero de cada afio, terminando el 31 de diciembre.

Articulo 46.- Cuentas anuales einforme de gestion

1

L as cuentas anuales comprenderédn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
un estado que refleje los cambios en e patrimonio neto del gercicio, un estado
de flujos de efectivo y lamemoria.

Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad
y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones legal es.

El informe de gestion contendrd, a menos, una exposicion fiel sobre la
evolucion de los negocios y la situacion de la Sociedad, junto con una
descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta, asi
como, en su caso, informacion sobre los acontecimientos importantes para la
Sociedad ocurridos desde €l cierre del gjercicio, la evoluciéon previsible de
aquélla, las actividades en materia de investigacion y desarrollo y las
adquisiciones de acciones propias en los términos establecidos por laley.

El consgo de administracion, dentro de los tres (3) primeros meses del afio,
formulard las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado y, en su caso, las cuentasy el informe de gestion consolidados. Las
cuentas anuales y €l informe de gestion deberan firmarse por todos los
CONSgj eros.
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Articulo 47.- Auditores de cuentas

1 Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por auditores
de cuentas.
2. Las personas que deban eercer la auditoria de las cuentas anuales seran

nombradas por lajunta genera antes de que finalice el gjercicio a auditar, por un
periodo de tiempo determinado, que no podra ser inferior a tres (3) afios ni
superior anueve (9), a contar desde lafechaen que seinicie el primer gercicio a
auditar, pudiendo ser reelegidas por la junta general por periodos maximos de
tres afos unavez que hayafinalizado €l periodoinicial.

3. Lajunta general no podrarevocar alos auditores antes de que finalice €l periodo
para el que fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

Articulo 48.- Aprobacién de las cuentas anualesy aplicacion del resultado

1. Las cuentas anuales de la Sociedad y, en su caso, las cuentas anuales
consolidadas se someteran ala aprobacion de lajunta general de accionistas.

2. La junta general resolverd sobre la aplicacion del resultado del gercicio de
acuerdo con el balance aprobado.

3. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la ley, solo podran repartirse
dividendos con cargo a beneficio del gercicio, o areservas de libre disposicion,
s el valor del patrimonio neto contable no es 0 no resulta ser, a consecuencia del
reparto, inferior a capital social. Si existiesen pérdidas de gercicios anteriores
gue hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior ala
cifradel capital social, e beneficio se destinard a compensar las pérdidas.

4. Si lajunta general acuerda distribuir dividendos, determinard el momento y la
forma de pago. La determinacion de estos extremos podra ser delegada en el
consgjo de administracion, asi como cualquier otro que pueda ser necesario o
conveniente parala efectividad del acuerdo.

5. El consgjo de administracion y lajunta genera podran acordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los
requisitos establecidos en laley.

6. La distribucion de dividendos a los accionistas se realizard en proporcion al
capital que hayan desembolsado.

Articulo 49.- Depdsito de las cuentas anuales apr obadas

El consgjo de administracion procederd a efectuar e depésito de las cuentas anuales e
informe de gestion de la Sociedad, asi como, en su caso, de las cuentasy € informe de
gestion consolidados, junto con los correspondientes informes de los auditores de
cuentas y la demas documentacion preceptiva, en los términos y plazos previstos por la

ley.
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Capitulo 11. Deladisolucién y liquidacién de la Sociedad

Articulo 50.- Causas dedisolucion

La Sociedad se disolver&

1

2.

por acuerdo de lajunta general de accionistas convocada expresamente para ello
y adoptado de conformidad con lo dispuesto en estos estatutos; y

en cualquiera de los demas casos |egalmente previstos.

Articulo 51.- Liquidacion de la Sociedad

1

2.

Ladisolucién de la Sociedad abrira el periodo de liquidacion.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, el consgjo de
administracion cesara en sus funciones transformandose los consegjeros en
liquidadores de la Sociedad. Constituiran un 6rgano colegiado cuyo nUmero
necesariamente sera impar. A tal efecto, si fuera preciso, cesard el consgjero de
menor antigliedad en su nombramiento y, de haber varios, & de menor edad.

En los casos en los que la disolucion hubiera sido consecuencia de la apertura de
lafase de liquidacion de la Sociedad en concurso de acreedores, no procedera el
nombramiento de liquidadores sefidlado en €l parrafo anterior.

Para € desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacion

registral, se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en €l
Reglamento del Registro Mercantil.
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