DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CELEBRADA EL 13 DE JUNIO DE 2012, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

QUORUM DE CONSTITUCION*

NUmero de NUmero de % sobre el capital social
accionistas acciones
Presentes 53 98.719.973 14,5318%
Representados 272 272.179.640 40,0655%
Total 325 370.899.613 54,5973%
RESULTADO DE LAS VOTACIONES?
VOTOS VALIDOS ABSTENCIONES
Namero de Proporcion de A FAVOR EN CONTRA EN BLANCO
Orden del dia accaio?es respecto - anital social % sobre % sobre % sobre % sobre
e las que se i i i i
hayan eqmitido representado Votos votos validos Votos  VOtOS validos Votos  VOt0S validos Votos  VOtos validos
lid por dichos votos Y. Yy Yy y
votos validos abstenciones abstenciones abstenciones abstenciones
Punto Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la 357.158.205 52,5746% 357.158.205  99,9240% 0 0,0000% 0 0,0000% 271470 0,0760%

1.1.  Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y de las consolidadas
de la Sociedad con sus sociedades dependientes (estado de situacion financiera,
cuenta de resultados, estado del resultado global, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria, todos ellos
consolidados), asf como del informe de gestion individual de la Sociedad y del
informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes,
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Punto Propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad correspondiente al 356.058.205 52,4127% 356.058.205 99,6163% 0 0,0000% 0 0,0000%  1.371.470  0,3837%
1.2.  ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

1 ; . .
Incluye las acciones poseidas en autocartera por la Sociedad.

2 - .
Cada accion con derecho a voto, presente o representada, confiere derecho a un voto.
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Orden del dia

Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Modificacion del articulo 14 (“Emision de obligaciones™) del Capitulo 1V del
Titulo I de los Estatutos Sociales.

Modificacion de los articulos 16 (“Competencias de la junta general”), 18
(“Convocatoria de la junta general”), 19 (“Derecho de informacion”), 20
(“Derecho de asistencia”), 21 (“Derecho de representacién”) y 25 (“Lista de
asistentes”) del Capitulo | del Titulo Il de los Estatutos Sociales.

Modificacion de los articulos 36 (“Reuniones del consejo de administracion™),
37 (“Constitucién y mayoria para la adopcion de acuerdos™), 41 (“La comision
de auditoria y cumplimiento”) y 44 (“P&gina web”) del Capitulo 11 del Titulo 11
de los Estatutos Sociales.

Modificacion de la Exposicion de Motivos.

Modificacion de los articulos 10 (“Convocatoria de la junta general”), 11
(“Forma de la convocatoria”), 12 (“Complemento de convocatoria”), 13
(“Derecho de informacién de los accionistas”) y 14 (“Derecho de informacion
documental”) del Titulo 11l del Reglamento de la Junta General.

Modificacion de los articulos 18 (“Derecho de representacion. Forma y medios
de delegacion de voto”) y 19 (“Derecho de representacion. Contenido de la
delegacion de voto”) del Titulo IV del Reglamento de la Junta General e
incorporacién de dos nuevos articulos 19.bis (“Conflicto de intereses del
representante”) y 19.ter (“Solicitud publica de representacion”) al mismo Titulo
1V del Reglamento de la Junta General.

Modificacion del articulo 21 (“Infraestructura, medios y servicios de que
dispondré el local”) del Titulo V del Reglamento de la Junta General.
Modificacion de los articulos 26 (“Apertura de la sesion”), 27 (“Intervencion de
accionistas”) y 28 (“Derecho de informacion durante la junta general”) del
Titulo VI del Reglamento de la Junta General.

Modificacion de los articulos 31 (“Votacion de los acuerdos™) y 36 (“Publicidad
de los acuerdos™) del Titulo V11 del Reglamento de la Junta General.
Aprobacion, en su caso, del importe maximo de remuneracion para el Consejo
de Administracion de la Sociedad.

Aprobacién, en su caso, de los planes de incentivos mediante entrega de
acciones a directivos de la Sociedad (incluyendo a los Consejeros Ejecutivos).
Modificacion de los articulos 31 (“Votacion de los acuerdos™) y 36 (“Publicidad
de los acuerdos™) del Titulo V11 del Reglamento de la Junta General.

Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,

NUmero de
acciones respecto
de las que se
hayan emitido
votos validos

356.976.805

357.153.851

356.053.851

357.153.851

357.158.205

357.158.205

357.158.205

357.158.205

357.158.205

357.158.205
356.658.313
357.158.205
357.158.205

357.158.205

Proporcion de

capital social

representado
por dichos votos

52,5479%

52,5740%

52,4120%

52,5740%

52,5746%

52,5746%

52,5746%

52,5746%

52,5746%

52,5746%

52,5010%

52,5746%

52,5746%

52,5746%

VOTOS VALIDOS

A FAVOR
% sobre
Votos votos validos

355.625.180

357.153.851

356.053.851

356.053.851

357.155.455

357.155.455

357.155.455

357.155.455

357.155.455

357.155.455

351.443.570

343.716.479

357.158.205

341.580.585

y
abstenciones

99,4951%

99,9228%

99,6151%

99,6150%

99,9232%

99,9232%

99,9232%

99,9232%

99,9232%

99,9232%

98,3252%

96,1633%

99,9240%

95,5658%

EN CONTRA
% sobre
Votos votos \)//alldos

1.351.625

1.100.000

2.750

2.750

2.750

2.750

2.750

2.750

5.214.743

13.441.726

15.577.620

abstenciones

0,3782%

0,0000%

0,0000%

0,3078%

0,0008%

0,0008%

0,0008%

0,0008%

0,0008%

0,0008%

1,4590%

3,7607%

0,0000%

4,3582%

EN BLANCO

% sobre

Votos votos \)//alldos

abstenciones
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%
0 0,0000%

ABSTENCIONES

Votos

452.870

275.824

1.375.824

275.824

271.470

271.470

271.470

271.470

271.470

271.470

771.362

271.470

271.470

271.470

% sobre
votos validos

y
abstenciones

0,1267%

0,0772%

0,3849%

0,0772%

0,0760%

0,0760%

0,0760%

0,0760%

0,0760%

0,0760%

0,2158%

0,0760%

0,0760%

0,0760%
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Orden del dia

por el plazo de cinco (5) afios, para ampliar el capital social conforme a lo
establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, hasta la
mitad del capital social en la fecha de la autorizacion. Delegacion de la facultad
de excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion con las ampliaciones
de capital que pueda acordar al amparo de esta autorizacién, quedando limitada,
junto con la misma facultad prevista en el punto noveno del Orden del Dia, a un
importe nominal maximo, en conjunto, igual al veinte por ciento (20%) del
capital social en la fecha de la autorizacion.

Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
por el plazo de cinco (5) afios, para emitir: a) bonos u obligaciones simples y
otros valores de renta fija (distintos de los pagarés) con el limite maximo de mil
doscientos millones de Euros (1.200.000.000 Euros), y b) pagarés con el limite
maximo en cada momento de cuatrocientos ochenta millones de Euros
(480.000.000 Euros), si bien el total de la deuda representada en cada momento
3 por los valores emitidos al amparo de los subapartados (a) y (b) anteriores no
podra ser superior al limite conjunto de mil doscientos millones de Euros
(1.200.000.000 Euros). Autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar,
dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores
que efectlen las sociedades dependientes.

Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
por el plazo de cinco (5) afios, para emitir obligaciones o bonos canjeables y/o
convertibles por acciones de la Sociedad u otras sociedades de su Grupo o no, y
warrants sobre acciones de nueva emisién o acciones en circulacion de la
Sociedad u otras sociedades de su Grupo o no, con el limite maximo de
cuatrocientos ochenta millones de Euros (480.000.000 Euros). Fijacion de los
criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion,
canje o ejercicio. Delegacion a favor del Consejo de Administracién, con
expresa facultad de sustitucion, de las facultades necesarias para establecer las
bases y modalidades de la conversién, canje o ejercicio, asi como, en el caso de
las obligaciones y bonos convertibles y los warrants sobre acciones de nueva
emision, para aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion de obligaciones o de ejercicio de los warrants, con la
facultad, en el caso de las emisiones de valores convertibles y/o canjeables, de
excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad,
quedando esta facultad limitada, junto con la misma facultad prevista en el
punto séptimo del Orden del Dia, a un importe nominal maximo, en conjunto,
igual al veinte por ciento (20%) del capital social en la fecha de la autorizacion.

Ratificacion y aprobacion, en su caso, de la pagina web corporativa.

Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depésito de
cuentas.

Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

NUmero de
acciones respecto
de las que se
hayan emitido
votos validos

357.158.205

357.155.455

357.155.455

357.155.455

299.194.358

Proporcion de

capital social

representado
por dichos votos

52,5746%

52,5742%

52,5742%

52,5742%

44,0422%

VOTOS VALIDOS

A FAVOR
% sobre
Votos votos ;alldos

357.003.312

339.706.800

357.155.455

357.155.455

295.303.994

abstenciones

99,8807%

95,0416%

99,9233%

99,9233%

82,6188%

EN CONTRA
% sobre
Votos votos \)//alldos

154.893

17.448.655

3.890.364

abstenciones

0,0433%

4,8817%

0,0000%

0,0000%

1,0884%

ABSTENCIONES

EN BLANCO
% sobre
Votos votos \)//alldos Votos

abstenciones

0 0,0000% 271.470
0 0,0000% 274.220
0 0,0000% 274.220
0 0,0000% 274.220
0 0,0000%  58.235.317

% sobre
votos validos

y
abstenciones

0,0760%

0,0767%

0,0767%

0,0767%

16,2928%



TEXTO INTEGRO DE LOS ACUERDOS APROBADOS

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado vy la gestion
social:

1.1 Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado
de flujos de efectivo y memoria) y de las consolidadas de la Sociedad con sus sociedades
dependientes (estados de situacién financiera, cuenta de resultados, estado del resultado
global, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria,
todos ellos consolidados), asi como del informe de gestion individual de la Sociedad y del
informe de gestién consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes,
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

1.2 Propuesta de aplicacién del resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2011.

1.3 Examen y aprobaciéon, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO

1.1 Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) vy de las consolidadas de la Sociedad con sus
sociedades dependientes (estados de situacion financiera, cuenta de resultados, estado del
resultado global, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria, todos ellos consolidados), asi como del informe de gestion individual de la
Sociedad y del informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades
dependientes, correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Se propone la aprobacion de las cuentas anuales individuales de Distribuidora Internacional de
Alimentacion, S.A. (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y de las cuentas anuales consolidadas de Distribuidora
Internacional de Alimentacion, S.A. con sus sociedades dependientes (estados de situacion financiera,
cuenta de resultados, estado del resultado global, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria, todos ellos consolidados), asi como del informe de gestion individual de
la Sociedad y del informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes,
todos ellos correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011 y que fueron
formulados por el Consejo de Administracion en sesion celebrada con fecha 24 de febrero de 2012.

1.2 Propuesta de aplicacién del resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Conforme a la propuesta formulada por el Consejo de Administracion en sesion celebrada con fecha
24 de febrero de 2012, se propone aprobar la aplicacion del resultado de la Sociedad que se detalla a
continuacion:



Distribuir la totalidad del resultado individual positivo del ejercicio 2011 por importe de CIENTO
VEINTIUN MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS DE EURO (121.049.247,83 Euros) como sigue:

- A dividendo a repartir entre los accionistas: Importe correspondiente a un dividendo fijo en
efectivo de ONCE CENTIMOS DE EURO (0,11 Euros) brutos por cada accion de la Sociedad
con derecho a percibirlo en la fecha en que se efectle el correspondiente pago, cantidad de la que
se deducira la retencion a cuenta que resulte aplicable. A efectos meramente indicativos, el anterior
importe por accion representaba a la fecha de formulacion de las cuentas anuales y a la luz del
nivel de autocartera de la Sociedad entonces existente, un total de SETENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN
EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO (73.241.851,76 Euros).

- A reserva legal: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y DOS EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS DE EURO (12.806.962,17 Euros).

- A reserva por fondo de comercio: UN MILLC’)I\{ SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ EUROS CON OCHO CENTIMOS DE EURO (1.797.810,08 Euros).

- A otras reservas: el importe remanente. A efectos meramente indicativos, a la fecha de
formulacion de las cuentas anuales, el remanente ascendia a un total de TREINTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES EUROS CON
OCHENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (33.202.623,82 Euros).

En consecuencia, se propone pagar a cada una de las acciones ordinarias con derecho a percibirlo un
importe de ONCE CENTIMOS DE EURO (0,11 Euros) brutos por accion.

El citado importe se hara efectivo a partir del dia 16 de julio de 2012, a través de las entidades
participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (IBERCLEAR).

1.3 Examen y aprobacidon, en su caso, de la gestion vy actuacion del Consejo de
Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Se propone aprobar la gestién social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracion
de la Sociedad durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacidn, en su caso, de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales para su adaptacion
a las modificaciones introducidas por la normativa recientemente aprobada; asi como para
introducir determinadas mejoras de caracter técnico:

2.1 Modificacion del articulo 14 (“Emisién de obligaciones™) del Capitulo 1V del Titulo | de
los Estatutos Sociales.

2.2 Modificacién de los articulos 16 (“Competencias de la junta general”), 18 (“Convocatoria
de la junta general™), 19 (“Derecho de informacion™), 20 (“Derecho de asistencia™), 21
(“Derecho de representacion”) y 25 (“Lista de asistentes™) del Capitulo | del Titulo Il de
los Estatutos Sociales.

2.3 Modificacién de los articulos 36 (“Reuniones del consejo de administracion™), 37
(“Constitucion y mayoria para la adopcién de acuerdos™), 41 (“La comision de auditoriay
cumplimiento™) v 44 (“Pagina web’’) del Capitulo 11 del Titulo 11 de los Estatutos Sociales.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO

Se propone a la Junta General aprobar las modificaciones de los articulos de los Estatutos Sociales en
los términos de la propuesta incluida en el Informe de Administradores justificativo elaborado a tal
efecto y puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General.

Las modificaciones estatutarias tienen por objeto (i) incorporar los cambios normativos introducidos a
raiz de la entrada en vigor el 2 de octubre de 2011 de la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma
parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los
accionistas de sociedades cotizadas y del Real Decreto-ley 9/2012, de 16 de marzo, de simplificacion
de las obligaciones de informacion y documentacion de fusiones y escisiones de sociedades de capital
en virtud del cual se modifica, entre otras, la Ley de Sociedades de Capital; (ii) dotar de mayor
flexibilidad a la Sociedad y a sus 6rganos de gobierno en su organizacién interna; asi como (iii)
introducir mejoras de redaccion y de caracter técnico en la redaccion de los textos cuya modificacion
Se propone.

En concreto, se propone modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales, agrupados por
cada Titulo de los citados Estatutos que reine un grupo de articulos que se consideran
sustancialmente independientes:

2.1 Modificacion del articulo 14 (“Emision de obligaciones™) del Capitulo 1V del Titulo | de los
Estatutos Sociales, que en lo sucesivo tendrd la siguiente redaccion:

“Articulo 14.- Emision de obligaciones y de otros valores

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites legalmente
establecidos.

2. La junta general podra delegar en el consejo de administracion la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles. Asimismo, podréa autorizar al consejo de administracion
para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada y fijar las
demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

3. En el caso de obligaciones convertibles o de cualquier otro valor que incorpore un derecho
de suscripcion de acciones, la junta general podra delegar igualmente en el consejo de



2.2

administracion la facultad de acordar la exclusion del derecho de suscripcion preferente de
los accionistas en relacion con las emisiones que sean objeto de delegacion.

La Sociedad podra emitir pagarés, participaciones preferentes, warrants u otros valores de
naturaleza andloga en cualquiera de las formas legalmente previstas.

La Junta general podra delegar en el consejo de administracion la facultad de emitir dichos
valores y autorizarle para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision
acordada, asi como para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la junta
general, en los términos legalmente previstos.”

Modificacién de los articulos 16 (“Competencias de la junta general”), 18 (“Convocatoria de la
junta general”), 19 (“Derecho de informacion”), 20 (“Derecho de asistencia”), 21 (“Derecho de
representacion”) y 25 (“Lista de asistentes”) del Capitulo | del Titulo Il de los Estatutos
Sociales, que en lo sucesivo tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 16.- Competencias de la junta general

1.

La junta general decidird sobre los asuntos atribuidos a la misma por la Ley y por los
presentes estatutos sociales, y, en especial, acerca de los siguientes:

(@)

(b)
(©)

(d)

)

()
9)
(h)

)
(k)

0]

Nombramiento y separacion de los consejeros, asi como ratificacion de los
consejeros designados por cooptacion.

Nombramiento y separacion de los auditores de cuentas.

Censura de la gestion social y aprobacion, en su caso, de las cuentas del ejercicio
anterior y de la propuesta de aplicacion del resultado.

Aumento y reduccion del capital social asi como delegacion en el consejo de
administracion de la facultad de aumentar el capital.

Emision de obligaciones y otros valores y delegacion en el consejo de administracion
de la facultad de su emisién.

Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
Aprobacién y modificacion del reglamento de la junta general.
Modificacion de los estatutos sociales.

Fusion, escision, transformacion, disolucion y cesion global del activo y del pasivo
de la Sociedad.

Traslado del domicilio de la Sociedad al extranjero.

La transformacion de la Sociedad en una compaiiia holding, mediante "filializacion™
0 incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno
dominio de aquéllas.

La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social.



2.

(m) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad

Asimismo, la junta general resolvera sobre cualquier otro asunto que sea sometido a su
decision por el consejo de administracion.”

“Articulo 18.- Convocatoria de la junta general

1.

Las juntas generales seran convocadas por el consejo de administracion mediante anuncio
publicado (i) en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafa, (ii) en la pagina web de la Sociedad (www.diacorporate.com) vy (iii)
en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”), mediante
comunicacion de hecho relevante, con una antelacion minima de un (1) mes a la fecha
prevista para la celebracion de la reunién, salvo en los casos en que la ley prevea un plazo
distinto.

El consejo de administracion podra convocar la junta general de accionistas siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales.

Asimismo, el consejo de administracion debera convocar la junta general cuando lo soliciten
accionistas que sean titulares de, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta.

En este caso, la junta debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo dispuesto en la
Ley. El consejo de administracion confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente
el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la Ley segun
los casos y expresara el nombre de la Sociedad, el dia, lugar y hora de la reunién en primera
convocatoria, el orden del dia, en el que figuraran todos los asuntos que se vayan a tratar, y
el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediere, se reunira
la junta general en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general ordinaria de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion,
como minimo, a la fecha establecida para la reunién de la junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de nulidad de la
junta.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital
social podran, en el mismo plazo de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La Sociedad asegurara la
difusidn de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que, en su caso, se adjunte
entre el resto de accionistas.



7. La junta general no podréa deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén comprendidos en
el orden del dia, salvo previsién legal en otro sentido.

8. Para la convocatoria judicial de las juntas, se estara a lo dispuesto en la Ley.

9. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por disposicion
legal para supuestos especificos.”

“Articulo 19.- Derecho de informacion

1. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la junta general y hasta el séptimo
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas
podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la CNMV desde
la celebracion de la ultima junta general y acerca del informe del auditor.

2. Durante la celebracion de la junta general, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, asi como acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la CNMV desde la celebracion de la Gltima junta general y acerca del
informe del auditor. En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, el consejo de administracion facilitara esa informacién por escrito dentro de los
siete (7) dias siguientes a la terminacién de la junta general.

3. El consejo de administracion estara obligado a proporcionar la informacion solicitada
conforme a los dos apartados precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por
los presentes estatutos sociales, el reglamento de la junta general y la Ley, salvo en los casos

en que:
a) su publicidad pueda perjudicar, a juicio del presidente, los intereses sociales;
b) la peticion de informacion o aclaracion solicitada no se refiera a asuntos

comprendidos en el orden del dia ni a la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la ultima junta
general;

c) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacion solicitada esté clara
y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta; o

d) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante lo anterior, no procedera la excepcion indicada en el inciso (a) anterior en los
casos en que la solicitud de informacion esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

4, En la convocatoria de la junta general ordinaria se indicaran los medios por los que
cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma.



Cuando la junta general haya de tratar de la modificacion de los estatutos sociales, en el
anuncio de convocatoria, ademéas de las menciones que en cada caso exige la Ley, se hara
constar el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio
social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma y de pedir
la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

En todos los supuestos en que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicion de los accionistas
la informacién y documentacion adicional que sea preceptiva, asi como cualquier otra que el
consejo de administracion considere apropiada para contribuir a la formacion de la
voluntad social. Esta informaciéon y documentacién se pondra a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web, sin perjuicio del derecho de éstos a solicitar la
informacion en forma impresa.”

“Articulo 20.- Derecho de asistencia

1.

Podran asistir a la junta general todos los accionistas, con independencia del nimero de
acciones de su titularidad.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener inscritas sus
acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5)
dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la junta.”

“Articulo 21.- Derecho de representacion

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la junta
general por medio de otra persona, aunque no sea accionista, cumpliendo con los requisitos
y formalidades exigidas por los presentes estatutos sociales, el reglamento de la junta
general y la Ley.

La representacién debera conferirse por escrito o mediante correspondencia postal o
electrénica, siendo de aplicacion en este caso lo prevenido en el articulo vigésimo octavo de
los estatutos sociales para la emision del voto por los citados medios, en la medida en que no
sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

El presidente y el secretario de la junta general gozaran de las mas amplias facultades para
admitir la validez del documento o medio acreditativo de la representacion.

La representacion es siempre revocable. La asistencia a la junta general del accionista
representado, ya sea fisicamente o por haber emitido el voto a distancia, tendra valor de
revocacion de la representacion otorgada, sea cual fuere la fecha de ésta.”

“Articulo 25.- Lista de asistentes

La lista de asistentes incluira como accionistas presentes a (i) los accionistas personas
fisicas que asistan personalmente, (ii) los accionistas personas juridicas que asistan
representados por quienes tengan atribuida legalmente su representacion, (iii) la Sociedad,
en relacion con las acciones mantenidas en autocartera, y (iv) aquellos accionistas que
hayan ejercitado el voto a distancia, conforme a lo previsto en el articulo 28 de los estatutos
sociales y en el reglamento de la junta general.

Al final de la lista se indicara el nimero total de los accionistas presentes o representados,

asi como el importe de capital social que representan, especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho de voto.
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2.3

Las cuestiones que puedan surgir en relacion con la asistencia, la representacion y la
confeccion de la lista de asistencia seran resueltas por el presidente, pudiendo delegar esta
funcion en el secretario.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico. En estos casos se consignara en la propia acta el medio utilizado y se extendera
en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion
firmada por el secretario, con el visto bueno del presidente.”

Modificacién de los articulos 36 (“Reuniones del consejo de administracion”), 37
(“Constitucion y mayoria para la adopcién de acuerdos™), 41 (“La comision de auditoria y
cumplimiento”) y 44 (“Péagina web”) del Capitulo Il del Titulo Il de los Estatutos Sociales,
que en lo sucesivo tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 36.- Reuniones del consejo de administracion

1.

El consejo de administracion se reunira, previa convocatoria del presidente, con la
periodicidad necesaria para el adecuado desempefio de sus funciones y, en todo caso, al
menos, una vez al trimestre.

En cualquier caso, el consejo debera reunirse necesariamente en el plazo maximo de tres (3)
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, a efectos de formular las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado.

La convocatoria de las sesiones se efectuara a cada consejero por carta, fax, telegrama o
correo electrénico, y estara autorizada con la firma del presidente o, en su caso, la del
secretario o vicesecretario por orden del presidente. La convocatoria se cursara con una
antelacion minima de cinco (5) dias, salvo que existan razones de urgencia y lo convoque el
presidente con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion. Asimismo, la convocatoria incluira
siempre el lugar, fecha y hora de celebracién de la reunién, el orden del dia indicativo de la
sesion y se acompafiara, en su caso, de la informacién que se juzgue necesaria.

El consejo de administracion se reunird también cuando lo solicite, al menos, un tercio (1/3)
de sus miembros o dos (2) de los consejeros independientes, en cuyo caso debera convocarse
por orden del presidente. Estos mismos consejeros podran igualmente solicitar del presidente
la inclusion de determinados asuntos en la convocatoria de cualquier sesion del consejo.

Asimismo, los consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del
consejo de administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

En caso de que el presidente del consejo reina al mismo tiempo la condicién de primer
ejecutivo de la Sociedad, se facultara a uno de los consejeros independientes para solicitar la
convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar
y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién
por el consejo de su presidente.

Sin perjuicio de lo anterior, el consejo se entendera validamente constituido, sin necesidad de

convocatoria, cuando estando presentes o representados todos los consejeros aceptasen por
unanimidad la celebracion de la reunion como universal y los asuntos a tratar en la misma.
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10.

11.

Si ningln consejero se opone a ello, el consejo podréa igualmente tomar acuerdos por escrito
sin necesidad de realizar sesion, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital, en el Reglamento del Registro Mercantil y en los estatutos sociales, en cuyo caso el
voto podra emitirse por escrito o por correo electrénico, siempre que quede asegurada la
identidad del consejero que lo emite.

Las reuniones del consejo y de sus comisiones se celebraran en el domicilio social de la
Sociedad o en el lugar, dentro de Espafia 0 en el extranjero, que se sefiale en la
convocatoria.

No obstante lo anterior, las reuniones del consejo y de sus comisiones podran celebrarse
utilizando medios de comunicacion a distancia si alguno de sus miembros no pudiera asistir
al lugar fijado para la reunion en la convocatoria, y siempre que a juicio del presidente no
existan circunstancias que lo desaconsejen.

Los consejeros no asistentes fisicamente al lugar de la reunién que utilicen medios de
comunicacién que permitan que ésta se produzca de forma simultanea y reciproca con el
lugar de reunién y con los demas miembros que utilicen medios de comunicacion a distancia
seran considerados asistentes a todos los efectos y podran emitir su voto a través del medio
de comunicacion utilizado.”

“Articulo 37.- Constitucion y mayoria para la adopcion de acuerdos

1.

Para que los acuerdos de la competencia del consejo de administracion sean validos, sera
necesario que a las sesiones en que se adopten asistan, entre presentes y representados, la
mayoria de los miembros del consejo.

Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de otro
consejero. La representacion se otorgara con caracter especial para la reunion del consejo
de administracion a que se refiera y, en la medida de lo posible, deberd conferirse con
instrucciones.

El presidente organizara el debate promoviendo la participacion de todos los consejeros en
las deliberaciones del 6rgano.

Salvo en los casos en que la Ley o los estatutos especificamente establezcan otros quérum de
votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes,
presentes o representados, en la reunion. En caso de empate en las votaciones, el voto del
presidente no sera dirimente.”

“Articulo 41.- La comision de auditoria y cumplimiento

1.

El consejo de administracion constituird con caracter permanente, una comision de auditoria
y cumplimiento, que se compondra de un minimo de tres (3) consejeros y un maximo de cinco
(5), designados por el propio consejo de administracién de entre sus consejeros externos. En
este sentido, al menos uno (1) de los miembros de la comision de auditoria y cumplimiento
sera independiente y sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

12



Seran competencia de la comisién de auditoria y cumplimiento, en todo caso, sin perjuicio de
cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el consejo
de administracion:

(@)

(b)

(©)

(d)

)

(f)

9)

(h)

(i)

informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia;

supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada;

supervisar la eficacia de los procedimientos de control interno de la Sociedad, de
auditoria interna y de los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas de la Sociedad las debilidades significativas del sistema de
control interno que puedan detectar en el desarrollo de la auditoria;

proponer al consejo de administracion, para su sometimiento a la junta general de
accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos, asi como sus
condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su
revocacion o no renovacion;

establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por la comision, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas de auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados
auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Auditoria de Cuentas.

emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia
el apartado e) anterior.

supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas
con consejeros o accionistas significativos o representados en el consejo; en
particular, informara a éste sobre dichas operaciones vinculadas y, en general,
sobre las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés a
efectos de su aprobacion y velara por que se comunique al mercado la informacion
sobre las mismas que exija la Ley;

supervisar el cumplimiento de los codigos internos de conducta y, en particular, del
cddigo de conducta en materia de mercado de valores;

cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud de la Ley y demas normativa
aplicable a la Sociedad.

El presidente de la comisién de auditoria y cumplimiento sera designado de entre los
consejeros no ejecutivos 0 miembros que no posean funciones directivas o ejecutivas en la
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Sociedad, ni mantengan relacion contractual distinta de la condicién por la que se le
nombre.

El presidente debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese.

Asimismo la comision designara un secretario y podra designar un vicesecretario, pudiendo
ambos no ser miembros de la misma. En caso de no efectuar tales designaciones, actuaran
como tales los del consejo.

En el ejercicio de sus funciones, la comisién podra requerir la asistencia de los consejeros
gjecutivos y de los altos directivos de la Sociedad. Igualmente, cuando resulte conveniente,
podra contratar los servicios de asesores externos.”

“Articulo 44.- Pagina web

1.

La Sociedad mantendra una pagina web (www.diacorporate.com) para atender al ejercicio
del derecho de informacion de los accionistas y para difundir al conjunto de los inversores la
informacién relevante de la Sociedad. La pagina web incluira los documentos e
informaciones previstos por la Ley, 0 que, en su caso, exija la CNMV, y cualesquiera otros
que determine el consejo de administracion, y, cuando menos, los siguientes, en los términos
previstos legalmente:

a) Los estatutos sociales;

b) El reglamento de la junta general;

c) El reglamento del consejo de administracion;

d) El reglamento interno de conducta en los mercados de valores;

e) El informe anual de gobierno corporativo correspondiente al Ultimo ejercicio

cerrado y a los ejercicios anteriores;

f) La composicion del consejo de administracion y de sus comisiones, identificando a
sus componentes, sus cargos, su condicion y sus eventuales relaciones con
accionistas significativos de la Sociedad;

Q) Las cuentas anuales, junto al informe de gestion, y la informacién publica periodica
que sea remitida a la Comisién Nacional del Mercado de Valores;

h) La informacion sobre la convocatoria, el orden del dia y las propuestas de acuerdo
de cualquier junta general ordinaria o extraordinaria, asi como cualquier
informacién relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto;

i) La informacion sobre el desarrollo de las reuniones ya celebradas de la junta
general y, en particular, sobre el orden del dia, la composicion de la junta general
en el momento de su constitucion, los acuerdos adoptados con expresion del nimero
de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas
en el orden del dia;

), Los cauces de comunicacidn existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion
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del accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electronico a las
gue pueden dirigirse;

K) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la junta general;

)} Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia en la junta
general, incluidos en su caso los formularios para acreditar la asistencia y el
ejercicio del voto por representacion y a distancia por medios telematicos; y

m) Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores
durante el ejercicio en curso y el Gltimo ejercicio cerrado.

El consejo de administracion podré acordar la modificacion, supresion o el traslado de la
pagina web. Dicho acuerdo debera inscribirse en el Registro Mercantil o ser notificado a
todos los accionistas y, en todo caso, se publicard en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la propia pagina web que se ha acordado modificar, trasladar o suprimir
durante los treinta (30) dias posteriores a la insercién del acuerdo.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacidon, en su caso, de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
Accionistas para su adaptacién a las modificaciones introducidas por la normativa
recientemente aprobada; asi como para introducir determinadas mejoras de cardcter técnico:

3.1 Modificacién de la Exposicién de Motivos.

3.2 Modificacion de los articulos 10 (“Convocatoria de la junta general”), 11 (“Forma de la
convocatoria™), 12 (“Complemento de convocatoria™), 13 (“Derecho de informacién de los
accionistas™) y 14 (“Derecho de informacién documental”) del Titulo 111 del Reglamento
de la Junta General.

3.3 Modificacion de los articulos 18 (“Derecho de representacion. Forma y medios de
delegacién de voto™) v 19 (“Derecho de representacion. Contenido de la delegacién de
voto”) del Titulo IV del Reglamento de la Junta General e incorporacion de dos nuevos
articulos 19.bis (“Conflicto de intereses del representante™) y 19.ter (“Solicitud publica de
representacion’) al mismo Titulo 1V del Reglamento de la Junta General.

3.4 Modificacion del articulo 21 (“Infraestructura, medios vy servicios de que dispondra el
local”) del Titulo V del Reglamento de la Junta General.

3.5 Modificacién de los articulos 26 (“Apertura de la sesion™), 27 (“Intervencién de los
accionistas™) v 28 (“Derecho de informacién durante la junta general’) del Titulo VI del
Reglamento de la Junta General.

3.6  Modificacion de los articulos 31 (“‘Votacion de los acuerdos™) v 36 (“Publicidad de los
acuerdos”) del Titulo V11 del Reglamento de la Junta General.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO

Se propone a la Junta General aprobar las modificaciones de los articulos del Reglamento de la Junta
General en los términos de la propuesta incluida en el Informe de Administradores elaborado a tal
efecto y puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General.

Las modificaciones que se proponen al Reglamento de la Junta General tienen por objeto (i)
incorporar los cambios normativos introducidos a raiz de la entrada en vigor el 2 de octubre de 2011
de la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de
incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio,
sobre el ejercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas y del Real
Decreto-ley 9/2012, de 16 de marzo, de simplificacion de las obligaciones de informacion y
documentacion de fusiones y escisiones de sociedades de capital en virtud del cual se modifica, entre
otras, la Ley de Sociedades de Capital; e (ii) introducir mejoras de caracter técnico en la redaccion de
los textos cuya modificacion se propone.

En concreto, se propone modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, agrupados por cada Titulo del citado Reglamento que retne un grupo de articulos que se
consideran sustancialmente independientes:

3.1 Modificacién de la Exposicion de Motivos, que en lo sucesivo tendréa la siguiente redaccion:
“EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 512 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital™)
obliga a las sociedades cotizadas a dotarse de un reglamento de junta general, en el que se
regulen todas aquellas materias que atafien a ésta, con respeto a lo previsto en los estatutos
sociales y en la Ley.
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En cumplimiento de esta prevision, Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A. (en
adelante, la “Sociedad”) adopta este reglamento de la junta general, que sistematiza y
desarrolla las pautas de funcionamiento de este 6rgano social, con el objeto de que los
accionistas puedan conocer la forma de ejercicio de sus derechos dentro de la junta general
y, por tanto, de incentivar y facilitar su participacion en la misma.”

3.2 Modificaciéon de los articulos 10 (“Convocatoria de la junta general”), 11 (“Forma de la
convocatoria”), 12 (“Complemento de la convocatoria™), 13 (“Derecho de informacién de los
accionistas”) y 14 (“Derecho de informacion documental”) del Titulo 111 del Reglamento de
la Junta General, que en lo sucesivo tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 10.- Convocatoria de la junta general

1. La junta general habra de ser formalmente convocada por el consejo de administracién, que
podréa hacerlo siempre que lo considere necesario o conveniente para los intereses sociales.

2. No obstante, el consejo de administracion debera convocar necesariamente la junta general
en los siguientes casos:

(a) en el supuesto de la junta general ordinaria previsto en el articulo 8.2 anterior; y

(b) cuando lo soliciten uno o varios accionistas que sean titulares de, al menos, el cinco por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la
junta debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo dispuesto en la Ley. El
consejo de administracion confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente el
asunto o asuntos que hubieran sido objeto de solicitud y, en su caso, cualquier otro que
considere oportuno o conveniente.

3. Si la junta general, debidamente convocada, no se celebrase en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la celebracion de ésta deberd ser
anunciada, con el mismo orden del dia y los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la junta no celebrada y con al menos
diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion.”

“Articulo 11.- Forma de la convocatoria

1. La junta general sera convocada por el consejo de administracion mediante anuncio
publicado (i) en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafa, (ii) en la pagina web de la Sociedad (www.diacorporate.com) y (iii)
en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”’), mediante
comunicacion de hecho relevante, con una antelacion minima de un (1) mes, salvo en los
casos en que la ley prevea un plazo distinto, a la fecha prevista para la celebracion de la
reunion.

2. El anuncio de convocatoria expresara el caracter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de
la Sociedad, el lugar, fecha y hora de celebracion en primera convocatoria y, en su caso,
segunda convocatoria, asi como el orden del dia redactado con claridad y precision en que
figuraran los asuntos que hayan de tratarse, y el cargo de la persona o personas que realicen
la convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro (24) horas. En la medida de lo posible, se advertird a los accionistas
sobre la mayor probabilidad de que la junta general se celebre en primera o segunda
convocatoria.
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Asimismo, el anuncio incluira los requisitos exigidos para poder asistir a la junta general y
los medios de acreditarlos ante la Sociedad, asi como la fecha en la que el accionista debera
tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la junta general,
el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas
de acuerdo y la direccion de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la
informacion.

El anuncio contendra informacion clara y exacta de los tramites que los accionistas deberan
seguir para participar y emitir su voto en la junta general, incluyendo el derecho a solicitar
informacién, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como
el plazo de ejercicio de este derecho.

En el anuncio de convocatoria figurara también informacion sobre el sistema para la emision
de voto por representacion, los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y
los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via
electronica de las representaciones conferidas. Igualmente, el anuncio contendra los
procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, ya sea por correo o0 por
medios electronicos.

Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria hasta, por lo menos, la
celebracion de la junta general, se incorporara a la pagina web de la Sociedad toda la
informacién que legalmente deba ponerse a disposicion de los accionistas y aquella que se
estime conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a la junta general y su
participacion en ella, incluyendo, al menos, la siguiente:

(a) El anuncio de la convocatoria.

(b) Los documentos que se presentaran a la junta general, con informacién sobre el orden
del dia, destacando, en particular, (i) los informes de administradores, de auditores de
cuentas y de expertos independientes; (ii) los textos completos de las propuestas de
acuerdo o, en el caso de no existir, un informe de los 6rganos competentes comentando
cada uno de los puntos del orden del dia, asi como las propuestas de acuerdo
presentadas, en su caso, por los accionistas conforme al apartado cuarto del articulo 12
del presente reglamento; asi como (iii) cualquier otra informacion relevante que puedan
precisar los accionistas para emitir su voto.

(c) ElI ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosado por clases de acciones, si existieran.

(d) En caso de que se proponga a la junta general un acuerdo de nombramiento, reeleccion
o ratificacion de consejero, se incluird (i) informacion sobre el perfil profesional y
biografico del consejero; (ii) la indicacion de los otros consejos de administracién a los
que pertenezca, se trate 0 no de sociedades cotizadas; (iii) indicacion de la categoria de
consejero a la que pertenezca, segun corresponda, sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que represente o con quien tenga vinculos; y, en su caso,
(iv) la fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad, asi como de los
posteriores, y las acciones de la Sociedad, u opciones sobre ellas, de las que sea titular.

(e) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacidn del
accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electrénico a las que
puedan dirigirse.

() Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la junta general.
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(9) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia en la junta general,
incluidos en su caso los formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto
por medios telematicos.

(h) Cualquier informacion adicional que, a juicio del consejo de administracién, contribuya
a mejorar el conocimiento por los accionistas de la forma de ejercitar sus derechos en
relacion con la junta general y de los asuntos a tratar en la misma.”

“Articulo 12. Complemento de convocatoria

1.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general ordinaria,
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion,
como minimo, a la fecha establecida para la reunién de la junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa de nulidad de la
junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco (5) por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La Sociedad asegurara la
difusién de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que, en su caso, se adjunte
entre el resto de accionistas.”

“Articulo 13. Derecho de informacion de los accionistas

La Sociedad procurara cumplir las obligaciones de informacion que le corresponden frente a
los accionistas preferentemente a través de su pagina web, sin perjuicio del derecho de los
accionistas a solicitar la informacion en forma escrita, de acuerdo con la legislacion
aplicable.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la junta general y hasta el septimo
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Ademds, con la misma antelacion y forma, o verbalmente durante la
celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas
acerca de la informacidén accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
CNMYV desde la celebracion de la dltima junta general y acerca del informe del auditor.

Durante la celebracion de la junta general los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, el consejo de administracion facilitara esa informacion por escrito
dentro de los siete (7) dias siguientes a la terminacion de la junta general.
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4. El consejo de administracion estara obligado a facilitar la informacion solicitada conforme a
los parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por los estatutos sociales,
este reglamento y la Ley, salvo en los casos en que:

a) su publicidad pueda perjudicar, a juicio del presidente, los intereses sociales;

b) la peticion de informacion o aclaracion solicitada no se refiera a asuntos comprendidos
en el orden del dia ni a la informacidon accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la Gltima junta general,;

c) con anterioridad a la formulacién de la pregunta, la informacion solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta; o

d) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante lo anterior, no procedera la excepcion indicada en el inciso (a) anterior en los
casos en que la solicitud de informacion esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, el veinticinco (25) por ciento del capital social.

5. El consejo de administracién podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su secretario, a
Su vicesecretario 0 a cualquier otra persona que tenga por conveniente para que, cualquiera
de ellos, en nombre y representacion del consejo de administracién, responda a las solicitudes
de informacién formuladas por los accionistas.”

“Articulo 14. Derecho de informacion documental

1. En todos los supuestos en que la Ley asi lo exija, se pondran a disposicion de los accionistas
los informes y documentos que sean preceptivos, sin perjuicio de su difusion a través de la
pagina web de la Sociedad.

2. En concreto, desde la fecha de publicacién de la convocatoria de la junta general de
accionistas, cualquier accionista podra examinar en el domicilio social las propuestas de
acuerdos, los informes y demés documentacion relativa a los asuntos comprendidos en el
orden del dia cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la Ley y a los estatutos.
Ademas, en los casos en que legalmente proceda, los accionistas podran solicitar la entrega o
envio gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion.

3. Cuando la junta general haya de proceder a la aprobacién de las cuentas anuales, desde la
publicacion de la convocatoria cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, en el domicilio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y el
informe de los auditores de cuentas, tanto individuales como, en su caso, consolidadas.

4, Igualmente, cuando la junta general tenga previsto adoptar un acuerdo de modificacion de los
estatutos sociales, los accionistas tendran derecho desde la publicacion de la convocatoria a
examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe
escrito sobre la misma del consejo de administracién o, en su caso, del o los accionistas
autores de la propuesta, asi como a pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

5. El consejo de administracion valorara la conveniencia de poner a disposicion de los

accionistas, con ocasion de la convocatoria de la junta general, cualquier informacion
adicional que contribuya a mejorar el conocimiento por los accionistas de la forma de
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3.3

ejercitar sus derechos en relacién con la junta general y de los asuntos a tratar en la misma,
tales como guias para el accionista, etc.”

Modificacién de los articulos 18 (“Derecho de representacion. Forma y medios de delegacion
de voto”) y 19 (“Derecho de representacion. Contenido de la delegacion de voto”) del Titulo
IV del Reglamento de la Junta General e incorporacion de dos nuevos articulos 19.bis
(“Conflicto de intereses del representante™) y 19.ter (“Solicitud pablica de representacion”) al
mismo Titulo IV del Reglamento de la Junta General, que en lo sucesivo tendran la siguiente
redaccion:

"Articulo 18.- Derecho de representacion. Forma y medios de la delegacién de voto

1.

Los accionistas podran participar en la junta general asistiendo personalmente o haciéndose
representar por medio de otra persona, aungue no sea accionista.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada junta, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital para los casos de
representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

La representacion debera conferirse por escrito, utilizando la férmula de delegacion impresa
en la tarjeta de asistencia 0 mediante cualquier otra admitida en Derecho, o por medios de
comunicacion a distancia que garanticen adecuadamente la representacion conferida y la
identidad del representante y representado.

En caso de que la representacion se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se
reputara valida la que se efectle:

@) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia
emitida por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta debidamente
firmada y cumplimentada por el accionista, o por cualquier otro medio escrito que, a
juicio del consejo de administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, garantice
adecuadamente la representacion conferida y la identidad del representante y
representado; o

(b) a través de medios de comunicacion electronica que garanticen debidamente la
representacion otorgada y la identidad del representante y representado. Sera valida
la representacion conferida por estos medios cuando el documento electrénico en
cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica legalmente reconocida
empleada por el representado u otra clase de identificacion del accionista que el
consejo de administracion autorice, mediante acuerdo previo adoptado al efecto, a la
que se acompafiara copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia y
delegacion.

La representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacion a distancia
habra de recibirse por la Sociedad con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion a la
fecha de celebracion de la junta general en primera convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendra por no otorgada para la convocatoria en relacion con la que no se
cumpla el referido plazo.

El consejo de administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios electrénicos, ajustandose en su
caso a las normas que se dicten al efecto.
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7. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de conservar
dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la junta correspondiente.

8. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en
cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de las
instrucciones dadas por cada accionista.

9. En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la valida constitucion
de la junta.”

“Articulo 19.- Derecho de representacion. Contenido de la delegacion de voto.

1. Los documentos que recojan las representaciones para la junta general deberan contener o
llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante de no impartirse
instrucciones expresas. En este caso, se entendera que la representacion se pronuncia por el
voto favorable a todas las propuestas de acuerdo formuladas por el consejo de administracion
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia. Igualmente, salvo indicacion contraria del
accionista, la representacion se extendera a los asuntos que, no figurando en el orden del dia
y siendo, por tanto, ignorados en la fecha de la delegacion, puedan someterse a votacion en la
junta, en cuyo caso el representante emitira el voto en el sentido que considere mas favorable
para los intereses de la Sociedad y del representado. La misma regla se aplicara en relacion
con las propuestas que puedan someterse a decision de la junta y que no hubiesen sido
formuladas por el consejo de administracion.

2. Los documentos que recojan las representaciones para la junta general deberan incluir
igualmente la identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse, se
entendera que la representacion ha sido otorgada, indistintamente, a favor del presidente del
consejo de administracién, del consejero delegado, en su caso, o del secretario del consejo de
administracion, o de cualquier otro miembro del érgano de administracién que, a este efecto,
se determine con caracter especial en cada convocatoria.

3. La representacion es siempre revocable. En todo caso, la asistencia personal a la junta
general del accionista representado, ya sea fisicamente o por haber emitido el voto a
distancia, tendra valor de revocacion de la representacion otorgada, sea cual fuere la fecha de
ésta.

4, El presidente de la junta general o, por su delegacion, el secretario de la misma, esta
facultado para determinar la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la junta, resolviendo todas las dudas que puedan suscitarse a
este respecto. En el ejercicio de esta funcion, se antepondra en todo momento el derecho de
participacion de los accionistas en la junta general, por lo que se procurara considerar
Unicamente como invalidos o ineficaces los documentos que carezcan de los requisitos
minimos imprescindibles y siempre que estos defectos no se hayan subsanado.”

“Articulo 19.bis.- Conflicto de interés del representante

1. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista de si
existe situacion de conflicto de interés. Asimismo, si el conflicto fuese posterior al
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nombramiento, y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible existencia,
el representante deberd informarle de ello inmediatamente. En cualquiera de los casos,
estando el representante en situacion de conflicto de interés sin haber recibido nuevas
instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante
tenga que votar en nombre del accionista, debera éste abstenerse de emitir el voto

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el representante se halle en conflicto de interés, y
salvo indicacién en contrario del accionista, se entendera que el representado ha designado,
ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al presidente de la junta general y, si
éste estuviese en situacion de conflicto de interés, al secretario de la junta general y, si éste
estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al vicesecretario del consejo de
administracion, en caso de haber sido nombrado.

Puede existir un conflicto de intereses a los efectos del presente articulo, en particular,
cuando el representante se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) Que sea un accionista de control de la Sociedad o una entidad controlada por él.

b) Que sea un miembro del consejo de administracion, de gestion o de supervision de la
Sociedad o del accionista de control o de una entidad controlada por éste. En el caso
de que se trate de un administrador, se aplicara lo dispuesto en el apartado tercero
del siguiente articulo.

c) Que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de control o de una
entidad controlada por éste.

d) Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. Se considerardn personas
fisicas vinculadas: el cényuge o quién lo hubiera sido dentro de los dos (2) afios
anteriores, o las personas que convivan con analoga relacion de afectividad o
hubieran convivido habitualmente dentro de los dos (2) afios anteriores, asi como los
ascendientes, descendientes y hermanos y sus conyuges respectivos.”

“Articulo 19.ter.- Solicitud pablica de representacion

1.

En los supuestos en que los administradores, las entidades depositarias de las acciones o las
encargadas del registro de anotaciones en cuenta soliciten la representaciéon para si o para
otro, y en general siempre que una misma persona ostente la representacion de mas de tres
accionistas, se aplicara el régimen de la solicitud publica de representacion del articulo 186
de la Ley de Sociedades de Capital. En particular, el documento en el que conste la
representacion deberd contener las menciones previstas en los apartados primero y segundo
del articulo 19 anterior.

Cuando los consejeros, o cualquier otra persona por cuenta o interés de cualquier de ellos,
hubiera formulado solicitud publica de representacion, el consejero que la obtenga no podra
gjercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos
del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido
de representante instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos conforme a lo
previsto en la ley.

En todo caso, se entendera que el consejero se encuentra en conflicto de intereses respecto de
las siguientes decisiones:

a) Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como consejero.
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4.

3.4

b)  Su destitucion, separacion o cese como tal.
c) El ejercicio contra él de la accidn social de responsabilidad.

d) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con el
consejero de que se trate, con sociedades controladas por él o a las que represente o
personas que actlien por su cuenta.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el orden del dia
de la convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo la ley, en la junta, aplicandose también lo
previsto en el apartado anterior.”

Modificacion del articulo 21 (“Infraestructura, medios y servicios de que dispondra el local”)
del Titulo V del Reglamento de la Junta General, que en lo sucesivo tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 21.- Infraestructura, medios y servicios de que dispondra el local

1.

3.5

Con el fin de asegurar el correcto ejercicio del derecho de asistencia a la junta general, asi
como de garantizar la seguridad de los asistentes y el buen desarrollo de la junta general, se
estableceran los sistemas de control de acceso y las medidas de vigilancia y proteccion que el
consejo de administracion considere adecuados.

El desarrollo integro de la junta general podra ser objeto de transmision o grabacion
audiovisual, total o parcial, si asi lo determina su presidente. Los asistentes no podran utilizar
aparatos de fotografia, video, grabacion de imagen y/o sonido, o equipos similares en la sala
en donde se desarrolle la junta general, salvo en la medida en que lo permita el presidente. En
el acceso podran establecerse mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de esta
prevision.

En el momento de acceder al local donde se celebre la reunién de la junta general, se pondra
a disposicion de los asistentes el texto integro de las propuestas de acuerdo que haya
formulado el consejo de administracion para su sometimiento a la junta general en relacion
con cada uno de los puntos del orden del dia. Se exceptlan, en su caso, las propuestas que
hayan sido formuladas inmediatamente antes de la celebracion de la junta general y que, por
esa razon, no puedan entregarse por escrito a los asistentes. Asimismo, también se pondra a
disposicién de los asistentes copia de los informes de administradores y demas documentacion
que, por mandato legal o estatutario, hayan sido puestos a disposicion de los accionistas en
relacion con dichas propuestas de acuerdo.

Si por cualquier motivo fuera necesario celebrar la reunién de la junta general en salas
separadas, se dispondran los medios audiovisuales que permitan la intercomunicacion entre
ellas en tiempo real y, por tanto, su desarrollo en unidad de acto. En el supuesto de que las
salas estuvieran localizadas en recintos diferentes, la reunion se entenderad celebrada en
donde radique la mesa de la junta. Los asistentes a cualquiera de los lugares indicados se
consideraran, en la medida en que cumplan los requisitos establecidos en este reglamento y en
los estatutos, como asistentes a la junta general

Modificacién de los articulos 26 (“Apertura de la sesion”), 27 (“Intervencién de los
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accionistas”) y 28 (“Derecho de informacién durante la junta general”) del Titulo VI del
Reglamento de la Junta General, que en lo sucesivo tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 26.- Apertura de la sesién

1. Aliniciarse la sesion, el presidente, o por su delegacion el secretario, hara publicos los datos
provisionales sobre el nimero de accionistas con derecho a voto que asistan a la reunién
(personalmente o por representacién), con indicacion del ndmero de acciones que
corresponde a unos y a otros, y su participacion en el capital. Si asi resulta, el presidente
declarara validamente constituida la junta, en primera o segunda convocatoria, segun
proceda, y determinara si ésta puede deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o, si por el contrario, ha de limitarse a alguno de ellos.

2. Si se diere el supuesto previsto en el apartado 3 del articulo anterior, podran leerse los datos
antes sefialados referidos al cierre provisional de la lista y el presidente podra efectuar la
declaracién de valida constitucion de la junta y determinacion de los puntos del orden del dia
gue puedan tratarse en base a los mencionados datos. Cerrada la lista de asistencia de forma
definitiva antes de iniciarse el turno de intervencion de los accionistas se procedera a la
lectura de los datos que resulten definitivos segln dicha lista, ratificAndose por el presidente
la declaracion de valida constitucion y la determinacion de los puntos del orden del dia que
pueden tratarse. A todos los efectos los datos a considerar seran los definitivos.

3. Declarada la valida constitucion de la junta, los accionistas concurrentes podran formular
reservas o protestas sobre la valida constitucion, determinando el presidente el procedimiento
para llevarlas a cabo, de manera que no interfiera en el normal desarrollo de la junta.

4, En caso de que proceda, el presidente advertira de la presencia de un notario en la reunién, a
quien identificard, dando cuenta del requerimiento que se le haya efectuado para que levante
acta de la junta general.

5. Si hubiera sido requerido notario para levantar acta de la reunion, preguntara éste a la junta
general y hara constar en el acta si existen reservas o protestas sobre las manifestaciones del
presidente o del secretario relativas al namero de socios concurrentes y al capital presente.”

“Articulo 27.- Intervencion de accionistas

1. Declarada la valida constitucion de la junta, el presidente invitard a los accionistas que
deseen intervenir en la junta general con el fin de solicitar informaciones o de realizar
cualquier otra manifestacion en relacion con los puntos del orden del dia, asi como solicitar
verbalmente las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la CNMV desde la celebracién de la dltima junta
general y acerca del informe del auditor, o formular propuestas que, de acuerdo con la ley,
puedan someterse a la junta general aunque no consten en el orden del dia, para que lo hagan
constar asi, indicando, por medio de su tarjeta de asistencia o certificado correspondiente, sus
datos de identidad y el nimero de acciones de que sean titulares o, en su caso, representen.

2. Una vez que la mesa de la junta disponga de la lista de accionistas que deseen intervenir, y
tras la exposicion por parte del presidente, o de las personas que éste designe a tal efecto, de
los informes correspondientes sobre los puntos del orden del dia, el presidente abrira el turno
de intervencion de los accionistas. La intervencion de los accionistas se producira por el
orden en que sean llamados al efecto por la mesa
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El presidente podra disponer que las intervenciones se produzcan todas antes de iniciarse las
votaciones, o en relacién con cada uno de los puntos del orden del dia y a medida que se vaya
avanzando en la votacion de los mismos.

Antes de iniciar su intervencidn, los accionistas o sus representantes que hubieren solicitado
intervenir deberan identificarse manifestando su nombre, si actGan en nombre propio o de un
accionista, debiendo en este caso proceder a su identificacion, asi como el nimero de acciones
propias o representadas con que concurren a la junta.

Los accionistas podran pedir aclaraciones o formular propuestas durante su intervencion
sobre cualquier extremo del orden del dia, si el turno de intervencion fuera Gnico, o sobre el
punto concreto del orden del dia que en cada momento sea objeto de debate. Ademas, podran
proponer la adopcién de acuerdos en aquellas materias sobre las que la junta puede deliberar
y decidir sin que consten en el orden del dia de la reunién.

Los accionistas que deseen que conste en acta el contenido de su intervencion, el sentido de su
voto Y, en su caso, su oposicidn al acuerdo, habran de solicitarlo expresamente. Si desean que
su intervencidn conste de forma literal, deberan hacer entrega del texto integro de la misma al
notario que levante acta de la sesién o, en su defecto, al secretario o al personal que asista a
uno u otro antes de su intervencion.

El presidente responderd a las solicitudes de informaciones o de aclaraciones que puedan
formular los accionistas directamente o a través de la persona que designe, bien después de la
intervencion de cada accionista, bien después de la intervencion de todos ellos, segun
considere mas conveniente para el buen orden de la deliberacion.”

“Articulo 28.- Derecho de informacién durante la junta general

1.

Durante el turno de intervenciones, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia, asi como acerca de la informacién accesible al pablico que la Sociedad
hubiera facilitado a la CNMV desde la celebracion de la Gltima junta general y acerca del
informe del auditor, o formular propuestas que, de acuerdo con la ley, puedan someterse a la
junta general aunque no consten en el orden del dia.

El consejo de administracion estara obligado a facilitar la informacion solicitada salvo
cuando concurran las circunstancias que se recogen en el apartado cuarto del articulo 13 del
presente reglamento.

La informacién o aclaracion solicitada sera facilitada por el presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el consejero delegado, en su caso, los presidentes de las comisiones del
consejo, el secretario, cualquier consejero o, si resultare conveniente, cualquier empleado o
experto en la materia. El presidente determinard en cada caso, en funcion de las
informaciones o aclaraciones solicitadas, si lo mas conveniente para el adecuado
funcionamiento de la junta general es facilitar las respuestas de forma individualizada o bien
agrupadas por materias.

En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la junta
general, el consejo de administracion facilitara por escrito la informacion solicitada al
accionista interesado dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la junta
general.”
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3.6 Modificacién de los articulos 31 (“Votacion de los acuerdos™) y 36 (“Publicidad de los
acuerdos™) del Titulo VII del Reglamento de la Junta General, que en lo sucesivo tendran la
siguiente redaccion:

“Articulo 31.- Votacion de los acuerdos

1. Una vez que el asunto haya sido suficientemente debatido, a juicio del presidente, se sometera
a votacion. Corresponde al presidente fijar el sistema de votacion que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente, ajustandose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas en el presente reglamento.

2. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En relacién con cada punto del orden del dia, se someteran a votacién en
primer lugar las propuestas presentadas por el consejo de administracién y, a continuacion,
las presentadas por otros proponentes, segun el orden que a tal efecto fije el presidente. Si se
hubieren formulado propuestas sobre asuntos sobre los que la junta pueda resolver sin que
consten en el orden del dia, el presidente decidird el momento y el orden en que seran
sometidas a votacion.

3. Cada uno de los puntos del orden del dia se someter4 a votacion de forma separada.
Asimismo, se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes y, en particular, el nombramiento o ratificacion de consejeros, que debera
votarse de forma individual, o, en el caso de modificaciones de estatutos, cada articulo o
grupo de articulos que sean sustancialmente independientes. Esta regla no sera de aplicacion
a las propuestas que se configuren como unitarias e indivisibles, como las relativas a la
aprobacion de un texto completo o refundido de los estatutos o de reglamento de la junta.

4, No obstante, si las circunstancias asi lo aconsejan, el presidente podra resolver que se
sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del orden
del dia, en cuyo caso el resultado de la votacién se entendera individualmente reproducido
para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar
el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta
las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

5. Aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automéaticamente todas las demas relativas al
mismo asunto y que sean incompatibles con ella sin que, por tanto, proceda someterlas a
votacion.

6. No sera necesario que el secretario exponga o dé lectura previa a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas con anterioridad a
la junta, salvo cuando asi lo solicite cualquier accionista o cuando el presidente lo considere
conveniente, ya sea en relacién con la propuesta en su totalidad o con una parte de ella. En
todo caso, se indicara a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta
de acuerdo que se somete a votacion.

7. Salvo que el presidente acuerde un sistema alternativo, la votacion de los acuerdos se
realizara conforme al siguiente procedimiento y determinacion de voto:

@) cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia o de
propuestas realizadas o asumidas por el consejo de administracion, se consideraran
votos favorables los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion,
presentes 0 representadas, segun la lista de asistencia, deducidos los votos
correspondientes a:
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10.

(i) las acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en conocimiento
del secretario, del notario o del personal que les asista su abandono de la
sesion con anterioridad a la votacion de que se trate;

(i)  las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en
contra, en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de
su voto o abstencion al secretario, al notario o al personal que les asista,
para su constancia en acta;

(iii)  las acciones cuyos titulares o representantes hayan votado en contra, en
blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion mediante voto por
correo 0 comunicacion electronica, de conformidad con lo previsto en los
estatutos sociales y en el presente reglamento.

(b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia o de
propuestas no asumidas por el Consejo, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunién, presentes o
representadas, segun la lista de asistencia, deducidos los votos correspondientes a:

(i) las acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en conocimiento
del secretario, del notario o del personal que les asista su abandono de la
sesion con anterioridad a la votacion de que se trate;

(i) las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor,
en blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o expresion de su voto o
abstencion al secretario, al notario o al personal que les asista, para su
constancia en acta;

(iii)  las acciones cuyos titulares o representantes hayan votado a favor, en blanco
0 hayan manifestado expresamente su abstencion mediante voto por correo o
comunicacion electrénica, de conformidad con lo previsto en los estatutos
sociales y en el presente reglamento

No obstante lo establecido en el apartado anterior, el presidente podra establecer cualquier
otro sistema de votacion que permita constatar la obtencién de los votos favorables necesarios
para su aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacién. En todo caso, y
sea cual sea el sistema de votacion empleado, podran los accionistas que lo deseen hacer
constar en acta su oposicion al acuerdo, lo que, si la votacion no se hubiere efectuado
verbalmente, debera hacerse mediante manifestacion expresa ante el secretario o el notario, si
éste asistiere para levantar acta de la junta.

Siempre que sea legalmente posible y, a juicio del consejo de administracién, se cuente con las
garantias necesarias de transparencia y seguridad, podra fraccionarse el voto a fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero que actten por
cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.
Para ello, los intermediarios financieros tendran que comunicar a la Sociedad, dentro de los
siete (7) dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la junta, una lista que
indique la identidad de cada cliente, el nmero de acciones respecto de las cuales ejerce el
derecho de voto en su nombre y las instrucciones de voto que haya recibido el intermediario,
en su caso.

El intermediario financiero podra delegar el voto a un tercero designado por el cliente, sin
que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.”
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1. Con independencia de las medidas de publicidad que legal o reglamentariamente sean
exigibles en cada caso, los accionistas, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacion
de la junta general, podran conocer los acuerdos adoptados por la junta general y el
resultado de las votaciones a través de la pagina web de la Sociedad. En concreto, para cada
acuerdo sometido a votacion deberd determinarse, como minimo, el nimero de acciones
respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el numero total de votos validos, el nimero de votos a favor y
en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

“Articulo 36.- Publicidad de los acuerdos

2. Cualquier accionista y las personas que, en su caso, hubieren asistido a la junta general en
representacion de accionistas, podran obtener en cualquier momento certificacion de los
acuerdos adoptados y de las actas de la junta.

3. Los acuerdos inscribibles se presentaran a inscripcion en el Registro Mercantil y seran objeto
de publicacion conforme a las disposiciones aplicables.

4, La Sociedad comunicara a la CNMV y a los organismos rectores de los mercados que

procedan los acuerdos adoptados por la junta general, bien literalmente bien mediante un
extracto de su contenido en el mas breve plazo posterior a su celebracion.”
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobaciéon, en su caso, del importe maximo de remuneracién para el Consejo de
Administracién de la Sociedad.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO

Se propone a la Junta General, de conformidad con el articulo 39.1 de los Estatutos Sociales, la
aprobacion del importe maximo de remuneracion bruta anual a favor de los miembros del Consejo de
Administracion, que podra ascender a un méaximo de UN MILLON QUINIENTOS MIL EUROS
(1.500.000 Euros) para el conjunto de los consejeros. Dicho importe estara vigente en tanto la Junta
General de Accionistas de la Sociedad no acuerde su modificacion. EI importe de esta remuneracion
corresponde a los miembros del Consejo de Administracion por el desarrollo de sus funciones como
consejeros siendo independiente de la cantidad que perciban los consejeros ejecutivos por el
desempefio de sus funciones de alta direccion o como empleados de la Sociedad o de alguna de las
sociedades pertenecientes a su grupo.

Tal y como establece el articulo 39.2 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion de la
Sociedad distribuird entre sus miembros la cantidad que estipule (sujeto al mencionado maximo)
teniendo en cuenta, principalmente y entre otras, las funciones y responsabilidades ejercidas por cada
Consejero dentro del propio Consejo de Administracion o de sus Comisiones. A tal efecto, el Consejo
de Administracion acordara el momento y la forma de abono de la citada remuneracion de los
Consejeros, pudiendo determinar que los consejeros ejecutivos no devenguen remuneracion alguna
por su condicidn de consejeros de la Sociedad sino Unicamente por sus labores ejecutivas.

La remuneracion se abonard en el ejercicio 2012 en un 50% en efectivo y en el 50% restante mediante
la entrega de acciones de la Sociedad.

En cuanto al nimero maximo de acciones a entregar como remuneracién por el cargo de Consejero
para el ejercicio 2012, éste sera el correspondiente a dividir el 50% de la retribuciéon de cada
Consejero (una vez efectuadas las oportunas retenciones fiscales) entre la media ponderada por
volumen (VWAP) de los precios de cierre de la accion de DIA durante los 15 dias habiles bursatiles
previos al 24 de febrero de 2012 (incluido).

Los Consejeros no ejecutivos deberan mantener la titularidad de las acciones hasta el momento en que
se produzca su cese como Consejero.

Este acuerdo deja sin efecto cualesquiera acuerdos anteriores contradictorios sobre esta materia
adoptados por la Junta General o por el Accionista Unico de la Sociedad y, en particular, deja sin
efecto el limite de remuneracién fijado para retribuir al Consejo de Administracion por el, entonces,
Accionista Unico de la Sociedad en su reunion de 9 de mayo de 2011 bajo el punto quinto del orden
del dia.

Sin perjuicio de lo anterior, se recuerda a los Sres. Accionistas que el Consejo de Administracion de
la Sociedad ha acordado que durante el ejercicio 2012 el importe maximo de remuneracion para el
Consejo no supere la cifra de 1.000.000 de euros.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion, en su caso, de los planes de incentivos mediante entrega de acciones a directivos de
la Sociedad (incluyendo a los Consejeros Ejecutivos).

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO

Se propone aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 219 texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, asi como en el
apartado cuarto del articulo 39 de los Estatutos Sociales, el establecimiento del (i) Plan de Incentivos
a largo plazo 2011-2014 (el “Plan de Incentivos™), liquidable en efectivo y/o por entrega de acciones
de DIA, y (ii) Plan de Retribucion Variable Plurianual (el “Plan de Retribucion”), liquidable en
efectivo y/o por entrega de acciones de DIA (ambos, conjuntamente, los “Planes”), que han sido
aprobados por el Consejo de Administracion de DIA, previa propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con los siguientes términos:

(i) Plan de Incentivos

Destinatarios: Directivos (incluyendo a los Consejeros Ejecutivos) de DIA y de sus filiales,
presentes y futuras, que determine el Consejo de Administracion, que cumplan_los requisitos
establecidos en sus condiciones generales y que voluntariamente decidan_acogerse al Plan. El
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
podra decidir la inclusién en el futuro de otros directivos como beneficiarios del Plan.

Objeto: El Plan tiene como objetivo la concesion y abono de una retribucion variable liquidable
en efectivo y/o mediante la entrega condicionada de acciones de DIA, en funcién del
cumplimiento de una serie de objetivos de negocio de la Sociedad y de su Grupo y de
determinados indicadores referenciados al valor de las acciones de la Sociedad, asi como de
que los beneficiarios mantengan su relacion laboral o mercantil con DIA y/o sus filiales en las
fechas de referencia.

(if) Plan de Retribucion:

Destinatarios: Directivos de DIA y de sus filiales, presentes y futuras, que determine el
Consejo de Administracion, que cumplan los requisitos establecidos en sus condiciones
generales y que voluntariamente decidan acogerse al Plan. El Consejo de Administracién, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, podra decidir la inclusion en el
futuro de otros directivos como beneficiarios del Plan.

Objeto: el Plan tiene como objetivo la concesidn y abono de una retribucion variable liquidable
en efectivo y/o mediante la entrega condicionada de acciones de DIA en funcion del
cumplimiento de una serie de objetivos de negocio de la Sociedad y de su Grupo, asi como de
que los beneficiarios mantengan su relacion laboral con DIA y/o sus filiales en las fechas de
referencia.

Importe maximo de los Planes y valor de referencia de las acciones:

El importe total maximo en euros que se estima podria llegar a concederse a los beneficiarios del
conjunto de los Planes, tanto en acciones como en efectivo, asciende a CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DE EUROS (49.000.000 Euros), de los cuales se estima que el 80% aproximadamente
irfa destinado al Plan de Incentivos a largo plazo y el 20% restante al Plan de Retribucidon variable
plurianual.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que el importe maximo a entregar en acciones de
DIA ascendera a CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE EUROS (49.000.000 Euros), (el
“Importe Maximo Distribuible en Acciones”), el nGmero maximo de acciones de DIA que se podra
entregar a los beneficiarios con arreglo a dichos Planes (el “Limite de Acciones”) vendra
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determinado, una vez deducidos los impuestos (o retenciones) que correspondan, por la aplicacion de
la siguiente formula:

Limite de Acciones = Importe Maximo Distribuible en Acciones/ Cotizacion Accién DIA

siendo a tales efectos, “Cotizacion Accion DIA” la media de los precios medios ponderados por el
volumen de negociacion de la accidn de las quince sesiones bursatiles siguientes a la fecha en que la
Sociedad anuncie publicamente los resultados anuales correspondientes al ejercicio 2014.

Dentro del Importe Méaximo Distribuible en Acciones se incluye la estimacion correspondiente del
importe maximo de la remuneracion a entregar en acciones de DIA a los consejeros ejecutivos de
DIA, que asciende a TRES MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE EUROS (3.057.249 Euros) (el “Importe Maximo Distribuible en Acciones para
Consejeros Ejecutivos™).

El nimero maximo de acciones DIA que se podra entregar a los consejeros ejecutivos con arreglo a
los Planes (el “Limite de Acciones para Consejeros Ejecutivos”) vendra determinado, una vez
deducidos los impuestos (o retenciones) que correspondan, por la aplicacion de la siguiente férmula:

Limite de Acciones para Consejeros Ejecutivos = Importe Maximo Distribuible en Acciones para
Consejeros Ejecutivos / Cotizacion Accién DIA

Duracion de los Planes: Hasta el 31 de diciembre de 2014 con liquidaciones previstas en distintos
momentos de dicho periodo e, incluso, en los afios 2015 y 2016.

Otras condiciones:

" El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
y en funcidn del grado de cumplimiento de las condiciones y objetivos fijados, determinara en
cada ocasion el importe concreto a satisfacer a cada beneficiario conforme a los Planes.

" Si fuera necesario o conveniente por razones legales, regulatorias u otras de analoga naturaleza,
podran adaptarse en casos concretos los mecanismos de entrega previstos, sin alterar los
importes maximos del plan ni las condiciones esenciales de las que dependa la entrega.

" Las acciones a entregar podran ser propiedad de la Sociedad o de alguna de sus sociedades
filiales, ser de nueva emision o proceder de terceros con los que se hayan suscrito acuerdos
para asegurar la atencion de los compromisos asumidos.

Delegacion de facultades: Se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con expresas facultades
de sustitucion, para que, implemente, desarrolle, formalice, ejecute y liquide los Planes, adoptando
cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios 0
convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacion,
modificacién o complemento del presente acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo,
con las siguientes facultades:

a. Designar a los beneficiarios, ya sea en el momento de su establecimiento o con posterioridad, y
determinar sus asignaciones iniciales asi como revocar, en su caso, cuando proceda, las
designaciones y asignaciones previamente realizadas.

b. Fijar los términos y condiciones de los Planes en todo lo no previsto en el presente acuerdo,
incluyendo, entre otros aspectos, los supuestos de liquidacion anticipada de los planes y
declarar el cumplimiento de las condiciones a las que, en su caso, se vincule dicha liquidacion
anticipada.

C. Formalizar e implementar los planes en la forma que considere conveniente, llevando a cabo
todas las actuaciones necesarias para la mejor ejecucion del mismo.

d. Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentos, publicos o privados,
sean necesarios 0 convenientes ante cualquier organismo publico o privado para la
implantacion y ejecucion de los Planes.
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e. Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier organismo o entidad o
registro publico o privado para obtener cualquier autorizacion o verificacion necesaria para la
implementacion y ejecucion de los Planes.

f. Designar, en su caso, la entidad o entidades bancarias que deban prestar sus servicios a la
Sociedad en relacion con la formalizacion y administracion de los planes y negociar, pactar y
suscribir los correspondientes contratos con la entidad o entidades bancarias asi seleccionadas,
asi como aquellos otros contratos 0 acuerdos que sean convenientes con cualesquiera otras
entidades y, en su caso, con los beneficiarios, para la ejecucion de los planes, en los términos y
condiciones que estime adecuados.

g. Evaluar el grado de consecucion de los objetivos a los que se vincule el cumplimiento de los
planes y proceder a su liquidacion, para lo que podra contar, en su caso, con el asesoramiento
de un experto independiente.

h. Y, en general, realizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios 0
convenientes para la validez, eficacia, implementacion, desarrollo, ejecucion, liquidacion y
buen fin de los Planes.

A efectos aclaratorios, se deja constancia de que los Planes asi aprobados se entenderan acordados y
concedidos en atencién a las labores ejecutivas de los beneficiarios (incluyendo a los Consejeros
Ejecutivos de DIA o con facultades delegadas del Consejo de DIA, conforme a lo previsto en el art.
39.3 de los Estatutos Sociales), y son por tanto independientes y ajenos a la retribuciéon anual a
satisfacer a los miembros del Consejo de Administracion.

Este acuerdo deja sin efecto los acuerdos en materia de planes de retribuciones o incentivos
aprobados por el Consejo de Administracion de la Sociedad con fecha 23 de junio de 2011 (por
escrito y sin sesion) y por el Accionista Unico con fecha 22 de junio de 2011.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion del acogimiento al régimen tributario previsto para los grupos de sociedades vy
comunicacion a la Administracion Tributaria.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEXTO

Se propone aprobar el acogimiento de la Sociedad, como sociedad dominante, al régimen tributario
previsto para los grupos de sociedades en los articulos 64 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, para el
gjercicio social que se inicia el 1 de enero de 2013 y para todos los sucesivos ejercicios en que dicho
régimen sea de aplicacion.

Las sociedades dependientes a los efectos de dicho régimen, en los términos de la normativa citada,
seran Twins Alimentacién, S.A.U., Finandia E.F.C., S.A.U. y Pe-Tra Servicios a la Distribucion,
S.L.U.

A tales efectos, y de conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, se
procedera a comunicar el presente acuerdo a la Administracion Tributaria.

Asimismo, se acuerda facultar a los miembros del Consejo de Administracion, al Secretario no
miembro del Consejo de Administracion y al Vice-Secretario no miembro del Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion, para que cualquiera de ellos, indistintamente,
realice, con su sola firma, cuantas actuaciones y tramites sean necesarios para la aplicacion del
régimen de consolidacion fiscal previsto en el capitulo VII del titulo VII de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades al grupo fiscal formado por la sociedad dominante y las sociedades dependientes, con
facultades para firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios en orden al
cumplimiento, ejecucion, subsanacion, rectificacion, aclaracion e inscripcion, si fuera necesario, de la
referida decision.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacién al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustituciéon, por el plazo de
cinco (5) afios, para ampliar el capital social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de
la Ley de Sociedades de Capital, hasta la mitad del capital social en la fecha de la autorizacidn.
Delegacién de la facultad de excluir el derecho de suscripcidon preferente en relacién con las
ampliaciones de capital que pueda acordar al amparo de esta autorizacion, quedando limitada,
junto con la misma facultad prevista en el punto noveno del Orden del Dia, a un importe
nominal maximo, en conjunto, iqual al veinte por ciento (20%0) del capital social en la fecha de
la autorizacion.

PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION AL PUNTO SEPTIMO

Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para que, al
amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar el
capital social en una o varias veces y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco (5) afios
contados desde la fecha de la adopcidn de este acuerdo, hasta la mitad (1/2) del capital social actual,
esto es, hasta un maximo de TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS EUROS (33.966.800 Euros) de valor nominal.

Los aumentos de capital social al amparo de esta autorizacion se realizaran mediante la emision y
puesta en circulacién de nuevas acciones -con 0 sin prima- cuyo contravalor consistira en
aportaciones dinerarias. En relacién con cada aumento, correspondera al Consejo de Administracion
decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de
cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley. Asimismo, el Consejo de Administracion podra fijar,
en todo lo no previsto, los términos y condiciones de los aumentos de capital social y las
caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el
plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion preferente. ElI Consejo de Administracion podra
también establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital social quedara aumentado sélo
en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos
Sociales relativo al capital social y nimero de acciones.

Asimismo, en relacion con los aumentos de capital social que se realicen al amparo de esta
autorizacion, se faculta al Consejo de Administracién para excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital. Esta
facultad quedara en todo caso limitada a aquellas ampliaciones de capital que se realicen al amparo de
la presente autorizacion, asi como a aquellas que se realicen en el &mbito de la autorizacion prevista
bajo el punto noveno del Orden del Dia hasta un importe nominal maximo, en conjunto, igual a un
veinte por ciento (20%) del capital social a la fecha de adopcion de este acuerdo.

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a negociacién en mercados secundarios oficiales
0 no oficiales, organizados 0 no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan en virtud de
esta autorizacion, facultando al Consejo de Administracion para la realizacion de los tramites y
actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades para la
subsanacion y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo
subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados por cualesquiera autoridades,
funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando también facultado para adoptar
cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o privados considere necesarios 0
convenientes para la adaptacién de los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o
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canjeables y del correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o escrita del Registrador
Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o
extranjeros competentes.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar, al amparo
de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a
que se refiere este acuerdo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 286, 297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, se ha elaborado por los administradores un informe justificativo de la propuesta que aqui se
presenta.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacién al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién, por el plazo de
cinco (5) afos, para emitir: a) bonos u obligaciones simples y otros valores de renta fija
(distintos de los pagarés) con el limite maximo de mil doscientos millones de Euros
(1.200.000.000 Euros), v b) pagarés con el limite maximo en cada momento de cuatrocientos
ochenta millones de Euros (480.000.000 Euros), si bien el total de la deuda representada en cada
momento por los valores emitidos al amparo de los subapartados (a) y (b) anteriores no podréa
ser superior al limite conjunto de mil doscientos millones de Euros (1.200.000.000 Euros).
Autorizacién para que la Sociedad pueda garantizar, dentro de los limites anteriormente
sefalados, las nuevas emisiones de valores que efectlen las sociedades dependientes.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO

Delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emision de obligaciones, asi como
en los Estatutos Sociales, la facultad de emitir valores negociables de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emisidn.- Los valores negociables a que se refiere esta delegacion podran
ser bonos u obligaciones simples, pagarés y otros valores de renta fija.

2. Plazo de la delegacion.- La emisién de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse en
una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcion de este acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacién.-

a) El importe maximo total de la emision o emisiones de bonos u obligaciones simples y
otros valores de renta fija (distintos de los pagarés) que se acuerden al amparo de esta
delegacion sera de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE EUROS (1.200.000.000 Euros)
0 su equivalente en otra divisa.

b)  Por su parte, el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de esta delegacién no podra
exceder en ningin momento de CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
EUROS (480.000.000 Euros) o su equivalente en otra divisa. Este limite es
independiente del establecido en el apartado a) anterior.

C) En ningln caso, el total de la deuda representada en cada momento por los valores
emitidos al amparo de los subapartados (a) y (b) anteriores podra ser superior al limite
conjunto de mil doscientos millones de Euros (1.200.000.000 Euros).

4, Alcance de la delegacién.- La delegacion para emitir los valores a que se refiere este acuerdo se
extenderd, tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos
y condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de emision, precio de reembolso, moneda o
divisa de la emision, forma de representacion, tipo de interés, amortizacion, clausulas de
subordinacion, garantias de la emision, lugar de la emision, ley aplicable a las mismas, en su
caso, fijacion de las normas internas del sindicato de obligacionistas y nombramiento del
comisario, en caso de emision de obligaciones y bonos simples, si ello fuera exigible, admision
a negociacion, etc.) y a la realizacion de cuantos tramites sean necesarios, inclusive conforme a
la normativa del mercado de valores que resulte aplicable, para la ejecucion de las emisiones
concretas que se acuerde llevar a cabo al amparo de esta delegacion.

5. Admision a negociacion.- La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a negociacion
en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de
los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo
de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para la realizacion de los
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tramites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizacién ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores, nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la
negociacion, ésta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admision, en la
medida en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas
u obligacionistas que se opusieran o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la
legislacion vigente. Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre
contratacién, permanencia y exclusién de la negociacion.

6. Garantia de emisiones de valores por sociedades dependientes.- EI Consejo de Administracion
queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites
anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores que, durante el plazo de vigencia de
este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

7. Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que éste,
a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

Se hace constar que se ha elaborado por los administradores un informe justificativo de la propuesta
que aqui se presenta.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacién al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién, por el plazo de
cinco (5) afios, para emitir obligaciones o bonos canjeables y/o convertibles por acciones de la
Sociedad u otras sociedades de su Grupo 0 no, y warrants sobre acciones de nueva emisién o
acciones _en circulacion de la Sociedad u otras sociedades de su Grupo o no, con el limite
méaximo de cuatrocientos ochenta millones de Euros (480.000.000 Euros). Fijacién de los
criterios para la determinacién de las bases y modalidades de la conversién, canje o ejercicio.
Delegacion a favor del Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion, de las
facultades necesarias para establecer las bases y modalidades de la conversion, canje o ejercicio,
asi como, en el caso de las obligaciones y bonos convertibles y los warrants sobre acciones de
nueva emision, para aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion de obligaciones o de ejercicio de los warrants, con la facultad, en el caso de las
emisiones de valores convertibles y/o canjeables, de excluir el derecho de suscripcién preferente
de los accionistas de la Sociedad, guedando esta facultad limitada, junto con la misma facultad
prevista en el punto séptimo del Orden del Dia, a un importe nominal maximo, en conjunto,
igual al veinte por ciento (20%) del capital social en la fecha de la autorizacion.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO NOVENO

Autorizar al Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297, 417 y 511 de la Ley de Sociedades
de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, asi como en los articulos 14.2, 14.3y 16.1.e)
de los Estatutos Sociales de DIA, para emitir valores negociables de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emisidn.- Los valores negociables a que se refiere esta delegacion podran
ser obligaciones y bonos canjeables por acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad,
pertenezca 0 no a su Grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad, asi como warrants
(opciones para suscribir acciones nuevas de la Sociedad o para adquirir acciones viejas de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo).

2. Plazo de la delegacion.- La emisién de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse en
una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcion de este acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion.- El importe maximo total de la emisién o emisiones de
valores que se acuerden al amparo de esta delegacion sera de CUATROCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE EUROS (480.000.000 Euros) o su equivalente en otra divisa. A efectos del
calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la suma de primas y
precios de ejercicio de los warrants de las emisiones que se acuerden al amparo de esta
delegacion.

4.  Alcance de la delegacién.- En uso de la delegacién de facultades que aqui se acuerda y a titulo
meramente enunciativo, y en ningln caso limitativo, correspondera al Consejo de
Administracion determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre del expresado limite
cuantitativo global, el lugar de emisién — nacional o extranjero — y la moneda o divisa y, en
caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominaciéon o modalidad, ya sean
bonos u obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que podran a su vez liquidarse mediante
la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), o cualquiera otra admitida en
Derecho; la fecha o fechas de emision; el nimero de valores y su valor nominal, que en el caso
de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no sera inferior al nominal de las
acciones; en el caso de warrants y valores andlogos, el precio de emision y/o prima, el precio
de ejercicio —que podra ser fijo o variable- y el procedimiento, plazo y demas condiciones
aplicables al ejercicio del derecho de suscripcién de las acciones subyacentes o, en su caso, la
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exclusion de dicho derecho; el tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago
del cupon; el caracter de perpetua o amortizable y en este Gltimo caso el plazo de amortizacion
y la fecha o fechas del vencimiento; las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma
de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; las clausulas antidilucion; el
régimen de suscripcion; el rango de los valores y sus eventuales clausulas de subordinacion; la
legislacion aplicable a la emision; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
gue se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general,
cualquier otra condicion de la emision, asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar
las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el
sindicato de tenedores de los valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida la
constitucion del citado sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administracién queda facultado para, cuando lo estime conveniente,
y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las autorizaciones oportunas y a la
conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores,
modificar las condiciones de las amortizaciones de los valores de renta fija emitidos y su
respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los comprendidos en cada una
de las emisiones que se efectlien al amparo de esta autorizacion.

Bases y modalidades de conversion y/o canje.- Para el caso de emision de obligaciones o bonos
convertibles y/o canjeables, y a efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la
conversion y/o canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran canjeables por acciones de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca 0 no a su Grupo y/o convertibles en
acciones de la Sociedad, con arreglo a una relacion de conversion y/o canje fija o
variable, determinada o determinable, quedando facultado el Consejo de Administracion
para determinar si son convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son
necesaria 0 voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcion de su titular o de la Sociedad, con la periodicidad y durante el
plazo que se establezca en el acuerdo de emision y que no podra exceder de treinta (30)
afios contados desde la fecha de emision.

b)  También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emision fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversion en acciones nuevas 0 Su canje por acciones en circulacion de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion
0 canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva
emision con acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar a cabo la
liquidacion de la diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor deberd respetar la
igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o
canjeen en una misma fecha.

c) A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valoraran por su importe nominal y
las nuevas a emitir para su conversion, o las acciones en circulacion que se vayan a
canjear, segun un tipo de conversion y/o canje fijo que se establezca en el acuerdo del
Consejo de Administracion en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio
variable a determinar en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del
Consejo, en funcion del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad en
la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo. En todo
caso el cambio fijo asi determinado no podra ser inferior al cambio medio de las
acciones en el Mercado Continuo de las Bolsas espafiolas en las que se encuentren
admitidas a negociacion las acciones de la Sociedad, segln las cotizaciones de cierre,
durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no superior a tres (3)
meses ni inferior a quince (15) dias naturales anteriores a la fecha de adopcién del
acuerdo de emision de los valores de renta fija por el Consejo de Administracion o de la
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d)

fecha de desembolso de los valores por los suscriptores, con una prima o, en su caso, un
descuento sobre dicho precio por accion, si bien en el caso de fijarse un descuento sobre
el precio por accion, éste no podra ser superior a un treinta por ciento (30%) del valor de
las acciones que se tome como referencia de conformidad con lo previsto anteriormente.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con
una relacién de conversion y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a
los efectos de la conversion y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre de
las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por
el Consejo de Administracion, no mayor de tres (3) meses ni inferior a quince (15) dias
naturales antes de la fecha de conversion y/o canje, con una prima o, en su caso, un
descuento sobre dicho precio por accion. La prima o descuento podra ser distinta para
cada fecha de conversion y/o canje de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una
emision), si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accion, éste no
podra ser superior a un treinta por ciento (30%) del valor de las acciones que se tome
como referencia de conformidad con lo previsto anteriormente.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de acciéon que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el
ndmero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibird en metalico, de
contemplarse asi en las condiciones de la emision, la diferencia que en tal supuesto
pueda producirse.

En ningun caso el valor de la accion a efectos de la relacion de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a
lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser
convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al
de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables al
amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo, el Consejo de
Administracion emitird un Informe de Administradores desarrollando y concretando, a
partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversién
especificamente aplicables a la indicada emision. Este informe sera acompafiado del
correspondiente informe de los auditores de cuentas, distinto del auditor de la Sociedad
nombrado a estos efectos por el Registrador Mercantil, a que se refiere el articulo 414 de
la Ley de Sociedades de Capital.

6. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores andlogos.- En caso de

emisiones de warrants, se acuerda establecer los siguientes criterios:

a)

b)

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en la
Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, para la determinacion
de las bases y modalidades de su ejercicio, el Consejo de Administracion queda
facultado para determinar, en los mas amplios términos, los criterios aplicables al
ejercicio de los derechos de suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad o de
otra sociedad, del Grupo o no, 0 a una combinacion de cualquiera de ellas, derivados de
los valores de esta clase que se emitan al amparo de la delegacion aqui concedida,
aplicandose en relacion con tales emisiones los criterios establecidos en el apartado 5
anterior, con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen
juridico y financiero de esta clase de valores.

Los criterios anteriores serdn de aplicacion, en la medida en que resulte aplicable, en
relacion con la emisién de valores de renta fija (0 warrants) canjeables en acciones de
otras sociedades. Si procede, las referencias a las Bolsas espafiolas se entenderan
realizadas, en su caso, a los mercados donde coticen las indicadas acciones.
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7. La presente autorizacién al Consejo de Administracion comprende asimismo, a titulo

enunciativo, no limitativo, la delegacion a su favor de las siguientes facultades:

a)

b)

d)

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacién con el articulo 417 de dicha
Ley, excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas. En cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera suprimir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacién con una emision
concreta de obligaciones o bonos convertibles, warrants y demés valores asimilables a
éstos, que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira,
al tiempo de aprobar la emision y conforme a la normativa aplicable, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera
objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas nombrado por el Registro
Mercantil distinto del auditor de la Sociedad, al que se refieren los articulos 414 y 511 de
la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes seran puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de
emision.

Esta facultad quedara en todo caso limitada a aquellas ampliaciones de capital social que
se realicen al amparo de la presente autorizacion, asi como a aquellas que se realicen en
el ambito de la autorizacion prevista bajo el punto séptimo del Orden del Dia hasta un
importe nominal maximo, en conjunto, igual a un veinte por ciento (20%) del capital
social a la fecha de adopcion de este acuerdo.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcion de acciones. Dicha facultad s6lo
podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que aumente
para atender la emisién de obligaciones convertibles, warrants y demas valores
asimilables a éstos y los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo
de autorizaciones concedidas por la presente Junta General, no exceda el limite de la
mitad (1/2) de la cifra del capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de
Sociedades de Capital. Esta autorizacion para aumentar el capital incluye la de emitir y
poner en circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que
sean necesarias para llevar a efecto la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion
de acciones, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales
relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de
capital que no hubiere sido necesaria para la conversion y/o ejercicio del derecho de
suscripcién de acciones.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion, canje y/o
ejercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisicion de acciones, derivados de los
valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6
anteriores.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las méas amplias facultades
que en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo
de los acuerdos de emisién de valores convertibles o canjeables en acciones de la
Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente aumento de capital, concediéndole
igualmente, facultades para la subsanacion y complemento de los mismos en todo lo que
fuera preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente
exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos
acuerdos, sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales
0 extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar
cuantos documentos publicos o privados considere necesarios 0 convenientes para la
adaptacion de los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y
del correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o escrita del Registrador
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Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones
nacionales o extranjeros competentes.

Admisidn a negociacién.- La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a negociacion
en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de
las obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o warrants que se emitan por la Sociedad
en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de Administracién, tan ampliamente como
en Derecho sea necesario, para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la
admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores
nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la
negociacion, ésta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admision, en la
medida en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas
u obligacionistas que se opusieran o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la
legislacion vigente. Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las
normas que existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre
contratacién, permanencia y exclusién de la negociacion.

Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants por
sociedades dependientes.- El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para
garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas
emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants que, durante el plazo
de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

Facultad de sustitucién.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que éste,
a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249 de la Ley de Sociedades
de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 511 de la Ley de Sociedades de Capital y 319 del
Reglamento del Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en el articulo 297.1.(b) de la
Ley de Sociedades de Capital, se ha elaborado por los administradores un informe justificativo de la
propuesta que aqui se presenta.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Ratificacion y aprobacion, en su caso, de la pagina web corporativa

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMO

A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda ratificar
y aprobar, en su caso y en lo que proceda, la creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad
www. diacorporate.com.
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PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacién de facultades para la formalizacién e inscripcidon de los acuerdos adoptados por la
Junta General v para llevar a cabo el preceptivo depésito de cuentas.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO UNDECIMO

Se propone acordar la delegacidn, sin perjuicio de las delegaciones ya acordadas por la Junta, y en los
mas amplios términos, al Consejo de Administracion, al Secretario no miembro del Consejo de
Administracion y al Vice-Secretario no miembro del Consejo de Administracion, con facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, todos ellos de forma solidaria, cuantas facultades sean
precisas para interpretar, ejecutar y llevar a pleno efecto los acuerdos adoptados en la presente Junta
General, incluyendo el otorgamiento de cuantos documentos publicos o privados sean precisos, la
publicacion de cualesquiera anuncios que sean legalmente exigibles, la inscripcion en cualesquiera
registros que resulten oportunos y la realizacion de cuantos actos y tramites sean necesarios al efecto;
asi como, entre otras, las facultades de subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar o concretar,
en su caso, los acuerdos adoptados y, en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores que
fuesen apreciados, incluso los apreciados en la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil,
que pudieran obstaculizar la efectividad de los acuerdos, asi como, en particular, llevar a cabo el
preceptivo deposito de cuentas en el Registro Mercantil.
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PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO

PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO DUODECIMO

El Consejo de Administracion, en cumplimiento del articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores
y del articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion, ha elaborado un informe anual sobre
Remuneraciones de Consejeros que ha sido puesto a disposicién de los accionistas desde la
convocatoria de esta Junta General y que, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, presenta a la Junta General de Accionistas, y somete a su votacién
con caracter consultivo, como punto separado del Orden del Dia.
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PUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Informacion sobre las modificaciones parciales del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad.

PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO DECIMOTERCERO

Tomar razén por parte de la Junta General, de acuerdo con lo previsto en el articulo 528 de la Ley de
Sociedades de Capital, de la modificacion de determinados articulos del Reglamento del Consejo de
Administracion en los términos del Informe de Administradores elaborado a tal efecto y puesto a
disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria de esta Junta, a fin de (i) ajustar la
redaccion de algunos articulos para adaptarlos a las novedades legislativas y, en particular, al nuevo
articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores tras la aprobacion de la Ley 2/2011, de 4 de marzo;
(if) introducir mejoras de caracter técnico en la redaccion de los textos cuya modificacion se propone;
y (iii) dotar de mayor flexibilidad a la Sociedad y a sus 6rganos de gobierno en su organizacion
interna.
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