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INFORME EMITIDO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DISTRIBUIDORA
INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION ESTATURIA A LA QUE SE REFIERE EL PUNTO 13 DEL ORDEN DEL

DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2025

1. Objeto del informe

El Consejo de Administracion de la sociedad Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A. (la
“Sociedad”) emite el presente informe en el que se recoge la justificacion de la propuesta de
modificacion del articulo 38.4 de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas que esta previsto que se celebre el 20 de junio de 2025 en primera
convocatoria (la “Junta General”), bajo el punto 13 del orden del dia, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”). A dichos efectos, este informe
incluye el texto integro de la modificacion propuesta.

2. Justificacion de la propuesta

La nueva politica de remuneraciones de los consejeros cuya aprobacion se somete a la Junta General
bajo el punto 12 del orden del dia y que se ha puesto a disposicion de los accionistas en la pagina web
corporativa de la Sociedad a la vez que el presente informe, incluye, como parte de las obligaciones que
asumen los consejeros externos no dominicales de la Sociedad como parte de la retribucion diferida en
acciones a la que tienen derecho bajo el denominado Plan de Acciones Diferidas, una obligacion de
mantener la titularidad de las acciones en su caso entregadas bajo el referido plan hasta 12 meses después
de la fecha en la que dejen de ser consejeros de la Sociedad (si bien esta regla no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con
su adquisicion).

En este sentido, la redaccion actual del articulo 38.4 de los Estatutos Sociales establece que los
consejeros no ejecutivos podran ser retribuidos mediante la entrega de acciones, siempre que se obliguen
a mantener las acciones hasta su cese como consejeros. Por ello, el Consejo de Administracion propone
a la Junta General modificar el articulo 38.4 de los Estatutos Sociales para que pase a tener la siguiente
redaccion (con cambios marcados con respecto a la version actualmente vigente para facilitar la
compresion de los cambios propuestos) y asi adaptar su redaccion a la nueva obligacion recogida en la
politica de remuneraciones que se somete a aprobacion en la Junta General.

“Articulo 38. Retribucion consejeros

[...]

4. En el marco de la politica de remuneraciones, los consejeros ejecutivos podran ser retribuidos
con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra compariia del grupo al que pertenezca, de
opciones sobre las mismas o de instrumentos u otras retribuciones referenciadas a su cotizacion.

Los restantes consejeros podran ser retribuidos mediante la entrega de acciones, siempre que
se obliguen a mantener las acciones hasta su cese como consejeros o hasta que haya trascurrido

el plazo superior de tiempo que, en su caso, establezca la politica de remuneraciones aprobada




por la Junta General, si bien esta regla no sera de aplicacion a las acciones que el consejero

necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

La eficacia de la modificacion que aqui se propone, estara sujeta a la condicion suspensiva consistente
en la aprobacion del punto 12 del orden del dia de la Junta General.

3.

Texto integro de la propuesta de acuerdo a la Junta General

El acuerdo que el Consejo de Administracion propone a la aprobacion de la Junta General es el que se
transcribe a continuacion:

13.

“Modificacion del articulo 38.4 (Retribucion de consejeros) de los Estatutos Sociales.

Se acuerda modificar el articulo 38.4 de los Estatutos Sociales de la Sociedad a los efectos de
adaptar su redaccion a la nueva obligacion recogida en la politica de remuneraciones, de tal
forma que pase a tener la siguiente redaccion:

Articulo 38.- Retribucion de los consejeros

1. Los miembros del consejo de administracion percibirdan, en su condicion de tales, una
remuneracion estatutaria cuyo importe anual mdximo para el conjunto del consejo de
administracion serd determinado por la junta general. Esta retribucion consistira en una
asignacion mensual fija y en dietas de asistencia a las reuniones del consejo de administracion y
de sus comisiones. El importe mdximo de las retribuciones a satisfacer por la Sociedad a sus
consejeros por tales conceptos serd el que, a tal efecto, determine la junta general de accionistas,
que se mantendra en vigor hasta tanto no se acuerde su modificacion.

2. El consejo de administracion, dentro del limite fijado por la junta general de accionistas, fijard
en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los consejeros, pudiendo
graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a las comisiones del consejo y las
demas circunstancias objetivas que el consejo de administracion considere relevantes.

3. Los consejeros ejecutivos percibiran, por el desemperio de las funciones ejecutivas delegadas
o0 que le sean encomendadas por cualquier otro titulo, la remuneracion que el propio consejo
determine. Esta remuneracion se ajustard a la politica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por la junta y se reflejara en un contrato que se suscribira entre el consejero y la
Sociedad.

En particular y sin cardcter limitativo, la remuneracion prevista en este apartado y con sujecion
a la politica de remuneraciones antes referida, podra consistir en sueldos fijos, retribuciones
variables (en funcion de la consecucion de objetivos de negocio, corporativos y/o de desemperio
personal), indemnizaciones por cese del consejero por razon distinta al incumplimiento de sus
deberes, pensiones, seguros, sistemas de prevision, conceptos retributivos de caracter diferido y
formulas de retribucion consistentes en la entrega de acciones, derechos de opciones sobre las
mismas o que estén referenciadas al valor de las acciones, establecidos para aquellos miembros
del consejo de administracion que cumplan funciones ejecutivas.

4. En el marco de la politica de remuneraciones, los consejeros ejecutivos podran ser retribuidos
con la entrega de acciones de la Sociedad o de otra compaiiia del grupo al que pertenezca, de
opciones sobre las mismas o de instrumentos u otras retribuciones referenciadas a su cotizacion.



Los restantes consejeros podran ser retribuidos mediante la entrega de acciones, siempre que se
obliguen a mantener las acciones hasta su cese como consejeros o hasta que haya trascurrido el
plazo superior de tiempo que, en su caso, establezca la politica de remuneraciones aprobada por
la Junta General, si bien esta regla no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite
enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

Cuando se refiera a acciones de la Sociedad o a instrumentos referenciados a la cotizacion de
las mismas, esta retribucion deberd ser acordada por la junta general de accionistas. El acuerdo
expresard, en su caso, el numero maximo de acciones a entregar, el precio de ejercicio o el
sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones
que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

5. Las retribuciones de los consejeros se consignaran en la memoria de manera individualizada
para cada consejero.

Las Rozas de Madrid, a 19 de mayo de 2025





